
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าคร่ัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การจดัท าแผนอตัราก าลงั   3 ปี ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

ไม่มี เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานรัฐ ดา้นการก าหนดต าแหน่ง
การใชต้ าแหน่งของขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน  ลูกจา้งประจ า  และพนกังานจา้ง  
เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง  บงัคบัใชไ้ดต้ั้งแต่
วนัท่ี  1  ตุลาคม  2563   ก.จ.,ก.ท. และ ก.
อบต.  ก าหนดให้  “แผนอตัราก าลงั  3  ปี  
เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการตรวจสอบการ
ใชต้ าแหน่งขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  ใหเ้ป็นไปอยา่งคุม้ค่า  มี
ประสิทธิภาพ  ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระ
ค่าใชจ้่ายดา้นการบริหารงานบุคคลไม่ให้
เกินกว่าร้อยละ  40  ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามมาตรา  35  แห่ง
พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2542 

     เร่ิมวนัท่ี 1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 66 

2 ประกาศรับโอนพนกังานส่วน ต าบลเพื่อมาด ารง

ต าแหน่งท่ีว่าง ตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

ไม่มี จดัท าประกาศ โอน (ยา้ย) พนกังาน ส่วนต าบล

หรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่นอ่ืน และขา้ราชการ
ประเภทอ่ืน เพ่ือแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งท่ีว่าง

ตามกรอบแผน อตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2564 – 

2566) และจดัส่งไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อ

ประชาสัมพนัธ์ให้ผูท่ี้สนใจ สามารถส่งเอกสาร

ประกอบการ พิจารณารับโอน 

1 ตุลาคม 65 – 30 กนัยายน 66 



 

       2. ด้านการพฒันาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ส าหรับคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ พนกังานส่วนต าบล

พนกังานจา้ง และประชาชนทัว่ไป ขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลค าคร่ัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

177,230.- เบิกจ่ายแลว้ 1.เพื่อปรับเปลี่ยนทศันคติ (Attitude) และ
กระบวนทศัน์ให้เช่ือมโยงต่อเป้าหมายและ
วิสัยทศัน์ขององคก์ร 
2.เพื่อพฒันาพฤติกรรม (Behavior) การท างาน
ร่วมกนัให้สอดคลอ้งกบัค่านิยมองคก์ร (Core 
Competency) อาทิเช่น 
-การท างานเป็นทีม (Teamwork) 
-การท างานมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement 
Oriented) 
-การให้ความส าคญักบัลูกคา้และจิตบริการ 
(Customer Focus & Service Mind) 
-การส่ือสารกบัทีมงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
(Communications)  
-การปรับปรุง แกไ้ขปัญหา (Problem Solving & 
Decision Making)  
-พฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง และนวตักรรม 
(CQI & Innovation) 
3.เพ่ือเสริมสร้าง ความเช่ือมัน่ (Confidence) ใน
การน าความรู้ท่ีไดรั้บไป ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 
ปฏิบติั ตลอดจนสามารถใชใ้นการตรวจติดตาม
ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม  
-ผูเ้ขา้ร่วมอบรม  51  คน 

 

เร่ิมวนัท่ี 27 – 28  มี.ค. 66 

 

 
 

 



1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับคณะ
ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ พนกังานส่วนต าบลพนกังานจา้ง และ
ประชาชนทัว่ไป ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลค าคร่ัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566    เมื่อวนัท่ี 27 – 28  ม.ีค. 2566  อบรม  
ณ โรงแรมผาแตม้&แก่งพิสมยัริเวอร์ไซต ์อ าเภอโขงเจียม จงัหวดั
อุบลราชธานี    

 
63 คน 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที ่31 มี.ค.66) 

 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 

คณะผูบ้ริหาร 4 
สมาชิกสภาฯ 10 
บริหารทอ้งถิ่น 1 
อ านวยการทอ้งถิ่น 2 
วิชาการ 10 
ทัว่ไป 1 
พนกังานจา้ง 23 
ประชาชนทัว่ไป 12 

รวม 63 
3. ปัญหา/อุปสรรค 

- 

4. ข้อเสนอแนะ 

- 

 

 

 

 



 

      3. ดา้นการธ ารง รักษาไว ้และ แรงจูงใจ 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 จดัให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผล

การปฏิบติัหนา้ท่ี ราชการอยา่งเป็นธรรม เสมอ

ภาค และสามารถตรวจสอบได 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

ไม่มี พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังาน ส่วน
ต าบล พนกังานครูส่วนต าบล และ เล่ือน
ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง คร้ังท่ี 1/2566 
และคร้ังท่ี 2/2566 ให้ เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการ ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ผา่น
กระบวนการ คกก.พิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน พนกังานส่วนต าบล พนกังานครู
ส่วน ต าบล และพิจารณาผลการ
ปฏิบติังาน พนกังานจา้งเพื่อต่อสัญญาจา้ง
และ เล่ือนค่าตอบแทนพนกังานจา้ง 

ด าเนินการตลอดช่วงเดือน เมษายน 

และ เดือน ตุลาคม 2566 

 

4.ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และวินยั ขา้ราชการ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 แจง้บคุลากรในสังกดั รับทราบ ถึงประมวล

จริยธรรมขา้ราชการ ส่วนทอ้งถ่ิน และขอ้บงัคบั

องคก์าร บริหารส่วนต าบลผาตอ ว่าดว้ย 

จรรยาบรรณขา้ราชการส่วน ทอ้งถ่ิน 

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ 

ไม่มี ประชาสัมพนัธ์ให้เจา้หนา้ท่ีรับทราบ 
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการส่วน ทอ้งถ่ิน 
และขอ้บงัคบัองคก์ารบริหาร ส่วนต าบล
ผาตอ ว่าดว้ยจรรยาบรรณ ขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน 

ด าเนินการตลอด ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

 
 


