
 
บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ    สำนักปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตำบลคำครัง่  

ที ่ อบ 77201 /                    วนัที ่  30 กนัยายน 2564  

เรื่อง   การรายงานผลการดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรยีน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง/ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 

  1. เรือ่งเดิม 
       องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ได้การจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การดำเนินงานภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคำครั่งเป็นไปด้วยความโปร่งใสโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้  
 

  2. ข้อเท็จจริง 
       2.1 องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้ดำเนินการแจ้ง หัวหน้าส่วนราชการ ทุกส่วนให้จัด
ข้อมูลการดำเนินการตามและปฏิบัติงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 
2564  เพ่ือที่จะรวบรวมและประมวลผลการดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2564 
      2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2564 ตามแบบที่กำหนดเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานแนบท้าย 
 

  3. ข้อพิจารณา 
       เห็นควรจัดส่งรายงานผลการดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้คณะบริหารท้องถิ่นเพ่ือทราบต่อไป 
 

  4. ข้อเสนอ 
       เห็นควรนำข้อเสนอแนะตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.   2564 เสนอต่อ
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ต่อไป 

 

(ลงชื่อ) 
              (นางสาวภิฌชญามณ  สัจจ์ธรรม)  
                                                          หวัหน้าสำนักปลัด   
 

/ความเห็นของปลัด 
 



 

 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 (     )  เห็นควร 
 (     )  ไม่ควรดำเนินการ เพราะ.......................................................................... 
 
                             จ่าสิบเอก 
            (เอเรบ   โลหา) 
                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
  (      )  ดำเนินการตามเสนอ 
  (      )  ไม่ควรดำเนินการ  เพราะ.........................................................................  
 
    (ลงชื่อ) 
       (นายสมบัติ   เสตรา) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบรายงานผลการดำเนนิการ 
 “แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

ประจำป ีพ.ศ. 2564 
ขอ้มลูทัว่ไป 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
สถานที่ติดต่อ หมู่ที่ 10 ตำบลคำครั่ง อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  34160 
โทรศัพท์ 045-318175    โทรสาร 045-210652 
  
สว่นที ่1 : ขอ้มลูผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติภาครฐัขององคก์าร
บรหิารสว่นตำบลคำครัง่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.  2564 
 โปรดใส่เครื่องหมาย √ ในช่องทำแล้ว/ยังไม่ทำ กรณีทำแล้ว โปรดอธิบายรายละเอียดในช่องสิ่งที่พบจาก
การทบทวน/วิเคราะห์ และแนบเอกสาร (ถ้ามี) ตามท่ีระบุในช่องเอกสารแนบ กรณียังไม่ทำ กรุณาชี้แจงเหตุผล/
ข้อจำกัดในช่องหมายเหตุ 

กิจกรรม ทำแล้ว ยัง
ไม่
ทำ 

สิ่งที่พบจากการทบทวน/วิเคราะห์ เอกสารแนบ 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดย:  
1.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
การดำเนิ นชี วิตตามหลั กปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

√  1.บุคลากรมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
2.บริการประชาชนแล้วเสร็จภายใน
กำหนดเวลา 

สรุปโครงการส่งเสริม
หมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

1.2 ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1.3 จัดทำประกาศประมวลจริยธรรม
แก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจำและฝ่าย 
การเมือง 
1.4 จัดทำคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับ
และระเบียบที่ เกี่ยวข้องประจำตัว
บุคลากรทุกคน 
 

√ 
 

√ 
 
 

√ 
 

 1.ทรัพยากรที่สนับสนุนการทำงานมี
น้อยไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2.รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการ
ประหยัดทรัพยากรและพลังงาน 
3.เจ้าหน้าที่และบุคลากรมีค่านิยม 
มีความซื่อสัตย์สุจริต จรรยาวิชาชีพ 
จรรยาบรรณ มีความสำนึกทาง
คุณธรรมและจริยธรรมมากข้ึน 
4.นำมาตรการการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดย
มีจิตสำนึกในการให้บริการและมี
คุณธรรมประจำใจ 
 
 

ประกาศ คู่มือต่าง ๆ 
 
 

 

 



 

 

กิจกรรม ทำแล้ว ยัง
ไม่
ทำ 

สิ่งที่พบจากการทบทวน/วิเคราะห์ เอกสารแนบ 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 

1.5 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
1.6 โครงการประกวดคำขวัญ 
บทความ ด้านการป้องกันการทุจริต 

√ 
 

 
√ 
 

1.บุคลากรบางส่วนคิดว่าการ
คัดเลือกยังไม่เป็นธรรม 
2.มีการประชุม อบรมและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่าง 

โครงการ/ประกาศผล  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดย: 
2.1 โครงการรับฟังความคิดเห็นเวที
ประชาคม 
2.2 จัดทำเว็ปไซต์แจ้งเหตุทุจริต 
2.3 จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นและ
แจ้งเหตุทุจริต 
2.4 จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

√ 
 
√ 
√ 
 
√ 

 

 1.ป้องกันเหตุการณ์และพฤติกรรม
ที่ไปสู่การทุจริต 
2.มกีำหนดมาตรการแผนปฏิบัติการ
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
2.บุคลากรมีความระมัดระวังในสิ่งที่
จะปฏิบัติ เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 

  

2.5 จัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและ
เฝ้าระวังการทุจริตระหว่างชุมชน
และองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
2.6 จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการ
ทุจริต 

√ 
 
 
√ 

 1.ปรับปรุงระบบการจัดการเรื่อง
ร้องทุกข์ร้องเรียนให้ตอบสนองได้
อย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 
2 .ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เว ล า ใน ก า ร
ดำเนินการสอบสวนตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

  

2.7 แต่งตั้งประชาชนรว่มเป็น
คณะกรรมการในการดำเนินงานต่างๆ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

√  1.การดำเนินงานต่าง ๆโปร่งใส
ตรวจสอบได้จากบุคคลภายนอก 

  

2.8 จัดทำเอกสารให้ความรู้ในการ
ตรวจสอบและแจ้งข่าวการทุจริตแก่
ประชาชน 

√  สร้างค่านิยมและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
2.จำนวนเรื่องร้องเรียนลดน้อยลง 
3.ปรับปรุงการให้บริการได้รวดเร็วขึ้น 

คู่มือประชาชน  

ยุทธศาสตร์ที ่3 เสริมสรา้งความเข้มแขง็ในการปอ้งกนัและแก้ไขปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลคำครัง่ โดย: 
3.1 จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
3.2 จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3.3 จัดทำกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารราคากลาง ทางประกาศ
และเว็ปไซต์ 

√ 
 
√ 
 
√ 
 
 

 1. เจ้าหน้าที่และบุคลากรมีค่านิยม 
มีความซื่อสัตย์สุจริต จรรยาวิชาชีพ 
จรรยาบรรณ มีความสำนึกทาง
คุณธรรมและจริยธรรมมากข้ึน 
2. ประชาชนตรวจสอบการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารมากขึ้นสามารถ 

ควบคุมภายใน 
ประกาศราคากลาง 
เว็ปไซต์ 

 



 

 

กิจกรรม ทำแล้ว ยัง
ไม่
ทำ 

สิ่งที่พบจากการทบทวน/วิเคราะห์ เอกสารแนบ 
(ถ้ามี) 

หมายเหตุ 

3.4 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
แผนการใช้จ่ายเงินและเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

 
√ 

19.จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
20.จัดโครงการองค์การบริหารส่วน
ตำบลคำครั่งพบสื่อมวลชน 

√  
√ 

1. สามารถรับฟังข่าวสารมากยิ่งขึ้น   

ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาศกัยภาพเจ้าหนา้ที่ของรฐัในการปอ้งกนัและแก้ไขปญัหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลคำครัง่ โดย: 
4.1จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม
หลักสูตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
4.2จัดทำศูนย์ข้อมูลความรู้กลาง
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

√ 
 
 
√ 

 1 .มี ม าต รก า ร ใน ก า ร ป้ อ งกั น
พฤติกรรมที่อาจนำไปสู่การทุจริต 
2.ทำให้มีความรัดกุมในระบบมาก
ขึ้น 
3.สามารถตรวจสอบความโปร่งใส
เป็นธรรมในระบบงานมกขึ้น 

  



 

  

 
สว่นที ่2 วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา 

การเปรียบเทียบเป้าหมายของมาตรการ/แผนปฏิบัติการและผลที่ได้รับในการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2564 
 1. การเปรยีบเทยีบเปา้หมายของมาตรการ/แผนปฏบิัตกิารและผลที่ไดร้ับ 
      - เกิดประสิทธิภาพมีมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม 
      - มีเป้าหมายการทำงานร่วมกัน มุ่งเน้นคุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
       - ประชาชนเกิดความม่ันใจ และพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของภาครัฐ 
      - ไม่ปรากฏการทุจริตหรือการร้องเรียน เนื่องจากเจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติ 
      - ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการเฝ้าระวังสังเกตุมิให้มีการทุจริต เกิดเป็นเครือข่ายชุมชน 
 2. วเิคราะหเ์กีย่วกบัปจัจยัสนบัสนนุใหผ้ลที่ไดร้บับรรลเุปา้หมายที่กำหนด 
      - ทุกคนตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเองเป็นอย่างดี 
      - การร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
      - การส่งเสริมค่านิยมของเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้ยึดมั่น ในคุณธรรมและจริยธรรม          
ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน 
      - การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร ให้ประชาชนมีจิตสำนึกในประโยชน์
สาธารณะด้านการเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
 3. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลคำ
ครั่งมีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมี
คุณภาพมากขึ้นและทำให้การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา 
อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น
ร่วมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งให้เป็นที่ยอมรับเชื่อถือและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 4. ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
 ปัจจัยสนับสนุน 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯและมี
ความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้

เป็นรูปธรรมเท่าที่ควร 
2. งบประมาณท่ีใช้สำหรับการดำเนินการตามแผนฯไมเ่พียงพอ 

 
 



 

  

ข้อเสนอแนะ 
1. สำหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลคำครั่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 เห็นควรดำเนินการดังนี้ 
1.1 กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการ 
1.2 พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการ

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากขึ้น 
1.3 จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินการตามแผนแก่เจ้าหน้าที่หรือหาผู้เชี่ยวชาญใน

การส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดี
ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 
 

(ลงชื่อ)    กรรมการ/เลขานุการ 
                                    (นางสาวภิฌชญามณ  สัจจ์ธรรม) 
        หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
    (ลงชื่อ)    ประธานกรรมการ 
       (นายสมบัติ   เสตรา) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 


