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แนวคดิการพฒันาขา้ราชการ

2.อนาคตตอ้งการเป็นอย่างไร
(What should we be ?)
วิสยัทศัน์ / เป้าประสงค ์

1. ปจัจุบนั หน่วยงานทาํ

อะไรอยู่ในสถานการณ์ใด

(Where are we now ? )

ภารกจิ / SWOT

         ปจัจยัหลกัแหง่ความสาํเรจ็ 

ตวัช้ีวดัผลการดาํเนินงานหลกั ฯลฯ

          4. จะตรวจวดั
ความกา้วหนา้ และผลสาํเรจ็ได ้
อย่างไร           

(How can we track our progress ?)



ภาพรวมโครงสรา้ง: 
การปรบัปรุงระบบจาํแนกตาํแหน่งและค่าตอบแทน

การสรุปลกัษณะงาน การจดักลุ่มงาน

การประเมินค่างาน

Competency 
Model

ปรัชญาการจ่าย
ค่าตอบแทน

การสาํรวจการจ่าย
ค่าตอบแทน
ในตลาด

โครงสร้างเงินเดือน
ท่ีแปรผนัตาม

ผลงาน

ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม

การกาํหนดระดบังาน

การบริหารเสน้ทาง
กา้วหนา้
สายอาชีพ

และผูมี้ศกัยภาพสูง

คนที่มีคุณภาพและทักษะที่ต้องการงานที่เหมาะสม



•อายงุาน
•ความรู/้ ทกัษะ/ สมรรถนะ
•ประเมนิตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนด

•วุฒกิารศกึษาปรญิญาตรี
•อายงุาน
•ความรู/้ ทกัษะ/ สมรรถนะ 
•ประเมนิตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนด

ป
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ท
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ประเภทอาํนวยการ
ทอ้งถ่ิน

ประเภทบริหารทอ้งถ่ิน

แผนความกา้วหนา้ในอาชีพ ... 

ระดบัปฏิบติังาน ฿

ระดบัชาํนาญงาน ฿

ระดบัอาวโุส ฿

ระดบัปฏิบติัการ ฿

ระดบัชาํนาญการ ฿

ชาํนาญการพิเศษ ฿

ระดบัเช่ียวชาญ ฿

•อายงุาน

•ความรู ้/ทกัษะ /สมรรถนะ

•ประเมนิตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนด

ระดบัต้น ฿

ระดบักลาง ฿

ระดบัสงู ฿

ระดบัต้น ฿

ระดบักลาง ฿

ระดบัสงู ฿



ขอ้เสนอเรือ่งหลกัเกณฑใ์นการเล่ือนระดบัตาํแหน่ง

หลกัปริมาณงาน
และค่าของงาน

หลกัความรู ้
ทกัษะ 

สมรรถนะ

หลกัผลงาน
ตอ่เน่ือง

หลกั

ประสบการณ์

หลกัการพฒันา

o ผลการประเมินเป้าหมายเชิงผลสมัฤทธ์ิ (KPIs) อยา่งนอ้ยใน

ระดบัดี-ดีมากติดต่อกนัเป็นเวลา 2 ปีในงานปัจจุบนั

o มีผลงานโดดเด่นเป็นท่ีประจกัษ์ในงานท่ีรบัผิดชอบ

o ผ่านการฝึกอบรมท่ีตอ้งการใน

ตาํแหน่งงานเป้าหมายและสอบ

ผ่านการประเมินหลงัฝึกอบรม

o ผ่านการสอบความรู/้
ทกัษะ (หากมี)

o ผ่านการประเมิน
สมรรถนะ ณ ระดบั
เป้าหมาย

o ผ่านการประเมิน
ศกัยภาพในอนาคต 
หรือ

o ผ่านการประเมิน
วิสยัทศัน์ (ในกรณี
งานอาํนวยการหรือ
บริหาร)

o มีประสบการณต์ามท่ีกาํหนดใน

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง 

o มีเงินเดือนถึงก่ึงกลางแท่ง

เงินเดือนในระดบัเดิม

o มีประสบการณห์ลากหลายพ้ืนท่ี/ 

สายงาน/ลกัษณะงานสาํหรบังาน

อาํนวยการและบริหาร

o มีงานท่ีจะ

มอบหมายให้

ท่ียาก ทา้ทาย 

หรือมีขอบเขต

ท่ีมากข้ึน 

ดา้นความตอ่เน่ือง ดา้นพยากรณ์



หลกัการในการวางแผนทางเดินสายอาชีพ

o พฒันาการส ัง่สมของความรู ้ทกัษะ และสมรรถนะ ใหม้คีวามชาํนาญมากขึ้น
o พฒันาความหลากหลายของความรู ้ทกัษะ และสมรรถนะ 
o สรา้งสรรคค์วามสามารถในการเปลีย่นแปลงขององคก์ร

หลกัการในการวางแผนทางเดินสายอาชีพน้ันตอ้งเป็นการส่งเสริมใหเ้กิดการสัง่สมศกัยภาพของทั้งบุคลากรในองคก์ร

และตวัองคก์รเอง

พฒันาศกัยภาพของ

บุคลากรผ่านประสบการณ์

และการสัง่สมความรู ้ทกัษะ 

และสมรรถนะ

สามารถคดัสรรบุคลากรท่ี

เหมาะกบัคุณสมบตัท่ีิ

ตอ้งการในงาน

สามารถดึงดูดและเก็บ

รกัษาบุคลากรท่ีมีศกัยภาพ

และผลงานโดดเด่นไวใ้น

องคก์ร

o เลือกสรรบุคลากรท่ีตอ้งการในงานและสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและคุณค่าของ
องคก์ร

o กระบวนการในการเล่ือนตาํแหน่งงานควรเป็นกระบวนการเดียวกบัการท่ีองคก์ร
คดัสรรคนดีคนเก่งไวใ้นองคก์ร

o สรา้งสรรคร์ะบบทางเดินสายอาชีพท่ีช่วยสรา้งขวญักาํลงัใจและตอบแทนคนดีคน
เก่งขององคก์ร

o องคก์รแหง่การเรียนรูแ้ละพฒันา จะดึงดูดและเก็บรกัษาบุคลากรท่ีมีศกัยภาพ
และผลงานโดดเด่นไวใ้นองคก์รในขณะเดียวกนัองคก์รก็ไดป้ระโยชน์จาก
ศกัยภาพของบุคลากรเหล่าน้ัน



รูปแบบการจดัสน้ทางกา้วหนา้ในสายอาชพี (Career Path) ในองคก์รแบ่งออกเป็น
3 รูปแบบ (ต่อ)

 2. Network Career Path เป็นการจดัทําเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพแบบเปิด แสดง

สายอาชีพของพนกังานในแนวดิ่ง (Vertical) ในลกัษณะของการเลื่อนข ัน้หรือเลื่อนตาํแหน่งงาน และในแนวนอน 

(Horizontal)  ในล ักษณะของการ โอนย ้าย  (Transfer)  ห รื อส ับ เปลี่ยนหมุน เ วียนง าน (Job 

Rotation) โดยมกีารแลกเปลีย่นประสบการณใ์นแต่ละข ัน้

 ตวัอย่าง : Network Career Path ของนกัทรพัยากรบคุคล

นกัทรัพยากรบุคคล 

ระดบัปฏิบติัการ

นกัทรัพยากรบุคคล 

ระดบัชาํนาญการ

ผอ.กองการเจา้หน้าท่ี หรือส่วนสรรหา ฯลฯ

นักวิเคราะหน์โยบายและแผน

ระดบัปฏิบติัการ

นักจดัการงานทัว่ไป

ระดบัปฏิบติัการ

มท๐๘๐๙.๕/ว๖๑

ลว ๒๑ ธนัวาคม ๕๘



รูปแบบการจดัสน้ทางกา้วหนา้ในสายอาชีพ (Career Path) ในองคก์รแบ่งออกเป็น
3 รูปแบบ

 3. Dual Career Path เป็นการจดัทาํเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพแบบกึ่งปิด แสดง

สายอาชีพของพนกังานในแนวดิ่ง (Vertical) ในลกัษณะของการเลือ่นข ัน้หรือเลือ่นตาํแหน่งงานตามสายงานทีร่บัผดิชอบ โดยสามารถ

เปรยีบเทยีบ (Comparison) แต่ละตาํแหน่งทีอ่ยู่ในลาํดบัข ัน้เดยีวกนัได ้

 ตวัอย่าง : Dual Career Path ของนกัทรพัยากรบคุคล

นักทรพัยากรบุคคล ระดบัปฏิบติัการ

นักทรพัยากรบุคคล ระดบัชาํนาญการ

นักทรพัยากรบุคคล ระดบัชาํนาญการพิเศษ

หวัหน้าฝ่ายอาํนวยการ

หวัหน้า สาํนักปลดั 



หลกัเกณฑเลือ่นระดบัอาวุโส 

ชํานาญการพเิศษ เชี่ยวชาญ

สว่นมาตรฐานทัว่ไปการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิ่น



เลื่อนระดับ

เลื่อนในระดับควบ เลื่อนนอกระดับควบ
เลื่อนระดับสายงาน
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีและนิติการ
อาวุโส

ชํานาญการพิเศษ

เชี่ยวชาญ

หลักเกณฑเลื่อนระดับอาวุโส ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ



ยกเว้น ประเภททัว่ไปสายงานช่าง และ

ประเภทวชิาการสายวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ีและนิติการ

การเลือ่นระดบัตาํแหน่งของ

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิน่

ประเภททัว่ไปและประเภทวชิาการ









การเลือ่นระดบัตาํแหน่ง
ประเภททัว่ไป

อาวุโสชํานาญงาน

ต้องปรับปรุงตําแหน่ง

ประเมนิความรู้ความสามารถ

ไม่ต้องปรับปรุงตําแหน่ง

ประเมนิผลงาน

ประเมนิผลงาน

แต่งตั้ง
แต่งตั้ง

คุณสมบัติ คุณสมบัติ



1,คุณสมบัติ

คุณสมบัตแิละเงือ่นไข
ประเภททัว่ไป ระดบัชํานาญงาน

2,เงนิเดอืน 3,ผลการปฏิบัติราชการ 4,โทษทางวินัย 5,การอบรม

มคุีณสมบตัิตรง

ตามคุณสมบตัิ

เฉพาะสําหรับ

ตําแหน่ง

เงนิเดอืน

ไม่ตํ่ากว่า

ขั้นตํ่าของ

ชํานาญงาน

มผีลการประเมนิ

การปฏิบตัิราชการ

ย้อนหลงั 6 คร้ัง

ไม่ตํ่ากว่าระดบัดี

รอบการประเมนิทีผ่่านมา

ถึงวนัทีแ่ต่งตั้งต้องไม่

ถูกลงโทษสูงกว่า

ภาคทณัฑ์

ผ่านหลกัสูตร

ที ่ก.กลาง

บทเฉพาะกาล ให้ใช้

ตั้งแต่ 1 ต.ค. 59 

ถงึปัจจุบัน

ยงัไม่มหีลกัสูตร

1. ก.จงัหวดัอาจเห็นชอบแต่งตั้ง

2. เข้ารับการอบรมในโอกาสแรก

13,470 

บาท



ต้องปรากฏ

ในบตัรประวตัิ

ชํานาญงาน

บทเฉพาะกาล

ซี1+ ซี 2 + ซี 3+ ซี 4ปฏิบัตงิาน

ชํานาญงาน

ปฏิบัตงิาน

ปวส. = 4 ปี

ปวท. = 5 ปี

ปวช. = 6 ปี

ปวส. = 4 ปี

ปวท. = 5 ปี

ปวช. = 6 ปี
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ผลงาน คณะกรรมการ เกณฑ์ผ่าน

ย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี

จํานวน 2 ผลงาน

เป็นผลงานใน
      ตําแหน่งทีแ่ต่งตั้ง

แสดงถึงความรู้ และ
      ทกัษะในตําแหน่ง
      ทีจ่ะแต่งตั้ง

เกดิประโยชน์ราชการ
    /ประชาชน/การพฒันาการ
ปฏิบตังิาน

ทาํหน้าทีพ่จิารณาคุณสมบตัิ
และประเมนิผลงาน
ประกอบด้วย

  1. ปลดั อปท. เป็นประธาน
 2. ขรก.ท้องถิ่น/พลเรือนที่
ดาํรงตําแหน่งในสายงานทีจ่ะ

ประเมนิและมรีะดบัไม่ตํ่ากว่า
ระดบัทีป่ระเมนิ 1 คน

3. ผอ./สํานัก/กอง ต้นสังกดั

 4. ผู้รับผดิชอบงานบุคคล

เป็นเลขานุการ

 ได้คะแนนการ

ประเมินจากคณะกรร

รมการ 2 ใน 3 ไม่ตํ่า

กว่าร้อยละ 60

การประเมินผลงาน ประเภททัว่ไป ระดบัชํานาญงาน



 กรณมีีผู้ดาํรง

ตาํแหน่ง 

- มีคุณสมบัติ

     - ผ่านการประเมิน

คุณลกัษณะของบุคคล

 กรณตีาํแหน่งว่าง

เคยมีผู้ดาํรงตาํแหน่ง

ในระดบัอาวุโส และค่า

งานไม่เปลีย่น

 คณะกรรมการประเมิน

1. ปลดั อปท. ประธาน

2. ขรก.ท้องถิน่/พลเรือน ใน

สายงาน/ผู้ทรงคุณวุฒ ิ  3  คน

3. ผอ.สํานัก/กอง  กรรมการ

4. งานบุคคล     เลขา

 องค์ประกอบการประเมิน

1. หน้าที่ความรับผดิชอบ

2. ความยุ่งยากของงาน

3. การกาํกบัตรวจสอบ

4. การตดัสินใจ

การปรับปรุงตาํแหน่ง

ประเภททัว่ไป ระดบัอาวุโส

     รายละเอยีด

1. ภารกจิ ปริมาณ และ

คุณภาพของงานที่

เพิม่ขึน้

2. ภาระค่าใช้ด้านบุคคล

ก่อนและหลงัปรับปรุง

3. ผลการประเมินของ

คณะกรรมการ และ

ความเห็นนายก อปท.

เงือ่นไข การประเมนิ การเสนอ ก.จังหวดั

   ก.จังหวดั

เห็นชอบ

  อปท.

ประกาศ

ปรับปรุงแผน

อตัรากาํลงั

การประกาศ



1,คุณสมบัติ

คุณสมบัตแิละเงือ่นไข
ประเภททัว่ไป ระดบัอาวุโส

2,เงนิเดอืน 3,ผลการปฏิบัติราชการ 4,โทษทางวินัย 5,การอบรม

มคุีณสมบตัิตรง

ตามคุณสมบตัิ

เฉพาะสําหรับ

ตําแหน่ง

เงนิเดอืน

ไม่ตํ่ากว่า

ขั้นตํ่าของ

อาวุโส

มผีลการประเมนิ

การปฏิบตัิราชการ

ย้อนหลงั 6 คร้ัง

ไม่ตํ่ากว่าระดบัดี

รอบการประเมนิทีผ่่านมา

ถึงวนัทีแ่ต่งตั้งต้องไม่

ถูกลงโทษสูงกว่า

ภาคทณัฑ์

ผ่านหลกัสูตร

ที ่ก.กลาง

บทเฉพาะกาล ให้ใช้

ตั้งแต่ 1 ต.ค. 59 

ถงึปัจจุบัน

ยงัไม่มหีลกัสูตร

1. ก.จงัหวดัอาจเห็นชอบแต่งตั้ง

2. เข้ารับการอบรมในโอกาสแรก

18,010 

บาท



อาวุโส

บทเฉพาะกาล

ซี 5+ ซี 6 ชํานาญงาน ชํานาญงาน

6 ปี

ซี 6 = 2 ปี

ซี 5 = 6 ปี

อาวุโส



การคดัเลอืกเพือ่เข้าสู่ตาํแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัอาวุโส

การประเมนิ

ความรู้ความสามารถ

การประเมนิ

ผลงาน



การประเมินความรู้ความสามารถ(ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส)

มี  3 องค์ประกอบ

ความรู้ ทกัษะ สมรรถนะ
         เสนอวสัิยทัศน์

ทีแ่สดงให้เห็นถึงข้อเสนอในการนํา

ความรู้ทีจ่ําเป็นในระดบัทีจ่ะแต่งตั้ง

ในใช้ในการปฏิบตัิงานในอนาคต

อปท.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิ

วสัิยทศัน์

- ผู้แทนส่วนกลาง/ภูมภิาค ประธาน

- ปลดั และ ผอ.สํานัก/กอง กรรมการ

- ผู้รับผดิชอบงานบุคคล   เลขานุการ

ต้องได้คะแนนจากคณะกรรมการ

ประเมนิ 2 ใน 3 ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60

ประเมนิทกัษะทีจ่ําเป็น

สําหรับการปฏิบตัิงานใน

ตําแหน่งน้ัน

ผอ.สํานัก/กอง ประเมนิ

ทกัษะ(ตามแบบ)  ผลการ

ประเมนิไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

พจิารณาจากผลการประเมนิ

การปฏิบตัิราชการย้อนหลงั

ไม่ตํ่ากว่าระดบัดี   อย่างน้อย     

6 คร้ัง



24

ผลงาน คณะกรรมการ เกณฑ์ผ่าน

ย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี

ผลงาน 1 ผลงาน

เป็นผลงานใน
      ตําแหน่งทีข่อประเมนิ

แสดงถึงความรู้ และ
      ทกัษะในตําแหน่ง
      ทีจ่ะแต่งตั้ง

เกดิประโยชน์ราชการ
    /ประชาชน/การพฒันาการ
ปฏิบตังิาน

อปท.แต่งตั้งจากบญัชีที ่ก.
จังหวดั กาํหนด จํานวน 3 คน

  1. ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สถาบนัการศึกษา(รัฐ) สาขาที่
เกีย่วข้อง
 2. ขรก.ส่วนกลาง/ภูมภิาค ที่
เกีย่วข้องกบัลกัษณะงานและมี
ระดบัไม่ตํ่ากว่าระดบัทีป่ระเมนิ

3. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.จังหวดั

เป็นเลขานุการ

 ได้คะแนนการ

ประเมินจากคณะ

กรรรมการ 2 ใน 3 

ไม่ตํา่กว่าร้อยละ 70

การประเมินผลงาน (ประเภททัว่ไป ระดบัอาวุโส)



กรณไีม่ผ่านการประเมินผลงาน

ให้เสนอผลงานได้อกี 1 คร้ัง   ภายใน 1 ปี

นับแต่วนัทีไ่ด้รับแจ้งผลการประเมนิ

หากไม่เสนอ หรือเสนอแล้วไม่ผ่าน เป็นอนัยกเลกิ

หาก อปท. ประสงค์จะคดัเลอืก  ต้องดาํเนินการใหม่

ทั้งการปรับปรุงตาํแหน่งและการประเมินผลงาน



การเลือ่นระดบั
ในประเภทวชิาการ

ไมต่้องปรบัปรงุ
ตาํแหน่ง

ประเมนิผลงาน

ชาํนาญ
การ

คุณสมบัติ ชาํนาญ
การพเิศษ เชีย่วชาญ
ต้องปรบัปรุง
ตาํแหน่ง

ต้องปรบัปรุง
ตาํแหน่ง

คุณสมบัติ คุณสมบัติ

การคัดเลอืกเพือ่เข้าสู่ตําแหน่ง

ประเมิน

ความรู้ความสามารถ

ประเมิน

ผลงาน

แตง่
ตัง้

การคัดเลอืกเพือ่เข้าสู่ตําแหน่ง

ประเมิน

ความรู้ความสามารถ

ประเมิน

ผลงาน

ก.กลาง
เห็นชอบ

แตง่
ตัง้

แตง่
ตัง้



1,คุณสมบัติ

คุณสมบัตแิละเงือ่นไข
ประเภทวชิาการ ระดบัชํานาญการ

2,เงนิเดอืน 3,ผลการปฏิบัติราชการ 4,โทษทางวินัย 5,การอบรม

มคุีณสมบตัิตรง

ตามคุณสมบตัิ

เฉพาะสําหรับ

ตําแหน่ง

เงนิเดอืน

ไม่ตํ่ากว่า

ขั้นตํ่าของ

ชํานาญการ

มผีลการประเมนิ

การปฏิบตัิราชการ

ย้อนหลงั 6/4 คร้ัง

ไม่ตํ่ากว่าระดบัดี

รอบการประเมนิทีผ่่านมา

ถึงวนัทีแ่ต่งตั้งต้องไม่

ถูกลงโทษสูงกว่า

ภาคทณัฑ์

ผ่านหลกัสูตร

ที ่ก.กลาง

บทเฉพาะกาล ให้ใช้

ตั้งแต่ 1 ต.ค. 59 

ถงึปัจจุบัน

ยงัไม่มหีลกัสูตร

1. ก.จงัหวดัอาจเห็นชอบแต่งตั้ง

2. เข้ารับการอบรมในโอกาสแรก

15,050 

บาท



ต้องปรากฏ

ในบตัรประวตัิ

ชํานาญการ

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตาํแหน่ง
ประเภทวชิาการ ระดบัชํานาญการ

บทเฉพาะกาล

ซี 3+ ซี 4 + ซี 5ปฏิบัตกิาร ปฏิบัตกิาร

ป.เอก = 2 ปี

ป.โท. = 4 ปี

ป.ตรี = 6 ปี

ชํานาญการ

ป.เอก = 2 ปี

ป.โท. = 4 ปี

ป.ตรี = 6 ปี



29

ผลงาน คณะกรรมการ เกณฑ์ผ่าน

ย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี

จํานวน  2 ผลงาน
เป็นผลงานใน
      ตําแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง

แสดงถึงความรู้ และ
      ทกัษะในตําแหน่ง
      ทีจ่ะแต่งตั้ง

เกดิประโยชน์ราชการ
    /ประชาชน/การพฒันาการ
ปฏิบตังิาน

คณะกรรมการพจิารณาคุณสมบตัิ
และประเมนิผลงาน

- ปลดั อปท.     ประธาน

- ผู้ทีเ่ป็น/เคยเป็น ขรก.ท้องถิ่น/

พลเรือนในสายงานทีป่ระเมนิและ

ระดบัไม่ตํ่ากว่าระดบัทีป่ระเมนิ 1 

คน 

- ผอ.สํานัก/กอง       กรรมการ

- ผู้รับผดิชอบงานบุคคล   

เลขานุการ

 ได้คะแนนการ

ประเมินจากคณะ

กรรรมการ 2 ใน 3 

ไม่ตํา่กว่าร้อยละ 60

การประเมินผลงาน ประเภทวชิาการ ระดบัชํานาญการ



 กรณมีีผู้ดาํรง

ตาํแหน่ง 

- มีคุณสมบัติ

     - ผ่านการประเมิน

คุณลกัษณะของบุคคล

 กรณตีาํแหน่งว่าง

เคยมีผู้ดาํรงตาํแหน่ง

ในระดบัชํานาญการ

พเิศษ และค่างานไม่

เปลีย่นแปลงจากเดมิ

 คณะกรรมการประเมิน

1. ปลดั อปท.   ประธาน

2. ขรก.ท้องถิน่/พลเรือน ใน

สายงาน/ผู้ทรงคุณวุฒิ   3  คน

3. ผอ.สํานัก/กอง  กรรมการ

4. งานบุคคล     เลขา

 องค์ประกอบการประเมิน

1. หน้าที่ความรับผดิชอบ

2. ความยุ่งยากของงาน

3. การกาํกบัตรวจสอบ

4. การตดัสินใจ

การปรับปรุงตาํแหน่ง

ประเภทวชิาการ ระดบัชํานาญการพเิศษ

     รายละเอยีด

1. ภารกจิ ปริมาณ และ

คุณภาพของงานที่

เพิม่ขึน้

2. ภาระค่าใช้ด้านบุคคล

ก่อนและหลงัปรับปรุง

3. ผลการประเมินของ

คณะกรรมการ และ

ความเห็นนายก อปท.

เงือ่นไข การประเมนิ การเสนอ ก.จังหวดั

   ก.จังหวดั

เห็นชอบ

  อปท.

ประกาศ

ปรับปรุงแผน

อตัรากาํลงั

การประกาศ

ม ี ผอ. 

ระดบักลาง



1,คุณสมบัติ

คุณสมบัตแิละเงือ่นไข
ประเภทวชิาการ ระดบัชํานาญการพเิศษ

2,เงนิเดอืน 3,ผลการปฏิบัติราชการ 4,โทษทางวินัย 5,การอบรม

มคุีณสมบตัิตรง

ตามคุณสมบตัิ

เฉพาะสําหรับ

ตําแหน่ง

เงนิเดอืน

ไม่ตํ่ากว่า

ขั้นตํ่าของ

ชํานาญการพเิศษ

มผีลการประเมนิ

การปฏิบตัิราชการ

ย้อนหลงั 6 คร้ัง

ไม่ตํ่ากว่าระดบัดี

รอบการประเมนิทีผ่่านมา

ถึงวนัทีแ่ต่งตั้งต้องไม่

ถูกลงโทษสูงกว่า

ภาคทณัฑ์

ผ่านหลกัสูตร

ที ่ก.กลาง

บทเฉพาะกาล ให้ใช้

ตั้งแต่ 1 ต.ค. 59 

ถงึปัจจุบัน

ยงัไม่มหีลกัสูตร

1. ก.จงัหวดัอาจเห็นชอบแต่งตั้ง

2. เข้ารับการอบรมในโอกาสแรก

21,550 

บาท



ชํานาญการพเิศษ

บทเฉพาะกาล

ซี 6+ ซี 7 ชํานาญการ ชํานาญการ

4 ปี

ชํานาญการพเิศษ

4 ปี



การคดัเลอืกเพือ่เข้าสู่ตาํแหน่งประเภทวชิาการ ระดบัชํานาญการพเิศษ

การประเมนิ

ความรู้ความสามารถ

การประเมนิ

ผลงาน



การประเมินความรู้ความสามารถ (ประเภทวชิาการ ระดบัชํานาญการพเิศษ)

มี  3 องค์ประกอบ

ความรู้ ทกัษะ สมรรถนะ
         เสนอวสัิยทัศน์

ทีแ่สดงให้เห็นถึงข้อเสนอในการนํา

ความรู้ทีจ่ําเป็นในระดบัทีจ่ะแต่งตั้ง

ในใช้ในการปฏิบตัิงานในอนาคต

อปท. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิ

วสัิยทศัน์

- ผู้แทนส่วนกลาง/ภูมภิาค ประธาน

- ปลดั และ ผอ.สํานัก/กอง กรรมการ

- ผู้รับผดิชอบงานบุคคล   เลขานุการ

ต้องได้คะแนนจากคณะกรรมการ

ประเมนิ 2 ใน 3 ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60

ประเมนิทกัษะทีจ่ําเป็น

สําหรับการปฏิบตัิงานใน

ตําแหน่งน้ัน

ผอ.สํานัก/กอง ประเมนิ

ทกัษะ(ตามแบบ)  ผลการ

ประเมนิไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

พจิารณาจากผลการประเมนิ

การปฏิบตัิราชการย้อนหลงัใน

ระดบัชํานาญการย้อนหลงั

ไม่ตํ่ากว่าระดบัดี   อย่างน้อย     

6 คร้ัง



35

ผลงาน คณะกรรมการ เกณฑ์ผ่าน

ผลงานทางวชิาการ 2 ผลงาน

ย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี

เป็นผลงานใน
      ตําแหน่งทีข่อประเมนิ

แสดงถึงความรู้ และ
      ทกัษะในตําแหน่ง
      ทีจ่ะแต่งตั้ง

เกดิประโยชน์ราชการ
    /ประชาชน/การพฒันาการ
ปฏิบตังิาน

อปท.แต่งตั้งจากบญัชีที ่ก.
จังหวดั กาํหนด จํานวน 3 คน

  1. ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สถาบนัการศึกษา(รัฐ) สาขาที่
เกีย่วข้อง
 2. ขรก.ส่วนกลาง/ภูมภิาค ที่
เกีย่วข้องกบัลกัษณะงานและมี
ระดบัไม่ตํ่ากว่าระดบัทีป่ระเมนิ

3. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.จังหวดั

เป็นเลขานุการ

 ได้คะแนนการ

ประเมินจากคณะ

กรรรมการ 2 ใน 3 

ไม่ตํา่กว่าร้อยละ 70

การประเมินผลงาน (ประเภทวชิาการ ระดบัชํานาญการพเิศษ)



 กรณมีีผู้ดาํรง

ตาํแหน่ง 

- มีคุณสมบัติ

     - ผ่านการประเมิน

คุณลกัษณะของบุคคล

 กรณตีาํแหน่งว่าง

เคยมีผู้ดาํรงตาํแหน่งใน

ระดบัเช่ียวชาญ และค่า

งานไม่เปลีย่น

 คณะกรรมการประเมิน

1. ปลดั อปท. ประธาน

2. ขรก.ท้องถิน่/พลเรือน ในสาย

งาน/ผู้ทรงคุณวุฒิ   3  คน

3. ผอ.สํานัก/กอง  กรรมการ

4. งานบุคคล     เลขา

 องค์ประกอบการประเมิน

1. หน้าที่ความรับผดิชอบ

2. ความยุ่งยากของงาน

3. การกาํกบัตรวจสอบ

4. การตดัสินใจ

การปรับปรุงตาํแหน่ง

ประเภทวชิาการ ระดบัเช่ียวชาญ

     รายละเอยีด

1. ภารกจิ ปริมาณ และ

คุณภาพของงานที่

เพิม่ขึน้

2. ภาระค่าใช้ด้านบุคคล

ก่อนและหลงัปรับปรุง

3. ผลการประเมินของ

คณะกรรมการ และ

ความเห็นนายก อปท.

เงือ่นไข การประเมนิ การเสนอ ก.จังหวดั

   ก.จังหวดั

เห็นชอบ

  อปท.

ประกาศ

ปรับปรุงแผน

อตัรากาํลงั

การประกาศ

ม ี ผอ. 

ระดบัสูง



1,คณุสมบตัิ

คุณสมบัตแิละเงือ่นไข
ประเภทวชิาการ ระดบัเช่ียวชาญ

2,เงนิเดือน 3,ผลการปฏบิตัริาชการ 4,โทษทางวินยั 5,การอบรม

มคุีณสมบตัิตรง

ตามคุณสมบตัิ

เฉพาะสําหรับ

ตําแหน่ง

เงนิเดอืน

ไม่ตํ่ากว่า

ขั้นตํ่าของ

ชํานาญการ

มผีลการประเมนิ

การปฏิบตัิราชการ

ย้อนหลงั 4 คร้ัง

ไม่ตํ่ากว่าระดบัดี

รอบการประเมนิทีผ่่านมา

ถึงวนัทีแ่ต่งตั้งต้องไม่

ถูกลงโทษสูงกว่า

ภาคทณัฑ์

ผ่านหลกัสูตร

ที ่ก.กลาง

บทเฉพาะกาล ใหใ้ชต้ ัง้แต่ 

1 ต.ค. 59 

ถงึปจัจุบนั

ยงัไม่มีหลกัสูตร

1. ก.จงัหวดัอาจเหน็ชอบแต่งต ัง้

2. เขา้รบัการอบรมในโอกาสแรก

24,400 

บาท



ตอ้งปรากฏ

ในบตัรประวตัิ

เช่ียวชาญ

คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตาํแหน่ง
ประเภทวชิาการ ระดบัเช่ียวชาญ

บทเฉพาะกาล

ซี 8 ว/วชชํานาญการพเิศษ

2 ปี

 = 2 ปี

เช่ียวชาญ

ชํานาญการพเิศษ



การคดัเลอืกเพือ่เข้าสู่ตาํแหน่งประเภทวชิาการ ระดบัเช่ียวชาญ

การประเมนิ

ความรู้ความสามารถ

การประเมนิ

ผลงาน



การประเมินความรู้ความสามารถ (ประเภทวชิาการ ระดบัเช่ียวชาญ)

มี  3 องค์ประกอบ

ความรู้ ทกัษะ สมรรถนะ
         วดัความรู้เกีย่วกบัข้อเสนอการพฒันางาน 

หรือปรับปรุงงาน

ก.กลางแต่งตั้งคณะกรรมการสัมภาษณ์

- ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.กลาง ประธาน

- ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบนัการศึกษา/ส่วนกลาง/

ภูมภิาคอย่างน้อยเท่ากบัระดับทีป่ระเมนิ จํานวน 

2 คน

- นายก อปท.ใน ก.กลาง 1 คน

- ปลดั อปท.ใน ก.กลาง 1 คน

- เลขานุการ ก.กลาง   เลขานุการ

ต้องได้คะแนนจากคณะกรรมการประเมนิ 3 ใน 5 

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60

ประเมนิทกัษะทีจ่ําเป็น

สําหรับการปฏิบตัิงาน

ในตําแหน่งน้ัน

ผอ.สํานัก/กอง ประเมนิ

ทกัษะ(ตามแบบ) 

 ผลการประเมนิไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

พจิารณาจากผลการ

ประเมนิการปฏิบตัิ

ราชการย้อนหลงั

ไม่ตํ่ากว่าระดบัดี   

อย่างน้อย 4  คร้ัง
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ผลงาน คณะกรรมการ เกณฑ์ผ่าน

ย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี

ผลงานวชิาการ  2 ผลงาน
เป็นผลงานใน
      ตําแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง

แสดงถึงความรู้ และ
      ทกัษะในตําแหน่ง
      ทีจ่ะแต่งตั้ง

เกดิประโยชน์ราชการ
    /ประชาชน/การพฒันาการ
ปฏิบตังิาน

คณะกรรมการประเมนิผลงานจาก
บญัชี ก.กลาง   จํานวน  3 คน

1. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบนั 

การศึกษา(รัฐ) สาขาทีเ่กีย่วข้อง

2. ขรก.ส่วนกลาง/ภูมภิาค ที่

เกีย่วข้องกบัลกัษณะงานและมี

ระดบัอย่างน้อยเท่ากบัระดบัที่

ประเมนิ

3. เลขานุการ ก.กลาง  เป็นเลขา

 ได้คะแนนการ

ประเมินจากคณะ

กรรรมการ 2 ใน 3 

ไม่ตํา่กว่าร้อยละ 80

การประเมินผลงาน ประเภทวชิาการ ระดบัเช่ียวชาญ



เป้าหมายการบริหารงานบุคคล

 

เก่ง
 ดี

• เก่งคดิ

• เก่งคน

• เก่งงาน

• เก่งดาํเนินชีวติ

• เก่งเรียน

• มีนํ้ าใจ

• มีวริิยะอุตสาหะ

• ใฝ่หาความรู้

• มีความเป็นธรรม

• มีวนิยั

• มีทศันคติท่ีดี

• เห็นแก่ส่วนรวม
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