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เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง/ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
  

 สถานการณ์/สภาพปัญหา 
  ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยขน์
ส่วนรวมเป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในระดับท่ีรุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่ง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของราชการในการป้องกันปัญหาผลประโยชน์
ทับซ้อนนากรปฏิบัติราชการหลายประการ 

ส านักงาน ก.พ.ได้ให้ความหมายค าว่า “ประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์หรือการ 
กระท าของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ ผู้บริหาร มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว 
ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใดพฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

จากค านิยามศัพท์ สามารถแยกแยะกิจกรรมทั้งภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนในองค์การ 
บริหารส่วนต าบลค าครั่ง มีความเสี่ยงอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังต่อไป 

- การรับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

- การรับงานนอกหรือการท าธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหน่วยงาน 
- การน ารถบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพ่ือการส่วนตัว 
- การรับงานจากภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจ า 
- การก าหนดมาตรฐาน (Specification) ในวัสดุที่จะซื้อจัดจ้างให้บริษัทของตนหรือของ

พวกพ้องโดยเปรียบหรือชนะในการประมูล 
- การให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก/ญาติ เพ่ือแสวงผลประโยชน์ในการประมูล

หรือการจ้างเหมา รวมถึงการปกปิดข้อมูล เช่นการปิดประกาศหรือเผยแพร่ข้อมูล 
 

จากผลการด าเนินงานตามพัสดุในปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน)  
 
 
 
 
 

/แนวทางการป้องกัน 
 

 แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 



 แม้ไม่มีเรื่องการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแต่เพ่ือเป็นการลด
ความเสี่ยงในการด าเนินงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้ จึงเห็นควรก าหนดแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ดังต่อไปนี้ 

๑. การใช้หลักให้ผู้เกี่ยวข้องงดเว้นการเข้าร่วมการพิจารณาเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น  
ถ้าคณะกรรมการของหน่วยงานก าลังพิจารณาว่าจ้างบริษัทเอกชนเข้ามาประมูลรับงาน และมีกรรมการบางคน
ที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์กับบางบริษัท กรรมการผู้นั้นต้องงดเว้นไม่เข้าร่วมการพิจารณา เพ่ือป้องกันการ
ล าเอียงจากการหาผลประโยชน์ทับซ้อนรวมทั้งในการพิจารณาจ้างคนกรรมการที่มีญาติพ่ีน้องของตนร่วมสมัคร
ต้องงดเว้นไม่เข้าร่วมในคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 

๒. การก าหนดหลักเกณฑ์ทางจริยธรรมส าหรับข้าราชการที่เก่ียวข้องผลประโยชน์สาธารณะเพ่ือ 
เป็นแนวทางให้บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งหน้าที่ต้องคอยดูแลผลประโยชน์สาธารณะควรจะท าอะไรหรือไม่ควรท า
จะน ามาอ้างภายหลังว่าไม่รู้ เรื่องทุจริตไม่ได้ เช่นเจ้าหน้าที่ไม่ควรรับของขวัญ ของก านัลที่มีราคาจาก
บุคคลภายนอกที่มีโอกาสมีส่วนเกี่ยวข้องการได้ประโยชน์จากหน่วยงานรัฐ 
 ข้อเสนอแนะ 

๑. การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เนื่องจากองค์บริหารส่วนต าบลค าครั่ง มีคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงซึ่งมีการประชุม
ทบทวนพิจารณาความเสี่ยงของทุกองค์กรทุก ๖ เดือน หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงานในกรณีต่าง 
ๆ คณะกรรมการจะน าปัญหาหรือความเสี่ยงที่ตรวจพบ หรือมีข้อทักท้วงมาก าหนดเป็นปัญหาขององค์กรเพ่ือ
น าไปสู่การแก้ไข และแนวทางในการป้องกันและประโยชน์ทับซ้อนต่อไป 

๒. การแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจ้าง 
ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาลของระบบจัดซื้อจัดจ้างในภาครัฐส่วนใหญ่เกิดจากการขาดความ 

สอดคล้องกันระหว่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การออกแบบระบบกาจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบการก าหนดราคากลาง การขาดความสามารถในการด าเนินงานและความเป็นมืออาชีพในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างในภาครัฐ การขาดสภาพการแข่งขันในการประมูลของสินค้าและบริการบางกลุ่ม ความบกพร่องใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและปัญหาเกี่ยวกับการใช้อ านาจการตัดสินใจจัดซื้อจัดจ้างของฝ่ายบริหารการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการ 
 การขาดประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการแข่งขันและการก ากับดูแลการแข่งขันซึ่ง
นับเป็นช่องโหว่ที่ส าคัญเรื่องหนึ่งในประเด็นด้านกรอบโครงสร้างองค์กรในการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 ข้อควรพิจารณาที่ส าคัญในการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างใน
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ให้น ากระบวนงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกข้ันตอนมาเผยแพร่หน้าเว็ปไซต์ของ 
หน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสและความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารสาธารณะของผู้ที่เกี่ยวข้องให้มาก
ที่สุด เช่น 

- การเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ 
- การจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 



- การด าเนินการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุ 
- การก าหนดและการประกาศหลักเกณฑ์ในการพิจารณาและการตัดสินผลการจัดหาพัสดุ

และรายการ/โครงการ 
- การสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน 
- การประเมินผลการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ 
- พิจารณาน าระบบการรวบรวมการซื้อการจ้าง และกรอบข้อตกลง มาใช้เพ่ือให้การ

ด าเนินงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
๒. ในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง ไม่ว่าวงเงินงบประมาณที่ใช้มากน้อยเพียงใด ให้พิจารณ า

ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือลดความเสียงด้านธรรมาภิบาลในการ
จัดซื้อจัดจ้างในภาครัฐ 

๓. เรียกผู้เสนอราคาต่อรองราคาให้ต่ าสุดเท่าที่จะท าได้ และราคาควรสูงกว่าวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง
หรือสูงกว่าแต่ส่วนที่สูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างตามระเบียบส านักยา
ยกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุฯ 
ในเบื้องต้น หากมีปัญหาในการปฏิบัติให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประสานงานกับองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลค าครั่ง เชิญเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานพัสดุมาประชุมปรึกษาหรือแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ข้อคิดเห็นร่วมกันเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เพ่ือเป็นการสร้างอาชีพและทักษะที่เกี่ยวข้องให้กับ
บุคลากรผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 
 ข้อเสนอแนะ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุญาตให้กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
รายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามหนังสือฉบับนี้น า
เผยแพร่บนเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่งต่อไป 
 

(ลงชื่อ)  
         (นางสาวพรเพ็ญ  สินศิริ)  
                                                         ผู้อ านวยการกองคลัง  
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
 (     )  เห็นควรอนุญาต 
 (     )  ไม่ควรด าเนินการ เพราะ..........................................................................  
  

                                     จ่าสิบเอก  
            (เอเรบ   โลหา) 
                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 



  (      )  ด าเนินการตามเสนอ 
  (      )  ไม่ควรด าเนินการ  เพราะ..................................................................... .... 
 
    (ลงชื่อ)         
       (นายสมบัติ   เสตรา) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
 
 
 
 
 

                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส่วนพัสดุครุภัณฑ์  งานจัดซื้อจัดจ้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
ที.่................๗๗๒๐๒/............................วันที่  ๑๖  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เรื่อง  แนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง/ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
  

 เรื่องเดิม 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง ได้อนุมัติแบบฟอร์มข้อตกลงคุณธรรม เรื่อง ความโปร่งใสและ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน ๓ ฉบับ ส าหรับหน่วยงานเจ้าของโครงการ คณะกรรมการจัดท ารายละเอียด
คุณสมบัติเฉพาะและคณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา/ประกวดราคา ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างซ้อน แจ้งให้หน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่งทราบและถือปฏิบัติ (เอกสารแนบ ๑) 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง มีบันทึกข้อความที่  อบ ๗๗๒๐๑/ ๑๖  ลงวันที่  ๑๕ มกราคม  
๒๕๖๑  เรื่อง การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสและผลประโยชน์ทับซ้อน แจ้งให้หน่วยงานภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลค าครั่ง ทราบและถือปฏิบัติ (เอกสารแนบ ๒) 
 

 ข้อเท็จจริง 
 ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีผู้เกี่ยวข้องหลายส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานเจ้าของโครงการหรือ
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่งได้เคยมีหนังสือเวียนแจ้งให้หน่วยงานต่าง ๆ ทราบ
และถือปฏิบัติให้จัดท าข้อตกลงคุณธรรมเรื่องความโปร่งใสและผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินการโครงการ
นั้น ๆ เพ่ือเป็นเอกสารเชิงประจักษ์ส าหรับแสดงกับหน่วยงานที่เข้ามาตรวจสอบ เพ่ือแสดงถึงความเปิดเผย
โปร่งใสและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นส่วนที่ส าคัญที่สุดที่ต้องมีการติดต่อ



ประสานงานกับ บริษัท ห้าง ร้านต่าง ๆ และจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างในเกือบทุกขั้นตอน
เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการด าเนินการ จึงเห็นควรมีแนวทางการ
ตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนและแสดงถึงความเปิดเผย โปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง จึงเห็นควรจัดท าแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้อง
ระหว่างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับการจัดซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๐ ส าหรับ
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
 ๑.วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒.วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๓.วิธีสอบราคา 
 ๔.วิธีพิเศษ 
 โดยมีวิธีการตรวจสอบ ดังนี้ 
 
 

/๑. กรณีผู้เสนอราคา 
 ๑.  กรณีผู้เสนอราคาเป็นบริษัท/กิจการร่วมค้า 
    ๑.๑  ให้ตรวจสอบกับรายชื่อของกรรมการบริษัท ตามหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลซึ่ง
ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
    ๑.๒.  ให้ตรวจสอบกับบัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือส าเนาบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น (แบบ บอจ.๕) 
 ๒.กรณีผู้เสนอราคาเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
    ๒.๑.  ให้ตรวจสอบกับรายชื่อผู้เป็นหุ้นส่วนของห้างหุ้นส่วนจ ากัด และรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการของ
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ตามหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลซึ่งออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ 
 ๓.  กรณีผู้เสนอราคาเป็นบุคคลธรรมดา/คณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล 
   ๓.๑.  ให้ตรวจสอบจากส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 ข้อพิจารณา 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 ๑. อนุมัติแบบฟอร์มการตรวจสอบเรื่องความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้เสนอราคาซึ่งได้แนบเสนอมาพร้อมบันทึกฉบับนี้ 
 ๒. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างในส่วนพัสดุครุภัณฑ์ ด าเนินการตามแบบฟอร์มแนวทาง
ตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคาเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนต่อไป 
 

(ลงชื่อ)  



         (นางสาวพรเพ็ญ  สินศิริ)  
                                                         ผู้อ านวยการกองคลัง  
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
 (     )  เห็นควรอนุญาต 
 (     )  ไม่ควรด าเนินการ เพราะ..........................................................................  
  

                             จ่าสิบเอก         
            (เอเรบ   โลหา) 
                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
  (      )  ด าเนินการตามเสนอ 
  (      )  ไม่ควรด าเนินการ  เพราะ..................................................................... .... 
 
 
 

    (ลงชื่อ)            
       (นายสมบัติ   เสตรา) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
 
 
 

แบบฟอร์มการตรวจสอบเรื่องความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 
และผู้เสนอราคาเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

************* 
 
 ข้าพเจ้านาย/นาง/นางสาว ..............................................................นามสกุล................................. ........ 
ผู้มีหน้าที่ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างโครงการ............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
ขอรับรองว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาโครงการดังกล่าว ดังนี้ 
  ไมม่ีส่วนเกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัท 
  ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
  ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เป็นหุ้นส่วนของห้างหุ้นส่วนจ ากัด 



  ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหุ้นส่วนผู้จัดการของห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
  ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับนาย/นาง/นางสาว เจ้าของกิจการร้าน/คณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล 
      (กรณีผู้เสนอราคาเป็นบุคคลธรรม/คณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล) 
               ส าหรับผู้เสนอราคา รายบริษัท/ห้าง/ร้าน ฯลฯ 
 1.1  ..................................................................................................... .................................................. 
 1.2  ........................................................................................................................ ............................... 
 1.3  .......................................................................................................................................................  

1.4  ........................................................................................................................ ............................... 
1.5  ........................................................................................................................ ............................... 
1.6  ............................................................................................................................. .......................... 
1.7  ................................................................................................... .................................................... 
1.8  ........................................................................................................................ ............................... 
1.9  ............................................................................................................................. .......................... 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง 
 
 
 
    (ลงชื่อ) 
     (....................................................................) 
    ต าแหน่ง ...................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการตรวจสอบกรรมการและเจ้าหน้าที่ท่ีมีความรับผิดชอบ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 

กับองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง  อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
************************* 

 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 



 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่งผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ  

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้าน นายบุญชู  สายสมอ บ้านนาประดู่ หมู่ที่ 6   และแต่งตั้งให้ผู้มี
รายชื่อต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ที่มีความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างตามระเ บียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

1. นางสาวศิริวรรณ สมบูรณ์     เจ้าหน้าที่พัสดุ 
2. นางสาวพรเพ็ญ สินศิร ิ     หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

 

ข้าพเจ้า นางสาวพรเพ็ญ  สินศิริ ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง  
อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ได้ตรวจสอบแล้วและขอรับรองว่า บุคคลดังกล่าวไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและ
ส่วนได้เสียเสียใด ๆ กับผู้เสนองาน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง ข้อ 13 
“ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่งต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์มิควรได้
ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรจรรยาหรือการให้ตามประเพณี” จึงเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะได้รับ
แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 
     (นางสาวพรเพ็ญ  สินศิริ) 
       ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กองคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
ที.่................๗๗๒๐๒/............................วันที่  ๓๐  เดือน  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เรื่อง     รายงานผลการตรวจสอบกรรมการและเจ้าหน้าที่ที่มีความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างถึงความ

เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานกับองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง/ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
  

 เรื่องเดิม 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง ได้ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือให้ถือปฏิบัติให้จัดท าข้อตกลงคุณธรรมเรื่องความโปร่งใส
และผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินการโครงการนั้น ๆ เพ่ือเป็นเอกสารเชิงประจักษ์ส าหรับแสดงกับ
หน่วยงานที่เข้ามาตรวจสอบ เพ่ือแสดงถึงความเปิดเผยโปร่งใสและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกขั้นตอนของ
การปฏิบัติงาน ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง ซึ่งเป็นส่วนที่ส าคัญที่สุดที่ต้องมีการติดต่อประสานงานกับ บริษัท ห้าง ร้านต่าง ๆ และจัดท าเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างในเกือบทุกขั้นตอนเพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใสในทุกขั้นตอน
ของการด าเนินการ จึงเห็นควรมีแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจัดซื้อจัด
จ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแสดงถึงความเปิดเผย โปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง นั้น 
 

 ข้อเท็จจริง 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้าน นายบุญชู  สายสมอ บ้านนาประดู่ หมู่ที่ 6 และแต่งตั้งให้ผู้มีรายชื่อต่อไปนี้เป็น
คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ที่มีความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

1. นางสาวพรเพ็ญ สินศิร ิ     หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
2. นางสาวศิริวรรณ สมบูรณ์     เจ้าหน้าที่พัสดุ 
3. นางสาวภิฌชญามณ  สัจจ์ธรรม    ประธานกรรมการ 
4. นางสาวอุไรวรรณ์ เวรวรณ์     กรรมการ 
5. นายกฤตนัย  ไปแดน     กรรมการ 

 

ข้าพเจ้า นางสาวพรเพ็ญ  สินศิริ ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง  
อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ได้ตรวจสอบแล้วและขอรับรองว่า บุคคลดังกล่าวไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและ
ส่วนได้เสียเสียใด ๆ กับผู้เสนองาน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง ข้อ 13  
ข้อ 13ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่งต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์มิ 



ควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของ 
 

/ก านัลหรือประโยชน์ 
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรจรรยาหรือการให้ตามประเพณี” จึงเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะ
ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  
 

(ลงชื่อ) 
         (นางสาวพรเพ็ญ  สินศิริ)  
                                                         ผู้อ านวยการกองคลัง  
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
 ............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
  

                             จ่าสิบเอก        
            (เอเรบ   โลหา) 
                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
 .............................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
  
 

    (ลงชื่อ)         
       (นายสมบัติ   เสตรา) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
ที.่................๗๗๒๐๑/๔๒๕...........................วันที่  ๒๘ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เรื่อง  การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสและผลประโยชน์ทับซ้อน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

เรียน  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
  

 ด้วยส านักป้องกันการทุจริตภาครัฐ และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ได้ด าเนินการส ารวจเพื่อวัดรับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือ
เป็นแนวทางแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นซึ่งรวมถึงการไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน นั้น 
 

เพ่ือให้หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง ที่มีส่วนร่วมในกระบวนงานขั้นตอนของโครงการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุทุกโครงการมีความโปร่งใสและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆ องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง
จึงได้ก าหนดแบบฟอร์ม “ข้อตกลงคุณธรรมเรื่องความโปร่งใสและผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินการ
โครงการต่าง ๆ ส าหรับหน่วยงานเจ้าของโครงการ คณะกรรมการจัด ท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและ
คณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ที่แนบ เพ่ีอเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์แสดงต่อส านัก
ป้องกันการทุจริตภาครัฐ และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดังนั้นกรณี
หน่วยงานเสนอโครงการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุเพ่ือขออนุมัติต่อองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง ขอให้แนบ
แบบฟอร์มข้อตกลงคุณธรรมเรื่องความโปร่งใสและผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินการโครงการของ
หน่วยงานเจ้าของโครงการด้วย ทั้งนี้ขอให้แจ้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เป็นกรรมการในคณะกรรมการจัดท า
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและคณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคาประกวดราคาด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องด้วย 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  

 
    (ลงชื่อ)     



       (นายสมบัติ   เสตรา) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อตกลงคุณธรรมเร่ืองความโปร่งใสและผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินการ 
โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย และ
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่น ตาม พรบ.สาธารณสุข ให้แก่ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษี 

ในเขตพื้นที่ต าบลค าครั่ง  
 
  หนังสือแสดงข้อตกลงคุณธรรมเรื่องความโปร่งใสและผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินการ 
โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืน 
ตาม พรบ.สาธารณสุข ให้แก่ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีในเขตพ้ืนที่ต าบลค าครั่ง   เป็นหนังสือที่จัดท าขึ้น
ระหว่างหน่วยงานเจ้าของโครงการโดย นางสาวพรเพ็ญ  สินศิริ  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง ในฐานะหัวหน้า
หน่วยงาน 
 
  ขอรับรองว่าโครงการดังกล่าวที่เสนอต่อองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง เป็นโครงการที่
จัดท าขึ้นเพ่ือผลประโยชน์ของทางราชการ กระท าการด้วยความโปร่งใส ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ และไม่
เป็นผู้มีส่วนได้เสียในโครงการดังกล่าว ในทุกขั้นตอนตลอดระยะเวลาด าเนินการ และข้าพเจ้าฐานะหน่วยงาน
เจ้าของโครงการได้ลงลายมือชื่อไว้แล้วเพ่ือเป็นหลักฐานและค ามั่นสัญญาต่อองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
 
 
     (ลงชื่อ)..................................................................ผู้ให้ค ามั่นสัญญา  
                      (นางสาวพรเพ็ญ  สินศิริ) 
              ผู้อ านวยการกองคลัง 
     
 
 



(ลงชื่อ)........................... .......................................ผู้รบัค าม่ันสัญญา 
                           (นายสมบัติ    เสตรา) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อตกลงคุณธรรมเร่ืองความโปร่งใสและผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินการ 
โครงการ............................................................................................. 

 
  หนังสือแสดงข้อตกลงคุณธรรมเรื่องความโปร่งใสและผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินการ
โครงการ..................................................................... ..................เป็นหนังสือที่จัดท าข้ึนระหว่างคณะกรรมการ
จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะตามค าสั่ง....................................................................................... ............ 
 

  ขอรับรองว่าโครงการดังกล่าวที่คณะกรรมการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ด าเนินการจัดท าและเสนอต่อองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง เป็นการจัดท าขึ้นเพ่ือผลประโยชน์ของทาง
ราชการ กระท าการด้วยความโปร่งใส ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ และไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในโครงการ
ดังกล่าว ในทุกขั้นตอนตลอดระยะเวลาด าเนินการจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ และข้าพเจ้าฐานะ
คณะกรรมการจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ได้ลงลายมือชื่อไว้แล้วเพ่ือเป็นหลักฐานและค ามั่นสัญญา
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
 
 
     (ลงชื่อ)     ประธานกรรมการ 
           (     ) 
          



(ลงชื่อ)     กรรมการ 
           (     ) 

 
(ลงชื่อ)     กรรมการ 

           (     ) 
 

(ลงชื่อ)     กรรมการ 
           (     ) 
 

(ลงชื่อ)     กรรมการ 
           (     ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อตกลงคุณธรรมเร่ืองความโปร่งใสและผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินการ 
โครงการ............................................................................................. 

 
  หนังสือแสดงข้อตกลงคุณธรรมเรื่องความโปร่งใสและผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินการ
โครงการ..................................................................... ..................เป็นหนังสือที่จัดท าข้ึนระหว่างคณะกรรมการ
พิจารณาผลการสอบราคา/ประกวดราคาตามค าสั่ง...................................................................................... ........ 
 

  ขอรับรองว่าโครงการดังกล่าวที่คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา/ประกวดราคา
ด าเนินการพิจารณาและเสนอต่อองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง เป็นการกระท าด้วยความโปร่งใส ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ และไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในโครงการดังกล่าว ในทุกขั้นตอนตลอดระยะเวลา
ด าเนินการพิจารณาผลการสอบราคา/ประกวดราคา และข้าพเจ้าฐานะคณะกรรมการพิจารณาผลการสอบ



ราคา/ประกวดราคา ได้ลงลายมือชื่อไว้แล้วเพ่ือเป็นหลักฐานและค ามั่นสัญญา  ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลค า
ครั่ง 
 
 
     (ลงชื่อ)     ประธานกรรมการ 
           (     ) 
          

(ลงชื่อ)     กรรมการ 
           (     ) 

 
(ลงชื่อ)     กรรมการ 

           (     ) 
 

(ลงชื่อ)     กรรมการ 
           (     ) 
 

(ลงชื่อ)     กรรมการ 
           (     ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ

งานในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
**************************************************** 

  ตามท่ีได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมป้องกนผลประโยชน์ทับซ้อนและปรับปรุงคู่มือการ
พัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมด้านการบริหารผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 นั้น 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปอย่างโปร่งใส อีกท้ังส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริตในองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่งจึงได้ปรับปรุงคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม : การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาความรู้
และเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานในด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง
ต่อไป 
  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑ เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. 25๖1 
 
       

(ลงชื่อ)          
   (นายสมบัติ   เสตรา) 

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส่วนพัสดุครุภัณฑ์  งานจัดซื้อจัดจ้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
ที.่................๗๗๒๐๒/............................วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เรื่อง  รายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง/ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
  

 ตามที่ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง ได้จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจั ด
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานว่าการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ มีความคุ้มค่าหรือมีความสามารถในการประหยัด
งบประมาณได้มากน้อยเพียงใด วิธีการจัดซื้อจัดจ้างมีแนวโน้มเป็นไปในวิธีการใด มีการใช้งบประมาณในแต่ละ
วิธีการเป็นจ านวนเงินเท่าใด วิธีการนั้นมีความเสี่ยงหรือข้อจ ากัดอย่างไรรวมทั้งจะต้องมีการจัดท าข้อเสนอแนะ
เพ่ือน าไปปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีต่อไปด้วย ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการทบทวนและ
วางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าสูงสุด  
 
 บัดนี้กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง ได้ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว
จึงขอรายงานเพ่ือแจ้งให้ทราบและพิจารณาน าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณต่อไป รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายบันทึกฉบับนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
(ลงชื่อ) 

         (นางสาวพรเพ็ญ  สินศิริ)  
                                                         ผู้อ านวยการกองคลัง  
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
 (     )  เห็นควรอนุญาต 
 (     )  ไม่ควรด าเนินการ เพราะ..........................................................................  
  

                             จ่าสิบเอก         
            (เอเรบ   โลหา) 
                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
  (      )  ด าเนินการตามเสนอ 
  (      )  ไม่ควรด าเนินการ  เพราะ.........................................................................  



 

    (ลงชื่อ)          
       (นายสมบัติ   เสตรา) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
 


