
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลคาํคร่ัง

เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

*****************

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลคําครั่ง ได้ประกาศใช้แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมุ่งเน้นที่กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่าง ๆ นั้น

เพื่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวรรค์ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร จึงประกาศรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ๒๕๙ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพรอ้มนี้

ประกาศ ณ วนัท่ี 26 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖7

(นางทัศนีย์ สีดา)
นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลคาํคร่ัง





รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลคาํคร่ัง

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567

1. ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)

ลาํดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรั้บ

จดัสรร

ผลการเบิกจ่าย ผลการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินการ

1 การจดัทาํแผนอตัรากาํลงั 3 ปี ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ

ไม่มี เพ่ือใหก้ารบริหารงานบุคคลของ

หน่วยงานรัฐ ดา้นการกาํหนดตาํแหน่ง

การใชต้าํแหน่งของขา้ราชการส่วน

ทอ้งถ่ิน ลูกจา้งประจาํ และพนกังานจา้ง

เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง บงัคบัใชไ้ดต้ั้งแต่

วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 ก.จ.,ก.ท. และ ก.

อบต. กาํหนดให้ “แผนอตัรากาํลงั 3 ปี

เป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการตรวจสอบการ

ใชต้าํแหน่งขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ใหเ้ป็นไปอยา่งคุม้ค่า มี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระ

ค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลไม่ให้

เกินกวา่ร้อยละ 40 ของงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปีตามมาตรา 35 แห่ง

พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคล

ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542

เร่ิมวนัท่ี 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 69

2 ประกาศรับโอนพนกังานส่วน ตาํบลเพ่ือมาดาํรง

ตาํแหน่งท่ีวา่ง ตามแผนอตัรากาํลงั 3 ปี

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ

ไม่มี จดัทาํประกาศ โอน (ยา้ย) พนกังาน ส่วนตาํบล

หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน และขา้ราชการ

ประเภทอ่ืน เพือ่แต่งตั้ง ใหด้าํรงตาํแหน่งท่ีวา่ง

ตามกรอบแผน อตัรากาํลงั 3 ปี (พ.ศ.2567 –

2569) และจดัส่งไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ เพือ่

ประชาสมัพนัธ์ใหผู้ท่ี้สนใจ สามารถส่งเอกสาร

ประกอบการ พจิารณารับโอน

1 ตุลาคม 66 – 30 กนัยายน 67



2. ดา้นการพฒันาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)

ลาํดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรั้บ

จดัสรร

ผลการเบิกจ่าย ผลการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินการ

1 โครงการฝึกอบรมสมัมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

สาํหรับคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ พนกังานส่วนตาํบล

พนกังานจา้ง และประชาชนทัว่ไป ขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลคาํคร่ัง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

186,500.- เบิกจ่ายแลว้ 1.เพือ่ปรับเปล่ียนทศันคติ (Attitude) และ

กระบวนทศันใ์หเ้ช่ือมโยงต่อเป้าหมายและ

วสิยัทศันข์ององคก์ร

2.เพือ่พฒันาพฤติกรรม (Behavior) การทาํงาน

ร่วมกนัใหส้อดคลอ้งกบัค่านิยมองคก์ร (Core

Competency) อาทิเช่น

-การทาํงานเป็นทีม (Teamwork)

-การทาํงานมุ่งผลสมัฤทธ์ิ (Achievement

Oriented)

-การใหค้วามสาํคญักบัลูกคา้และจิตบริการ

(Customer Focus & Service Mind)

-การส่ือสารกบัทีมงานอยา่งมีประสิทธิภาพ

(Communications)

-การปรับปรุง แกไ้ขปัญหา (Problem Solving &

Decision Making)

-พฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง และนวตักรรม

(CQI & Innovation)

3.เพือ่เสริมสร้าง ความเช่ือมัน่ (Confidence) ใน

การนาํความรู้ท่ีไดรั้บไป ปรับปรุง เปล่ียนแปลง

ปฏิบตัิ ตลอดจนสามารถใชใ้นการตรวจติดตาม

ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม

-ผูเ้ขา้ร่วมอบรม 62 คน

เร่ิมวนัท่ี 27 – 28 ก.พ. 67



1. ขอ้มูลผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม / พฒันาทรัพยากรบุคคล

โครงการ/กิจกรรม จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

โครงการฝึกอบรมสมัมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสาํหรับคณะ

ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ พนกังานส่วนตาํบลพนกังานจา้ง และ

ประชาชนทัว่ไป ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลคาํคร่ัง ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวนัท่ี 27 – 28 ก.พ. 2567 อบรม

ณ อาํเภอเขมราฐ จงัหวดัอุบลราชธานี

62 คน

2. ขอ้มูลสถิติอตัรากาํลงั จาํแนกตามประเภทตาํแหน่ง (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 มี.ค.67)

ประเภทตาํแหน่ง จาํนวนบุคลากร(คน)

คณะผูบ้ริหาร 3

สมาชิกสภาฯ 10

บริหารทอ้งถ่ิน 1

อาํนวยการทอ้งถ่ิน 2

วชิาการ 6

ทัว่ไป -

พนกังานจา้ง 26

ประชาชนทัว่ไป 14

รวม 62

3. ปัญหา/อุปสรรค

-

4. ขอ้เสนอแนะ

-



3. ดา้นการธาํรง รักษาไว้ และ แรงจูงใจ

ลาํดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรั้บ

จดัสรร

ผลการเบิกจ่าย ผลการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินการ

1 จดัใหมี้การพิจารณาความดี ความชอบ ตามผ

ลการปฏิบติัหนา้ท่ี ราชการอยา่งเป็นธรรม เสมอ

ภาค และสามารถตรวจสอบได

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ

ไม่มี พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังาน ส่วน

ตาํบล พนกังานครูส่วนตาํบล และ เล่ือน

ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง คร้ังท่ี 1/2567

และคร้ังท่ี 2/2567 ให้ เป็นไปตามผลการ

ประเมินผลการ ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ผา่น

กระบวนการ คกก.พิจารณาเล่ือนขั้น

เงินเดือน พนกังานส่วนตาํบล พนกังานครู

ส่วน ตาํบล และพิจารณาผลการ

ปฏิบติังาน พนกังานจา้งเพ่ือต่อสญัญาจา้ง

และ เล่ือนค่าตอบแทนพนกังานจา้ง

ดาํเนินการตลอดช่วงเดือน เมษายน

และ เดือน ตุลาคม 2567

4.ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และวินยั ขา้ราชการ

ลาํดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรั้บ

จดัสรร

ผลการเบิกจ่าย ผลการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินการ

1 แจง้บุคลากรในสงักดั รับทราบ ถึงประมวล

จริยธรรมขา้ราชการ ส่วนทอ้งถ่ิน และขอ้บงัคบั

องคก์าร บริหารส่วนตาํบลผาตอ วา่ดว้ย

จรรยาบรรณขา้ราชการส่วน ทอ้งถ่ิน

ไม่ไดใ้ช้

งบประมาณ

ไม่มี ประชาสมัพนัธ์ใหเ้จา้หนา้ท่ีรับทราบ

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการส่วน ทอ้งถ่ิน

และขอ้บงัคบัองคก์ารบริหาร ส่วนตาํบล

ผาตอ วา่ดว้ยจรรยาบรรณ ขา้ราชการส่วน

ทอ้งถ่ิน

ดาํเนินการตลอด ปีงบประมาณ พ.

ศ. 2567


