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คำนำ 
 

  สภาพสังคมปัจจุบัน การทุจริตคอร์รัปชั่นถือว่าเป็นปัญหาที่ขยายวงกว้าง  ส่งผลกระทบอย่าง
ร้ายแรงต่อเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคม และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ทำให้
ประเทศต่างๆตระหนักถึงร้ายที่เกิดข้ึนจากการทุจริตมากขึ้น  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   (พ.ศ. 2565 – 
2567) ประกอบด้วย  ๖ ยุทธศาสตร์ คือ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                            CPI) ของประเทศไทย   

ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2565 – 2567)  เล่มนี้เป็นส่วนหนึ่งที่จะทำให้
ประชาชน ข้าราชการ มีความรู้ ความเข้าใจ บทบาท ภารกิจ ของหน่วยงานราชการ เพ่ือจะได้มีส่วนร่วมในแก้ไข
ปัญหา  และเข้าใจในปัญหาการทุจริตได้มากยิ่งขึ้น ตลอดจนเข้าใจกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการเฝ้าระวังการทุจริต  เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งฉบับนี้ จะทำ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ   
 (พ.ศ. 2565 – 2567) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลคำครั่ง 
………………….. 

 

ส่วนที ่ 1  บทนำ 

 

1. การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกดิการทจุรติในองค์กร 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มี
อยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
             การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
             ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ                                

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

            สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
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โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจรสิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน
นิยม ทำให้คนใน 
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

2) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส ปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่าการทุจริตในปัจจุบันมี 
รูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ
ทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

3) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

4) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง 
ที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

5) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

6) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น 
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 การทุจริตคืออะไร   

“ทุจริต”  หมายถึง  ประพฤติชั่ว  คดโกง  ไม่ซื่อตรง 
“การทุจริตต่อหน้าที่”    หมายความว่า  ปฏิบัติหรือละเว้นอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่หรือปฏิบัติ หรือ ละเว้นการ
ปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อ่ืนชื่อว่าตำแหน่งหรือหน้าที่  ทั้งที่ตนมิไดมีตำแหน่งหน้าที่นั้น  หรือใช้
อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน   การทุจริตต่อหน้าที่  
การฉ้อราษฎร์บังหลวงหรือคอร์รัปชั่น ล้วนมีความหมายอย่างเดียวกัน 
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สาเหตุที่มกีารทุจริต 

    ปัจจัยภายใน   ได้แก่  สิ่งที่อยู่ในใจ  อยู่กับตัวของแต่ละบุคคล  คือ 

1.1 การหย่อนคุณธรรมความซื่อสัตย์ 
1.2 โอกาส 
1.3 สิ่งจูงใจ 
1.4 การเสี่ยงภัย  

 
   ปัจจัยภายนอก   ได้แก่  สิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบ ๆ  ตัว คือ  

2.1 ด้านเศรษฐกิจและการครองชีพ 
2.2 ด้านการเมือง 
2.3 ด้านสังคม 
2.4 การบริหารของรัฐขาดประสิทธิภาพ 
2.5 ช่องว่างของกฎหมาย 
2.6 ตำแหน่งหน้าที่เอ้ือต่อการทุจริต 
2.7 อยู่ภายใต้อิทธิพลของสภาวะแวดล้อมและอิทธิพลของผู้ทุจริต 
2.8 ติดอบายมุขและมูลเหตุอื่น ๆ  

ทุจริตในเรื่องอะไรบ้าง  

1. ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง  หรือบิดเบือน  ระเบียบแบบแผน  หรือกฎข้อบังคับ 
2. จูงใจ  เรียกร้อง  ขมขู่  หน่วงเหนี่ยวหรือกลั่นแกล้ง  เพื่อหาประโยชน์ใส่ตนหรือพวกพ้อง 
3. สมยอม รู้เห็นเป็นใจ  เพิกเฉย  หรือละเว้นการกระทำในการที่ปฏิบัติหรือรับผิดชอบตามหน้าที่ 
4. ยักยอก  เบียดบังซึ่งทรัพย์สินของทางราชการ 
5. ปลอมแปลง  หรือกระทำการใดๆ  อันเป็นเท็จ 
6.  มีผลประโยชน์ร่วมในกิจการบางประเภทที่สามารถใช้อำนาจหน้าที่ของตน บันดาลประโยชน์ได้  

 7.  สมยอมเสนอราคา  หรือการฮ้ัว  เพ่ือกำหนดราคาอันเป็นการเอาเปรียบรัฐ    

แนวทางการป้องกันการทุจริต  

 ประชาชนมีช่องทางในการช่วยป้องกันการทุจริตได้หลายระดับ  คือ   ระดับบุคคล   และระดับชุมชน/
ท้องถิ่น  และระดับสังคม  

ช่องทางในการป้องกันการทุจริต 

1. ระดับบุคคล 

1.1 การมีจิตใจสุจริต 
1.2 ตัวเองจะต้องไม่ประพฤติ  ปฏิบัติ  หรือทำการทุจริต 
1.3 ตัวเองจะต้องไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้คนอ่ืนทุจริต 
1.4 หากพบเห็นการทุจริตต้องช่วยกันตักเตือน แนะนำหรือแจ้งเบาะแส 
1.5 ฝึกวินัยในตนเอง  สร้างคุณธรรมในจิตใจ 
1.6 ไม่ทำการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม 
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1.7 ไม่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้อื่นทุจริต 
1.8 ไม่เลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเข้าสภา 
1.9 เมื่อพบเห็นการทุจริตให้ตักเตือนแนะนำ  หรือดำเนินการอย่างอ่ืน 

2. ระดับชุมชน  

2.1 การรวมกลุ่ม 
2.2 การสร้างเครือข่าย 
2.3 การประชุมวางแผน 
2.4 การกำหนดกติกาชุมชน 
2.5  การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว 

3. ระดับสังคม  

3.1 สมัครเข้าเป็นองค์กรสมาชิกเครือข่าย 
3.2 การแจ้งเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต 
3.3 การขอรับการสนับสนุนการดำเนินงาน 
3.4 การร่วมเคลื่อนไหว 
3.5 สมัครเป็นเครือข่ายองค์กรภายนอก 
3.6 แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตในพื้นที่ 
3.7 ขอรับการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม 
3.8 การร่วมเคลื่อนไหว 

4. ระดับชุมชน 

4.1 รวมกลุ่มขึ้นในชุมชน 
4.2 สร้างเครือข่ายระหว่างกลุ่ม  ตั้งชมรม 
4.3 ประชุม/วางแผนการดำเนินการ 
4.4   กำหนดกฎหมู่บ้าน / กติกาชุมชน     
4.4 การดำเนินกิจกรรม / รณรงค์ต้านการทุจริต 
4.5 ร่วมลงชื่อถอดถอนคนทุจริตออกจากตำแหน่ง 

2.หลกัการและเหตผุล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุ่นแรงและ 

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผล
ให้ภาพลักษณ์ของประเทศเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัด
โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency Intemational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทย
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ระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 
168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และ
ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 
ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
 

        แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ 
ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสำคัญไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่ง
เป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้
อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 

   ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี  
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                             CPI) ของประเทศไทย   
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          3.วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
๑) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ 

ฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good   Governance) 

4)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation ) และตรวจสอบ (people’s audit)   

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔) เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก   มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.เปา้หมาย 
 ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร   บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ
ของข้าราชการ 
 ๓)  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔)  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
 ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5.ประโยชนข์องการจดัทำแผน 
 ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต ( Anti –Corruption ) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 ๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good  Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
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 ๓)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น  อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้าน
การป้องกันการทุจริต    อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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สว่นที ่2 
แผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทจุรติ 3 ป ี

  (พ.ศ. 2565-2565) 
องคก์ารบรหิารสว่นคำครัง่ อำเภอเดชอดุม จงัหวดัอบุลราชธานี 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 หมาย
เหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 1.การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

1.1การสร้างจิต 
สำนึกและความ
ตระหนักแก ่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมือง ฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
เมือง ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบตัิราชการ
ตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกดิ
ประโยชนส์ุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
(1) โครงการบริหารงาน ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
(2)โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมในการทำงานของ
พนักงานส่วนตำบล 
(3)โครงการอบรมเพิม่
ประสิทธิภาพ ศึกษาดูงานคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง อบต.คำครั่ง 
1.1.2 ความประพฤตติาม
ประมวลจริยธรรม 
(1) โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมในการทำงานพนักงาน
ส่วนตำบล 
(2)มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของ อบต.คำครั่ง 
1.1.3 การไม่กระทำให ้
เกิดการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์/ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (1) มาตรการ”จัดทำคูม่ือ การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
(2) ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนกับบุคลากรขององค์กร 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 

 1.2 การสร้าง
จิตสำนึกและ

1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความ
ตะหนักในการต่อต้านทุจรติ 
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มิติ 

ความตระหนักแก่
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 
 
 
ภารกิจตามมติ ิ

(1)โครงการอบรมให้ความรูส้ิทธิ
สวสัดิการและการเตรยีมความ
พร้อมสู่วัยผู้สูงอายุ และสิทธิ
ประโยชนผ์ู้พิการ 
(2)โครงการอบรมให้ความรู ้

 
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 
 

30,000 
 
 
 
 
ปี 2565 

 

30,000 
 
 
 
 
ปี 2566 

 

30,000 
 
 
 
 
ปี 2567 

 

 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ
 งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  เกี่ยวกับกฎหมาย 
(3)มาตรการส่งพนักงานเข้า
อบรมหลักสูตรตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 
1.2.2 ในการรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ 
(1) โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพสตรีตำบลคำครั่ง 
(2)โครงการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(3)โครงการท้องถิ่นปลูกป่าเฉลมิ
พระเกียรติ  “  ท้องถิ่น  สร้างป่า  
รักษ์น้ำ  ”   
1.2.3 การปฏิบัตตินตาม
เศรษฐกิจพอเพียง 
(1)โครงการส่งเสริมหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 
(2)โครงการส่งเสริมอาชีพแปรรูป
อาหาร ถนอมอาหารตำบลคำครั่ง 
(3)โครงการทำนา้ยาสระผม 
น้ำยาล้างจาน ทำสบู่ตำบลคำครั่ง 

- 
 
 

50,000 
 
 

 
- 
 
 

20,000 
 

 
20,000 

 
 
40,000 

 
20,000 

 
20,000 

 

- 
 
 

50,000 
 
 

 
- 
 
 

20,000 
 

 
20,000 

 
 
40,000 

 
20,000 

 
20,000 

- 
 
 

50,000 
 
 

 
- 
 
 

20,000 
 

 
20,000 

 
 
40,000 

 
20,000 

 
20,000 
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มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 1.3 การสร้าง

จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและ
เยาวชน 
 

1.3.1สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในความซื่อสตัย์สจุริต 
(1) โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมสำหรับเยาวชนตำบล 
คำครั่ง 
1.3.2สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจรติ 
(1)โครงการโตไปไม่โกง 
(2)โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมสำหรับเยาวชนตำบลคำ
ครั่ง 
(3)โครงการสภาเด็กและเยาวชน
ตำบลคำครั่ง 
1.3.3.สร้างจติสำนึกและให้มจีิต
สาธารณะ 
(1) โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์หนู
น้อยตามรอยเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 

 
60,000 

 
20,000 

 
 
 
20,000 

 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

 
 

60,000 
 
20,000 

 
 

 
20,000 

 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

 
 

60,000 
 
20,000 

 
 

 
20,000 

 

มติทิี ่1 รวม 16 โครงการ 3 มาตรการ 
2 กจิกรรม 

660,000 660,000 660,000  
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มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม  
(1)มาตรการจดัตั้งกลุม่พนักงาน
เพื่อดำเนินการดำเนินด้านความ
โปร่งใสในการทำงาน 
(2)มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
(3) มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หัวหน้าส่วนราชการ  
(4) กิจกรรม “สร้างความ 
โปร่งใสในการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน”  
 2.2.2 สร้างความโปร่งใส ใน
การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพสัดฯุโดยยึดถือตาม 
กฎหมาย ระเบียบอย่าง เคร่งครดั 
(1) กิจกรรม “ควบคมุ การเบิก
จ่ายเงินตาม ข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่ายประจา ปี” 
(2) กิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการ 
จัดหาพัสดุ” 
(3)กิจกรรม “สร้างความ 
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ”  
(4)โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการ จัดซื้อ – จัดจ้าง 
 2.2.3.สร้างความโปร่งใส ใน

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
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การให้บริการ สาธารณะ/บริการ 
ประชาชน เพื่อให้เกิดความ พึง
พอใจแก่ประชาชนโดย ทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ  

 
มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  (1)กิจกรรมการจดับริการ

สาธารณะและการบริการ 
ประชาชนเพื่อให้เกิดความ พึง
พอใจแก่ประชาชนโดย ทัดเทียม
กันและไม่เลือก ปฏิบัติ  
(2)โครงการจ้างสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ  
(3)กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ  
(4) มาตรการ “ยกระดับ 
คุณภาพการบริการ ประชาชน” 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 

2.3.1 จัดทำแผนภมูิขั้นตอน 
ระยะเวลา ดำเนินการบริการ 
ประชาชนเปิดเผย ณ ท่ีทำการ
และในระบบสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(1) กิจกรรมการลด ข้ันตอนการ
ปฏิบัตงิาน  
(2) โครงการลดขั้นตอน และ
ระยะเวลาการปฏิบตัริาชการ 
2.3.2 มีการกระจาย อำนาจการ
ตดัสินใจ เกีย่วกับการสั่ง การ 
อนุญาต อนุมัติปฏิบัตริาชการ
แทนหรือดำเนินการอื่นใดของผู้
มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(1) มาตรการการมอบอำนาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ    
(2)มาตรการมอบอำนาจของ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 (3) มาตรการการออกคำสั่ง   
 มอบหมายของ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล  
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 หมายเหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 2.4 การเชิดชู 

เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล 
ในการดำเนิน 
กิจการการ 
ประพฤติปฏบิัติตน
ให้เป็นท่ี 
ประจักษ์   

2.4.1 ยกย่องเชิดชู บุคคลที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต  มีคณุธรรม 
จริยธรรม  
1) โครงการพ่อ แมด่ีเด่น  
2.4.2. ยกย่องเชิดชู เกียรติที่ให้
ความ ช่วยเหลือกิจการ 
สาธารณะของท้องถิ่น  
(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
ประชาชนผู้มีจติสาธารณะ  
2.4.3. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่
ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
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(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
ประชาชนผู้ปฏิบตัิ ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - 

2.5 มาตรการ 
จัดการในกรณี ได้
ทราบหรือ รับแจ้ง
หรือ 
ตรวจสอบพบ  
การทุจริต 

2.5.1.ดำเนินการใหม้ีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากร ในองค์กรได้
ปฏิบัตหิน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ  มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการ 
บริหารราชการกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี  
(1)มาตรการ “จัดทำข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการ”  
(2)กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง”   
 2.5.2. มีการให้ความ ร่วมมือ
กับหน่วยงานราชการจังหวัด 
อำเภอที่ไดด้ำเนินการตามอำนาจ 
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัตริาชการของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น        
(1) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ไดด้ำเนินการ
ตามอำนาจหน้าท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัตริาชการขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง  

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 
มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 หมาย

เหต ุงบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  (2)มาตรการ “ให้ความ 
ร่วมมือกับหน่วยงาน 
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ 
องค์กรอิสระ”  
(3)มาตรการ “แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน”    
2.5.3. ดำเนินการใหม้ีเจ้า

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
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หน้า ท่ีที่รับผิดชอบ
ดำเนินการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมเีรื่อง
ร้องเรียน กล่าวหาบุคคลใน
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ ปฏิบัติราชการตามอำนาจ 
หน้าท่ีโดยมิชอบ  
(1) มาตรการ “ดำเนินการ 
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน กรณีม ี
บุคลคลภายนอกหรือ 
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ขององค์การ บริหารส่วน
ตำบลคำครั่งว่าทุจรติ และ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ” 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

มิติที ่2 รวม 4 โครงการ 7 มาตรการ  
12 กิจกรรม  

- - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 หมาย
เหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. .การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

3.1จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วม
ตรวจ การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้

3.1.1.จดัให้มีศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
 (1) โครงการอุดหนุนสถานท่ี
คำครั่งสำหรับเป็นศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารการจดัซื้อจัด
จ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อำเภอเดชอุดม 

 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

 
 
 
 

30,000 
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ทุกขั้นตอน จังหวัดอุบลราชธาน ี
(2)โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
3.1.2.มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล การ 
บริหารงบประมาณ  
การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
คำนวณราคาคำครั่ง รายงาน
ผลการปฏิบตัิงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ี
กำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได้  
(1) กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร ด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน
ของ อบต. และการรับเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน 
การคลัง”  
(2) มาตรการเผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสารทางเว็บไซต ์
3.1.3 มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับ การปฏิบตัิราชการที่
เป็น ประโยชน์กับการมสี่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

                                                         
  

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 หมาย
เหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  (1) มาตรการช่องทางใช้สิทธิ

ของ ประชาชน 
- - -  

3.2การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับ ฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน
ในการดำเนิน กิจการตาม
อำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการ ดำเนินกิจการ
ทีจ่ะมีผลกระทบต่อความ
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เป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
(1)กิจกรรมการ ดำเนินงาน
ศูนย์รับ เรื่องราว ร้องทุกข์
ขององค์การ บริหารส่วน
ตำบลคำครั่ง 
3.2.2 มีช่องทางให้
ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก  
(1) มาตรการขั้นตอนและ 
กระบวนการเรื่องร้องเรยีน/
ร้องทุกข์  
3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็น 
ลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชน ผู้ร้องเรยีน/ร้อง
ทุกข์ได้ทราบถึงการไดร้ับ
เรื่อง ระยะเวลา และ ผลการ
ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
(1) กิจกรรมแจ้งผลการ
ดำเนินใน การรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1.ดำเนินการให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมใน การ
จัดทำแผนพัฒนา การจดัทำ
งบประมาณ  
(1) มาตรการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการการจัดทำ 
แผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำครั่ง 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 
มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ป ี2565 ป ี2566 ป ี2565 หมาย

เหต ุงบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

   (2) กิจกรรมประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ 
ประชาคมตำบลประจำปี  
(3) กิจกรรมการส่งเสรมิ และ
สนบัสนุนการจัดทำแผน
ชุมชน  
 3.3.2. ดำเนินการให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมใน การ

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
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จัดหาพสัดุ  
(1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจ  
รับงานจ้าง  
 3.3.3.ดำเนินการให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
(1) กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำ
ครั่ง 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

มติทิี ่3 รวม 1 โครงการ 5 มาตรการ     
6 โครงการ 

30,000 30,000 30,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ี2565 ป ี2566 ป ี2565 หมาย
เหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4.การสรมิสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1มีการจดัวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรม 
การตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 

4.1.1.มีการจดัทำและ 
รายงานการจดัทำระบบ 
ควบคุมภายในใหผู้้กำกับดูแล  
(1) โครงการจดัทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี 
ประจำปี  
(2) โครงการจดัทำรายงาน
การควบคมุภายใน  
 4.1.2.มีการตดิตามประเมิน
ระบบควบคมุ ภายใน โดย

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
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ดำเนินการให้ มีการจดัทำ
แผนการปรับปรุงหรือบริหาร 
ความเสีย่ง และรายงานผล
การติดตามการปฏิบตั ิตาม
แผนการปรับปรุง ควบคุม
ภายในใหผู้้กำกับ ดูแล  
(1) กิจกรรมติดตาม 
ประเมินผลการควบคมุ 
ภายใน  
   

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบรหิาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถดำเนินการได ้
 
 
 
 
 

4.2.1.ส่งเสริมให้ ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ
ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับ การบรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ย้าย ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง  
(1) มาตรการส่งเสรมิ ให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  
4.2.2.ส่งเสริมให้ ประชาชน
มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ
ดูแลการ บริหารงบประมาณ 
การ รับ-จ่ายเงิน การหา 
ประโยชน์จากทรัพย์สิน  
ของทางราชการ  
  

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
   

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 หมาย
เหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  (1) กิจกรรมการมสี่วนร่วม

ของประชาชนในการ 
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์ 
ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำครั่ง  
4.2.3.ส่งเสริมให้ ประชาชน
มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ
ดูแล จัดหาพัสดุ  
(1) กิจกรรมการจัดหา 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 

 
 

 
 

มิติที่4 รวม 2  โครงการ 1 มาตรการ 
3 กิจกรรม 

- - -  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 หมาย
เหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 4.3 การส่งเสรมิ

บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
 

4.3.1.ส่งเสริมและ พัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
ใหม้ีความรู้ ความเข้าใจการ
ปฏิบัติ หน้าที่ให้เป็นไปตาม 
กฎหมายระเบยีบที่เกี่ยวข้อง
ได้กำหนดไว้   
(1) กิจกรรมการส่งเสรมิ และ
พัฒนาศักยภาพ สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
 4.3.2.ส่งเสรมิสมาชิก สภา

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
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ท้องถิ่นให้มีบทบาท ในการ
ตรวจสอบการ ปฏิบตัิงาน
ของฝ่าย บริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องได้ กำหนดไว้โดยไม่
ฝักใฝ่ ฝ่ายใด  
(1) กิจกรรมการมสีว่นร่วมใน
การปฏิบัติงานของ สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลคำครั่ง 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 4.4 เปลี่ยนแปลงเป็น
เสรมิพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community)และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1.ส่งเสริมให้มีการ
ดำเนินการเฝ้าระวังการ 
ทุจริต  
(1)มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปช่ันโดยภาค 
ประชาชน  
(2)มาตรการส่งเสรมิและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต  
 4.4.2.บูรณาการทุกภาค 
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจรติ  
(1) กิจกรรมการตดิป้าย
ประชาสมัพันธ์กรณีพบ เห็น
การทุจรติ  

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

มิติที ่4 รวม 8 มาตรการ - - -  
 
 

      
 

ส่วนที ่ 3   
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ    

   
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 1.1 การสรา้งจติสำนกึและความตระหนกัแกบ่คุลากรทัง้ขา้ราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์ สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่น  
โครงการที่ 1  
 ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  



25 

 

1. หลักการและเหตผุล  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลัก 
สำคัญในการบริหาร และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้ งเป็นการ
เสริมสร้างจิตสำนึก ในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์ กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรัง ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน
สังคมไทยดังกล่าว ทุกภาค ส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลง
และหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาค
ราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึก
ของคนไทยร่วมต้านภัย การทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต
คอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทาง
ในการ บริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน  
ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กร
ต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง 
ของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล
ซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความ รับผิดชอบ
และการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วน ร่วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็น เครื่องมือ
กลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบ เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบ บริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  
    ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงจัดทำ
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม  

และจริยธรรม  
2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการดำเนินชีวิตได้  
4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ 

องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. เป้าหมาย   ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
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4. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

5. วิธีดำเนินการ  
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร  
4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม  
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567)  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ 

จริยธรรม  
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ  

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้  
4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 

1.1.2 ความประพฤตติามประมวลจรยิธรรม               
โครงการที ่1                 
1.ชือ่โครงการ 
  โครงการ  “อบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง  
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง” 
 

2.หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
ด้วย  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเป็น

ผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและบุคลากรของ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากคณะผู้บริหารและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มี
คุณธรรม  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่งเพ่ือ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รณรงค์และส่งเสริม
ค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์  แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต  ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่าง
เคร่งครัด  ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ส่งเสริมให้ผู้ บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  
ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้านความซื่อสัตย์สุจริต  รวมทั้งมีการ
ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม ค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน  
ตลอดทั้งเป็นการสร้างปลูกจิตสำนึกในการต่อต้านทุจริต  และเสริมสร้างความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากร  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งจึงได้จัดทำ “โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ประจำปีงบประมาณ 2561” 
ขึ้น ต่างๆที่เป็นนวัตกรรมใหม่ๆในการสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีมาตรฐาน  โปร่งใส่และตรวจสอบได้ 

3 วตัถปุระสงค์ 
1.เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้อง  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรม  จริยธรรม  สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

2.เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างและ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  มีคุณธรรม  จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

3.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและปรับเปลี่ยนความคิดของคณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือรักษาผลประโยชน์สาธารณะ  และเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชนและประเทศชาติ 
 
 
 
4.เปา้หมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร     จำนวน 4    คน 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 10  คน 
พนกังานสว่นตำบล 
ข้าราชการท้องถิ่น    จำนวน 10  คน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน   6  คน 
ลูกจ้างประจำ     จำนวน   -   คน   
พนักงานจ้างตามภารกิจ    จำนวน  27 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป    จำนวน    6 คน   
รวม      จำนวน  63  คน 
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5.  พืน้ทีด่ำเนนิการ 
   พ้ืนที่ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 
 

6. วธิกีารดำเนนิการ 
1. ขออนุมัติจัดทำโครงการ 
2. ดำเนินการจัดทำโครงการ 
๓. รายงานผลการจัดทำโครงการ 
๔. ประเมินผลการจัดทำโครงการ 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
 

8.  งบประมาณ 
งบประมาณตั้งจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565 แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป งานบริหารทั่วไปประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  
รายการค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานจ้าง  และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายไว้จำนวน  200,000  บาทรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามเอกสาร 

9.  ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  อำเภอเดชอุดมจังหวัดอุบลราชธานี  

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
1.  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง     

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรม  จริยธรรม  สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

2.  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  มี
จิตสำนึกท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 

3.  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและปรับเปลี่ยนความคิดเพ่ือรักษาผลประโยชน์สาธารณะ  เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชนและประเทศชาติ 
 
โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม  
2. หลักการและเหตุผล   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้มีประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
การเมือง ข้าราชการฝ่ายประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง พ.ศ.2552 โดยกำหนด
กลไกและ ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งในประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการและ
พนักงาน จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง พ.ศ.2552 ได้กำหนดขั้นตอนการลงโทษ ในหมวด 4 ของ
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ประกาศดังกล่าว เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำครั่ง จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่าย 
การเมืองและฝ่ายประจำนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

  

3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการและพนักงานที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  
   3.๒ เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร
และระดับบุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
เพ่ือให้การ ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   3.๓ เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
   3.๔ เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหาร
ใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อ สังคมตามลำดับ  
   3.5 เพ่ือปูองกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   ทั้งนี้รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับ
องค์กรและข้าราชการ ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
 

4.เปา้หมาย   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
 

5.พื้นทีด่ำเนนิการ  
             องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 
 
 

      
6. วธิดีำเนนิการ  
  1.ปิดประกาศและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วม
สำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ อ่ืนๆ อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
   2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง โดยเปิดเผย 
ตามช่องทางสื่อต่างๆ เว็ปไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น โดยเปิดเผยเป็นการทั่วไปให้แก่ประชาชนได้ 
เข้ามามีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เรื่อง กำหนดให้ 
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลที่ต้องจัด 
ไว้ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (9)  
 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
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  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   
8. งบประมาณทีใ่ช้ในการดำเนนิการ  
     ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
               งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 
10.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

  
1.1.3 การไม่กระทำใหเ้กดิการขดัแยง้กนัแห่งผลประโยชน/์ผลประโยชนท์บัซอ้น  

1) มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 

1.2 การสรา้งจิตสำนึกและความตะหนกัแก่ทกุภาคสว่นในทอ้งถิน่ 
1.2.1 การสร้างจติสำนกึและความตะหนักในการตอ่ตา้นทจุรติ 

โครงการที ่1 
๑.ชือ่โครงการ  
  โครงการอบรมให้ความรู้สิทธิสวัสดิการและการเตรียมความพร้อมสู่วัยผู้สูงอายุและสิทธิประโยชน์ผู้พิการ 
๒.หลกัการและเหตผุล 
 ปัจจุบันสังคมไทยกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางประชากรครั้งสำคัญคือการเข้าสู่ สังคม
ผู้สูงอายุโดยสัดส่วนจำนวนประชากรในวัยทำงานและวัยเด็กลดลงเนื่องจากอัตราการเกิดและอัตราการตายลดลง
อย่างต่อเนื่องทำให้ประชากรไทยโดยเฉลี่ยมีอายุยืนยาวขึ้นสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) คาดว่าประชากรของไทยจะเพ่ิมขึ้นจาก 66.48 ล้านคนในปี 2551 เป็น 70.65 ล้านคนในปี 
2568 และจะค่อยๆลดลง (Depopulation)เป็น 70.63 ล้านคนในปี 2573 จำนวนประชากรวัยเด็ก (อายุ 0 - 
14 ปี) จะลดลงอย่างสม่ำเสมอจาก 15.95 ล้านคนในปี 2533 เหลือเพียง 9.54 ล้านคนในปี 2573(ที่มา : 
บทความวิชาการเรื่องการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย(Aging society in Thailand)ปีที่ 3 ฉบับที่ 16 
สิงหาคม 2556 โดยนางสาวชมพูนุทพรหมภักดิ์วิทยากรชำนาญการสำนักวิชาการสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ) 
 สถานการณ์ผู้สูงอายุของตำบลคำครั่งมีประชากรจำนวน 14,498 คน(ข้อมูลจากทะเบียนอำเภอเดชอุดม 
ณ เดือนกันยายน 2558) มีผู้สูงอายุ 1,679 คน คิดเป็นร้อยละ 11.58 ของประชากรทั้งหมด ซึ่งจากข้อมูลจาก
ระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพจากปีงบประมาณ 2554  ถึงปีงบประมาณ2560 มีผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นร้อยละ34.48   
ผู้พิการ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 58.10ซึ่งผู้สูงอายุในตำบลมีจำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี 
 องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  จึงมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการ ด้านสิทธิ
และสวัสดิการที่จะได้รับการกฎหมาย และการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุที่จะมีการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ทางร่างกายและจิตใจ ซึ่งจะทำให้ผู้สูงอายุปฏิบัติตนและสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข   

ประกอบกับตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่  ๖  พ.ศ.  ๒๕๕๒  มาตรา  ๖7 (6) กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาสตรี
เด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการและพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๖(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี
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คนชราและผู้ด้อยโอกาสประกอบกับพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ซึ่งได้บัญญัติไว้ว่าผู้สูงอายุมี
สิทธิได้รับความคุ้มครอง ส่งเสริมและสนับสนุนในด้านต่าง ๆองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  จึงได้จัดทำโครงการ
นี้ขึ้น 

 

๓. วตัถปุระสงค ์  
 ๓.๑ เพ่ือให้ความรู้ด้านสิทธิสวัสดิการ ตามกฎหมายให้แก่ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
 ๓.๒ เพ่ือให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัย  การโภชนาการ  การออกกำลังกาย ให้แก่ผู้สูงอายุและผู้
พิการ 
 3.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายให้แก่ผู้สูงอายุและผู้พิการ ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
           

๔.  เปา้หมาย 
 ๔.๑ ผู้สูงอายุ  คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ที่ลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพ ในปีงบประมาณ 2562 
จำนวน  80  คน           
๕. พื้นทีด่ำเนนิการ 
 ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
6. วธิดีำเนนิงาน 
 ๕.๑  จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 

5.2  คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรม 
 ๕.3  ดำเนินงานตามโครงการ 
 5.6  สรุปผลการดำเนินงานและรายงานให้ผู้บริหารทราบ     
         

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 
 

๘. งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายประจำปี  25625  
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 ส่วนสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 

10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 10.๑ ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ดูแลคนพิการมีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิ สวัสดิการ ตามกฎหมายและ
สามารถเข้าถึงการให้บริการของรัฐได้อย่างทั่วถึง 
 10.2 ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ดูแลคนพิการมีความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง 
 10.3 ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ดูแลคนพิการมีเครือข่ายได้พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
โครงการที ่2 
           โครงการจัดตัง้ศนูย์ขอ้มลูขา่วสารองคก์ารบรหิารสว่นตำบลคำครัง่ 
1. ชือ่โครงการ จดัตั้งศนูยข์อ้มลูขา่วสาร ประจำปงีบประมาณ 2565 
 
2. หลกัการและเหตผุล 
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    ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใต้บังคับ
มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยที่กำหนดไว้ตามมาตรา 
9 วรรคหนึ่ง (1) (8) ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนดตาม
บทบัญญัติดังกล่าว ซึ่งตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว และตามประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการซึ่งออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวได้กำหนดไว้ให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง 
จะต้องมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่งน้อยตามที่กฎหมายดังกล่าวได้กำหนดไว้ให้
หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง จะต้องมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่
กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูเพ่ือให้การดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่าง
ถูกต้องมีประสิทธิภาพ   
   
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 
2. เพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู 

 3. เพ่ือให้การดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
4. เป้าหมาย 
 1. หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง 
 2. ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่  
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. เสนอโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสาร 
 3. จัดทำแผน เตรียมวัสดุอุปกรณ์ เอกสาร สื่อ ที่ใช้ในการอบรม 

4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังกล่าว  จำนวน 1 วัน 
6. สรุปและประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

6. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ 
 ตลอดทุก ๆ ปีงบประมาณ  
7. สถานทีด่ำเนนิการ 
 ณ ที่ทำการบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  หมู่ที่ 10 ตำบลคำครั่ง อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี โทร. 
045-210652  
 
8.งบประมาณ 
 - ไม่มีงบประมาณ 
 
9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  
10 ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
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1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
2. หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร 

 3. สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามความต้องการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 
11. การประเมนิผล 
 1. ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 2. ประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 1.2.2 ในการรักษาผลประโยชนส์าธารณะ 
โครงการที ่1 
1. ชือ่โครงการ 
  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสตรีตำบลคำครั่ง ประจำปี 2565 
1. หลักการและเหตุผล 
                    ปัญหาความรุนแรงสตรี ครอบครัวเป็นปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคมไทยมาเป็นเวลานาน ปัจจุบัน
สถานการณ์ปัญหาได้ขยายวงกว้างขึ้นและมีระดับของความรุนแรงเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต
ของสตรีเป็นอย่างมาก หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ทำงานเกี่ยวข้องกับปัญหาได้มีการรวบรวมข้อมูล
ความรุนแรงต่อสตรี พบว่า ความรุนแรงที่เกิดกับผู้หญิง จากสถิติมักเกิดจากคนในครอบครัว หรือเป็นบุคคลที่
เรียกว่าสามี  ซึ่งการกระทำความรุนแรงต่อผู้หญิงมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น เนื่องจากพฤติกรรมการกระทำความรุนแรง
ของผู้ชาย  ผู้หญิงที่ถูกกระทำยังอาการอายที่จะแสดงให้สังคมรับรู้ทำให้ไม่สามารถแก้ปัญหาตั้งแต่ต้นเหตุได้  
ความรุนแรงที่เกิดข้ึนในสังคมไทยมีหลายรูปแบบทั้งทางร่างกาย ทางจิตใจ ทางวาจา และทางเพศ  เช่น การทำ
ร้ายร่างกาย การบังคับจิตใจ การข่มขู่ การใช้วาจาด่าว่าทำให้เจ็บช้ำน้ำใจ การควบคุมกักขัง การข่มขืนกระทำ
ชำเรา และการกระทำอนาจาร เป็นต้น ซึ่งผู้กระทำส่วนใหญ่เป็นผู้ชายและมักเป็นบุคคลใกล้ชิดหรือบุคคลใน
ครอบครัว ส่วนผู้ถูกกระทำเป็นผู้หญิง ปัญหาความรุนแรงในครอบครัวสังคมมองว่าเป็นเรื่องส่วนตัวแม้แต่ญาติพ่ี
น้องและผู้ใกล้ชิดไม่กล้าเข้าไปช่วยเหลือทำให้ผู้หญิงตกอยู่ในภาวะยากลำบากและไม่กล้าบอกเล่าให้ใครฟังเพราะ
คิดว่าเป็นเรื่องน่าอับอาย หรือจำต้องยอมถูกกระทำความรุนแรงเนื่องจากเป็นห่วงลูกและต้องพ่ึงพิงทางเศรษฐกิจ 
จากผู้ชาย สำหรับสาเหตุของการกระทำความรุนแรงเกิดจากหลายปัจจัย ได้แก่ เหล้า สารเสพติด การพนัน ความ
หึงหวง การสะท้อนภาพความรุนแรงของสื่อต่าง ๆ และ ที่สำคัญคือค่านิยมดั้งเดิมของสังคมไทยที่เชื่อว่าผู้ชายเป็น
ผู้นำครอบครัว สามีเป็นเจ้าชีวิตภรรยาและลูก มีสิทธิ    ดุด่า ทุบตีทำร้ายหรือบังคับให้มีเพศสัมพันธ์ตามความ
ต้องการเป็นต้นและปัญหาอื่นๆ ที่ตามมา 
                    ปัจจุบันปัญหาความรุนแรงที่เกิดข้ึนกับสตรี ได้กลายเป็นปัญหาด้านสิทธิมนุษยชนที่ทุกคนใน
สังคมจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ซึ่งมิใช่ เรื่องส่วนตัวอีกต่อไปแล้ว รัฐบาลได้ออก
พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ.2550 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การ
คุ้มครองแก่ผู้ที่ตกเป็นเหยื่อของการกระทำความรุนแรง และลงโทษ/เยียวยา/ฟื้นฟูผู้กระทำความรุนแรง รวมทั้ง
ส่งเสริมให้สังคมรอบข้างได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวังปัญหา 
          ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้
ดำเนินการจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสตรีตำบลคำครั่ง ประจำปี 2562 ขึ้น เพื่อเป็นการให้ความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 เพ่ือให้สังคมและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และสร้างเครือข่าย เฝ้าระวังปัญหาในพ้ืนที่ และเสริมสร้างความรู้และ
สร้างเครือข่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อ สตรี กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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2. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือให้สตรีตำบลคำครั่งมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความ

รุนแรงในครอบครัว พ.ศ.2550 
2. เพ่ือให้สตรี ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลคำครั่ง รับรู้ โทษทัณฑ์ และความคุ้มครองทางกฎหมายตาม

พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 
3. เพ่ือให้สังคมและชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และสร้างเครือข่าย เฝ้าระวังปัญหาใน

พ้ืนที่ตำบลคำครั่ง 

3. เป้าหมาย 
กลุ่มสตรีในพื้นที่ตำบลคำครั่ง จำนวน 10 หมู่บ้าน  ในตำบลคำครั่ง  รวม  150  คน 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปี  2565  จำนวน  1  วัน  
 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  อำเภอเดชุอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมกลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มแม่บ้าน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำโครงการเพ่ืออนุมัติงบประมาณในการดำเนินโครงการต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ และประสานวิทยากรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 4. ดำเนินอบรมจำนวน 1 วัน ตามโครงการดังกล่าว 
 5. สรุปประเมินผลผลโครงการฯและรายงานการดำเนินต่อผู้บริหารท้องถิ่นต่อไป 
7.งบประมาณ 
 งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ตามข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงานปลัด งบประมาณตั้งไว้  30,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้.- 
 1.ค่าป้ายโครงการ  จำนวน 1 ป้าย ขนาด 2x3 เมตร                                  เป็นเงิน     900 บาท 

2.ค่าวิทยากรภาครัฐ จำนวน 1 คน จำนวน 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท        เป็นเงิน   3,600 บาท 
 3.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าอบรม จำนวน 150 คน มื้อละ 50 บาท จำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน   7,500 บาท 
 4.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 150 คน มื้อละ 25 บาท จำนวน 2 มื้อ   เป็นเงิน   7,500 บาท      
 5.ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรม  จำนวน 150 ชุด ชุดละ25บาท             เป็นเงิน   3,750 บาท 
 6.ค่าเอกสารประกอบการอบรมจำนวน 150 ชุด ชุดละ 20 บาท     เป็นเงิน   3,000 บาท 
                                      รวมเป็นเงิน   30,000  บาท 
8.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. เพ่ือให้สตรีตำบลคำครั่งมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความ
รุนแรงในครอบครัว พ.ศ.2550 

2. เพ่ือให้สตรี ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลคำครั่ง รับรู้โทษทัณฑ์ และความคุ้มครองทางกฎหมายตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 
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3. เพ่ือให้สังคมและชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และสร้างเครือข่าย เฝ้าระวังปัญหาใน
พ้ืนที่ตำบลคำครั่ง 

โครงการที ่2 
โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประจำป ี ๒๕65 

 

1. ชื่อโครงการ   โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประจำปี   ๒๕๖5 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วย  วันที่  ๒๘  กรกฎาคมของทุกปี  เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของ  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ  จึง
เห็นสมควรให้จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  ๖๖  พรรษา  กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น  ได้แจ้งไปยังผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัดเตรียมความพร้อม  ในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ    
การจัดนิทรรศการพระราชประวัติ  พระราชกรณียกิจและดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  อาทิเช่น  
การทำความสะอาดพ้ืนที่ชุมชน  การปลูกป่า  การบำรุงรักษาป่า  การปลูกป่าทดแทน  การปลูกหญ้าแฝก  การ
ปล่อยพันธุ์ปลา เป็นต้น 

ดังนั้น  เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อพระองค์ท่าน องค์การบริหารส่วนตำบลคำ
ครั่ง  ร่วมกับหน่ายงานราชการ  หน่วยงานเอกชน  ได้จัดทำโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวต่อสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดิทรเทพยวรางกูร  และจัดกิจกรรมฟ้ืนฟูและดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ควบคู่กับการสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  โดยมีการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่
ตำบลคำครั่ง  ดังนี้ 

1. กิจกรรมปลูกหญ้าแฝก  ณ  สะพานข้ามห้วยหินสิ่ว   บ้านนานวล  หมู่ที่  9         
2. กิจกรรมปล่อยพันธุ์ปลา  ณ  หนองสาธารณะ 

 
 
  
 
 

๓.  วัตถุประสงค ์
 

๑. เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวราง
กูร  

๒. เพ่ือให้ประชาชนได้เล็งเห็นความสำคัญและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   

๓. เพ่ือเป็นการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔. เพ่ือให้ประชาชนภายในชุมชนได้ใช้ประโยชน์จากการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                                                               

๔ .กลุ่มเป้าหมาย 
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    ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลคำครั่ง  ผู้นำชุมชน  หน่วยงานทุกภาคส่วน  คณะครูและนักเรียน   
จำนวน  ๑๕๐ คน 
 

๕. วิธีการดำเนินงาน 
 

  ๑. สำรวจพื้นที่ท่ีจะดำเนินการตามโครงการ 
๒. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการมอบหมายงานตามโครงการ                                                   
๓ .ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๔. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการ 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๖ .จัดเตรียมสถานที่ 
๗. ประชาสัมพันธ์พร้อมประสานชุมชนและหน่วยงานต่างๆในการมีส่วนร่วมในการดำเนิน  
    กิจกรรม  
๖. ดำเนินการตามโครงการ 
๗. สรุปผลการดำเนินงาน 

 

๖. สถานที่ดำเนินการ 
 

1. กิจกรรมปลูกหญ้าแฝก  ณ  ลำห้วยสะพานห้วยหินสิ่ว   บ้านนานวล  หมู่ที่  9  ในวันที่           
 26กรกฎาคม  2561 

2. กิจกรรมปล่อยพันธุ์ปลา  ณ   หนองสระหลวง  บ้ านนาประดู่   หมู่ที่   6  ในวันที่              
26   กรกฎาคม  2561 

 

๗. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

  กรกฎาคม  ๒๕๖๑ 
 

๘. งบประมาณในการดำเนินงาน 
 

  งบประมาณรายจ่ายองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ประจำปี  ๒๕๖๑   แผนงานการเกษตร  
งบดำเนินงาน  ค่าใช้สอย  ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รายละเอียดตามตาราง
ที่แนบท้ายมาพร้อมนี้     
 
                                                                                                   
 

๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
 

   สำนักงานปลัด  (  งานเกษตร  )  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งร่วมกับประมงอำเภอ    เดช
อุดม  สถานีพัฒนาที่ดินอุบลราชธานี 
   

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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๑. เป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ   บดินทรเทพวรางกูร  
๒. ประชาชนได้เล็งเห็นความสำคัญและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
๓. เป็นการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔. ประชาชนภายในชุมชนได้ใช้ประโยชน์จากการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
โครงการที ่3 
โครงการทอ้งถิน่ปลูกปา่เฉลมิพระเกยีรต ิ “  ทอ้งถิน่  สรา้งปา่  รกัษน์ำ้  ”   
1. ชือ่โครงการ  โครงการทอ้งถิ่นปลูกปา่เฉลมิพระเกยีรติ  “  ทอ้งถิ่น  สรา้งป่า  รกัษน์ำ้  ”       

๒.  หลักการและเหตุผล 
 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง   ได้รับหนังสือจากอำเภอเดชอุดม  ด่วนที่ สุด                
ที่  อบ  ๐๐๒๓.๑๒ / ว๑๑๔๒  ลงวันที่  ๒๒  มิถุนายน  ๒๕๖๑  ว่ากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดทำ
โครงการท้องถิ่นปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ  “  ท้องถิ่น   สร้างป่า  รักษ์น้ำ  ”  เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  ที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ต่อ   พสก
นิกรชาวไทยทั้งด้านการเกษตร  การชลประทาน  และการบำบัดทุกบำรุงสุขแก่อาณาประชาราษฎร์  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยมีเป้าหมายปลูกป่าในพ้ืนที่สาธารณะทั่วประเทศ  
๖๖๐,๐๐๐  ต้น   
 

  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์   
ที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ต่อพสกนิกรชาวไทย  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง   จึงได้จัด
โครงการท้องถิ่นปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ  “  ท้องถิ่น  สร้างป่า  รักษ์น้ำ  ”  ณ  ที่สาธารณะป่าช้าบ้านคำครั่ง หมู่ที่  
๗  ตำบลคำครั่ง   

๓.วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒.  เพ่ือเป็นการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมปริมาณจำนวนต้นไม้ 
๒.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.  เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลและการ 
     บำรุงรักษาป่าไม้ 

4.  เป้าหมาย 
 

    ประชาชนในพื้นท่ีตำบลคำครั่งทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน  ผู้นำชุมชน  คณะครูนักเรียน  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งทุกท่าน   
 

๕.วิธีดำเนินการ 
   

๑. ออกสำรวจพ้ืนที่สาธารณะที่ว่างเหมาะสมแก่การปลูกต้นไม้ 
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  ๒.  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติและออกคำสั่งมอบหมาย 
  ๓.  จัดหาพันธุ์ไม ้
   ๓.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
  ๕.  วางแผนการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
  ๖.  ดำเนินการตามโครงการ 

 

๖.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 

                 ปีงบประมาณ ๒๕๖2 
 

๗.  สถานที่ดำเนินการ   
 

   ที่สาธารณะป่าช้าบ้านคำครั่ง หมู่ที่  ๗  ตำบลคำครั่ง   
 

๘.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

  สำนักงานปลัด  ( งานเกษตร )  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งร่วมกับสถานีเพาะชำกล้าไม้
บุณฑริก  ผู้นำชุมชน ชาวบ้านชุมชนบ้านนานวลหน่วยงานทุกภาคส่วนและประชาชนทั่วไป 
 

๙.  งบประมาณ 
  งบประมาณรายจ่ายองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ประจำปี  ๒๕๖2  แผนงานการเกษตร      
ค่าใช้สอย  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  ค่าใช้จ่ายโครงการท้องถิ่น  
ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ  “  ท้องถิ่น  สร้างป่า  รักษ์น้ำ  ”  ตั้งไว้จำนวน  20,000  บาท  รายละเอียดค่าใช้จ่าย
ตามตารางท่ีแนบท้ายมาพร้อมนี้ 
 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

๑.  เป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒.  เป็นการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมปริมาณจำนวนต้นไม้ 
๒.  เป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.  เป็นการสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลและการ 
     บำรุงรักษาป่าไม้ 

                                                                                                 

 1.2.3 การปฏบิตัตินตามเศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการที ่1 
1. ชือ่โครงการ 
    โครงการส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  หลกัการและเหตผุล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชน ในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ ให้ดำเนินไปใน ทางสายคำครั่ง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ
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ภายนอก ไม่สุดโต่ง ไม่ประมาท และทำอย่างเป็นขั้นเป็นตอน คำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมในการคิด พูด และทำในทุกเรื่อง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นปรัชญาที่มีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับการขจัดความยากจน และลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ ของคนในชุมชน 
และเป็นพ้ืนฐานของการสร้างพลังอำนาจของชุมชน และการพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็ง เพ่ือเป็นฐานรากของ
การพัฒนาประเทศต่อไป  

องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  จึงได้สนับสนุนให้ประชาชนในทุกหมู่บ้านได้น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาประพฤติปฏิบัติเป็นแนวทางในการดำเนินชี วิต  แนวทางในการ
พัฒนาหมู่บ้านให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน   จึงได้จัดทำโครงการ หมู่บ้านพอเพียง  ขึ้น 
 

3.  วตัถปุระสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในเขตตำบลคำครั่งน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิต พ่ึงพาตนเอง  ลดการพึ่งพาจากภายนอก 
 ๒.๒  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในหมู่บ้านโดยเน้นการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๒.๓  เพื่อส่งเสริมให้เกิดแหล่งเรียนรู้  และจุดถ่ายทอดความรู้ในหมู่บ้าน 
 ๒.๔  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนรักษาความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในระดับครัวเรือนและ
หมู่บ้าน  รวมทั้ง ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ๒.๕  เพื่อให้เกิดการแข่งขันของแต่ละหมู่บ้านในการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์และประชาชนในหมู่บ้านได้รับ
ประโยชน์ บริหารจัดการหมู่บ้านอย่างเป็นระบบ โปร่งใส รวมทั้งเกิดความสามัคคีในชุมชน 
 

4.  เปา้หมาย 
 หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  
  

5.  พืน้ทีด่ำเนนิการ 
 หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  
  

6.  วธิกีารดำเนนิงาน 
6.1 ประชุมกำหนดแนวทางการดำเนินงานโครงการ  
6.2 ประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการ  

  6.3 ตรวจประเมินหมู่บ้าน 
6.4 มอบโล่ประกาศเกียรติคุณและใบเกียรติบัตร 

         

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
8. งบประมาณ 
  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ๒๕62-2564 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธาน ี  

      

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
       ๗.๑  ประชาชนน้อมนำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
 ๗.๒  กลุ่มอาชีพในหมู่บ้านได้รับการพัฒนา และมีความเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน 
 ๗.๓  ประชาชนในหมู่บ้านนำทรัพยากรในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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 ๗.๔  หมู่บ้านมีความสะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อย  เหมาะแก่การอยู่อาศัย 
 
 
โครงการที ่2 
1. ชือ่โครงการ 
  โครงการอบรมทำอาหาร ถนอมอาหาร แปรรูป ประจำปี 2562 
1.หลกัการและเหตผุล 
   โดยที่ภาวะปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว 
การดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูงมีการใช้จ่ายในชีวิตประจำวันที่เพ่ิมขึ้น  อีกทั้งสภาพ
บ้านเมืองในปัจจุบันที่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ ราคาสินค้าโดยทั่วไปปรับตัวสูงประชาชนทั่วไปจึงต้อง แบก
ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น การประกอบอาชีพในปัจจุบันไม่ได้มุ่งเน้นเพียงรายได้หลักเพียงอย่างเดียว การสนับสนุนให้
กลุ่มพัฒนาสตรี มีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ จุนเจือครอบครัว ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ตลอดจนการพ่ึงพา
ตนเองโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำรงชีพให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในยุคปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งตำบลศรีถ้อยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปลูกข้าว ข้าวโพด เลี้ยงสัตว์ ปลูกพืช เป็นต้น 
เป็นอาชีพหลัก และมีการว่างงานหลักจากเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร ซึ่งมีหนี้สิ้นที่ต้องจ่ายเป็นประจำ ส่งบุตร
หลานศึกษาต่อ อีกทั้งไม่มีอาชีพเสริมที่จะมารองรับและเป็นทางเลือกที่จะนำไปประกอบอาชีพทั้ งอาชีพหลักและ
อาชีพเสริม และทำเป็นกลุ่มรวมตัวกันเพ่ือสร้างเป็นวิสาหกิจชุมชน เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายใน
ครอบครัวตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิด
กับประชาชนและมีหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในชุมชนให้มีรายได้เพ่ิมขึ้นและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบายของ
รัฐบาลในการแก้ไขปัญหาความยากจน โดยการสร้างงาน สร้างรายได้ ส่งเสริมอาชีพอิสระ และการเพ่ิมพูนทักษะ
เพ่ือปรับเปลี่ยนอาชีพ บนพ้ืนฐานของการลดรายจ่าย สร้างรายได้ ขยายโอกาสให้แก่ประชาชนโดยกำหนดในการ
ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน   ตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล    
พ.ศ. 2537 และแก้ไขถึงฉบับที่  6 พ.ศ. 2552  มาตรา 67 (6) มาตรา 68(7)  และตามพระราชบัญญั ติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16(6)  

  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้เล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริมและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบ  จึงได้ดำเนินโครงการอบรมการทำอาหาร ถนอมอาหาร แปรรูป  
ประจำปี 2562 ขึ้น  เพ่ือการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพให้แก่ประชาชน ผู้ที่สนใจ  เพ่ือเป็นแนวทางหนึ่งที่จะมี
กิจกรรมเสริมที่เป็นประโยชน์  สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมในการทำอาชีพเสริม  เพ่ือเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์    มีคุณค่า  สร้างความรักความสามัคคี  ลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว  เป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วม
โครงการทุกท่านจะได้รับความรู้ ส่งเสริมทักษะและประสบการณ์ ซึ่งจะส่งผลทั้งในด้าน การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น และยังสามารถนำความรู้ที่ได้มาต่อยอดเป็นอาชีพเสริม เพ่ือสร้างรายได้ให้กับชุมชน และ
คนในครอบครัวซึ่งส่งผลต่อรูปแบบในการทำงานเป็นกลุ่ม ได้เปิดโอกาสให้สมาชิกของกลุ่มองค์กรในพ้ืนที่ ได้รับ
การเพ่ิมพูนความรู้ ฝึกประสบการณ์ในการดำเนินกิจกรรม ได้รับแนวคิดใหม่ๆ เพ่ือนำความรู้จากการฝึกอบรม มา
พัฒนาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านคุณภาพชีวิต และส่งเสริมการสร้างรายได้ให้กับครอบครัว และชุมชนต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 
           1.  เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่ประชาชน ผู้สนใจในตำบลคำครั่ง 
  2.  เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน 
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 3.  เพ่ือส่งเสริมและจัดตั้งกลุ่มอาชีพในตำบลคำครั่ง 
 4.  เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 

3.เป้าหมาย 
 ประชาชนและผู้สนใจ ในตำบลคำครั่ง  จำนวน 10 หมู่บ้าน จำนวน  20  คน  

4.วิธีดำเนินการ 
 1.ประชุมชี้แจงประชาชนผู้สนใจและผู้ที่เก่ียวข้อง 
 2.จัดทำโครงการเพื่ออนุมัติงบประมาณโครงการต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 3.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 4.จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ และประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 5.ดำเนินการจัดฝึกอบรม จำนวน 5 วัน ตามโครงการดังกล่าว 
 6.สรุปและประเมินผลโครงการฯ 
 7.รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่นต่อไป 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 อบรมจำนวน 5 วัน  ปีงบประมาณ 2562  

6.สถานที่ดำเนินการ 
 อาอาคราเอนกประสงค์ ม.7 ตำบลคำครั่ง อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

7.งบประมาณ 
 งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ตามข้อบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ งบดำเนินงาน ค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ   โครงการอบรมการทำอาหาร ถนอมอาหาร แปรรูป    งบประมาณตั้งไว้  
50,000 บาท  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้.- แยกเป็น  

 1.ค่าอาหารกลางวัน จำนวน  20 คน จำนวน  5 มื้อ มื้อละ 50 บาท เป็นเงิน     5,000   บาท 
 2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจำนวน 20 คน จำนวน 10 มื้อ มื้อละ 25 บาทเป็นเงิน    5,000    บาท 
 3.ค่าวิทยากร จำนวน  2 คน จำนวน 30 ชัว่โมง ชั่วโมงละ 600 บาท         เป็นเงิน   18,000   บาท 
 4.ค่าป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย                                                    เป็นเงิน        900   บาท 
 5.ค่าวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการอบรม                                     เป็นเงิน    1,000   บาท                
          6.ค่าอุปกรณ์สาธิตที่ใช้ในการอบรม                                                   เป็นเงิน  18,000    บาท  
 7.ค่าใบประกาศนียบัตร  จำนวน 20 ฉบับ ฉบับละ 30 บาท           เป็นเงิน       600    บาท  
 8.ค่าจัดสถานที่พร้อมเครื่องเสียง                                                      เป็นเงิน    1,500    บาท                                                                         
                                                                                        รวมเปน็เงนิทัง้สิน้  50,000  บาท 
8.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง   อำเภอเดชอุดม   จังหวัดอุบลราชธานี 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.  ประชาชนผู้สมใจในตำบลคำครั่งมีความรู้และทักษะด้านอาชีพ 
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  2.  เป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน 
 3.  มีการส่งเสริมและจัดตั้งกลุ่มอาชีพในตำบลคำครั่ง 
 4.  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 

1.3 การสรา้งจิตสำนึกและความตะหนกัแก่เดก็และเยาวชน 
 1.3.1 สรา้งจติสำนกึและความตระหนกัในความซือ่สตัยส์จุรติ 
โครงการที ่1 
1. ชือ่โครงการ 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเยาวชนตำบลคำครั่ง 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  เด็กและเยาวชนถือเป็นทรัพยากรสำคัญของประเทศ  การพัฒนาเด็กและเยาวชนนอกจากจะพัฒนา
ภายในสถานศึกษาแล้ว  การพัฒนาจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆก็มีความสำคัญเช่นกัน วัด ถือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ มีความ
ใกล้ชิดกับชุมชน  โดยใช้หลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนาเพ่ือปลูกจิตสำนึก  พัฒนาจิตใจ  ให้เป็นผู้มีความรู้คู่
คุณธรรม  

วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการเป็นการสอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งตามที่
กฎหมายกำหนดไว้ดังนี้  
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 มาตรา 67 ภายในบังคับแห่งกฎหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้  

(5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

พระราชบญัญตักิำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้  

(11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน  และมีนโยบายด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน  จึงได้ร่วมกับโรงเรียนในเขตตำบลคำครั่ง และวัดป่าไทรงาม จัดทำ “โครงการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเยาวชนตำบลคำครั่ง” ขึ้น 
 

3. วตัถปุระสงค์ 
  1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน มีความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง 
 2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ปฏิบัติธรรม ฝึกนั่งสมาธิ เจริญภาวนา ทำให้จิตใจสงบ 
 3. เพ่ือปลูกฝังค่านิยม พัฒนาจิตสำนึกท่ีดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 4. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถนำหลักคำสอนมาใช้ในชีวิตประจำวันและในการเรียน 
 

4. เปา้หมาย 
  1. ด้านปริมาณ  เด็กและเยาวชนในตำบลคำครั่ง จำนวน      120  คน                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  2. ด้านคุณภาพ  เป็นคนมีระเบียบวินัย อดทน และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
  - ได้ศึกษาและปฏิบัติธรรมตามสมควร และพัฒนาระดับจิตใจให้มั่นคงข้ึน 



43 

 

  - นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการเรียน ได้อย่างเหมาะสม 
 

5.  พืน้ทีท่ี่ดำเนนิงาน 
 เขตพ้ืนทีจ่ังหวัดอุบลราชธานี 
 
6. วธิกีารดำเนนิงาน 
  1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  2. ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
  3. ประสานงานติดต่อพระวิทยากร และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 4. ดำเนินการฝึกอบรม 
  5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
 

8. งบประมาณดำเนินการ    
  ตามข้อบัญญัติตำบลประจำปีงบประมาณ   2562-2564 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 1. เด็กและเยาวชน มีความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง 
 2. เด็กและเยาวชนได้ปฏิบัติธรรม ฝึกนั่งสมาธิ เจริญภาวนา ทำให้จิตใจสงบ 
 3. ปลูกฝังค่านิยม พัฒนาจิตสำนึกท่ีดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 4. เด็กและเยาวชนสามารถนำหลักคำสอนมาใช้ในชีวิตประจำวันและในการเรียน 
 
 1.3.2 สรา้งจติสำนกึและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
โครงการที ่1 
ชือ่โครงการ   โครงการโตไปไมโ่กง 

1.  หลกัการและเหตผุล 

เนื่องจากโครงการคบเด็กสร้างชาติ “โตไปไม่โกง” มุ่งหล่อหลอม ปลูกฝังให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มี
คุณภาพ 
เปี่ยมไปด้วยค่านิยมและคุณสมบัติที่พึงปรารถนา เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ และมีความ 
รับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งมีความรักในความถูกต้องและเป็นธรรม โดยยึดหลักความพอเพียงในการดำเนินชีวิต 
ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานที่ขาดเสียมิได้ในการสร้างภูมิคุ้มกันต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ และต่อการเอารัดเอาเปรียบผู้ 
อ่ืน สังคมและประเทศชาติ 

2.  วตัถปุระสงค ์
1. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน อย่างสันติบนพื้นฐานของความถูกต้องและเป็น
ธรรม 
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2. เพื่อสร้างจิตสำนึกคุณธรรมของนักเรียน ให้ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผู้อื่น รู้จักจำแนกชั่วดี สามารถ 
    แยกแยะความผิดและความถูกต้อง เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอรัปชั่น 
3. เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การ
รับ 
    ผิดชอบและมีวินัย และรักความพอเพียง 
๔. เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการคิดและมีวิจารณญาณในการแก้ไขปัญหาของนักเรียนให้คิดเป็นและปฏิบัติ 
    อย่างถูกต้อง กล้าหาญ และมีคุณธรรม 

3.  เปา้หมาย 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
- นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ดเล็กบ้านนานวล 

เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ดเล็กบ้านนานวล มีจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม  
           ด้านความซื่อสัตย์สุจริต  การมีจิตสาธารณะ ความเป็นธรรม ความรับผิดชอบ และความเป็นอยู่อย่าง 
           พอเพียง นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ ๘0 

4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้ปฏิบัติ 

1. ประชุมปรึกษาหารือการจัดทำโครงการ ม.ค 61 นางสาวรุ่งทิพย์  สมสวย 
2. ประชุมโครงการเพื่อขออนุมัติ ม.ค ๖1 นางบุปผา  คงมาก 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ม.ค  ๖1 ฝ่ายบริหาร 
4. .ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา  

- สอดแทรกบูรณาการในสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมการแสดงบนเวทีเดือนละครั้ง 

 คณะครู 
คณะครู  
คณะครู 

5. จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง เดือนละครั้ง นางสาวสุภาลักษณ์ พันธุ์
เพ็ง 

6. ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ เดือนละครั้ง นางบุปผา  คงมาก 
7. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ และรายงาน เดือนละครั้ง นางสาวรุ่งทิพย์  สมสวย 
 
๕. งบประมาณ 
-ไม่มีงบประมาณ- 
๖.  การตดิตามและประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
๒. แบบประเมินพฤติกรรมของครูประจำชั้น 

๑. แบบสอบถาม 
๒. การสังเกต 

๑. บันทึก 
๒. แบบสำรวจ 

3. ความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครง ๓. สำรวจ/สอบถาม ๓. แบบสำรวจความพึงพอใจ 
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๗.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
     ๑ .นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ดเล็กบ้านนานวล มีคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดโตไปไม่โกง 
     ๒ .ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ 
 

โครงการที ่2 
1. ชือ่โครงการ 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเยาวชนตำบลคำครั่ง 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  เด็กและเยาวชนถือเป็นทรัพยากรสำคัญของประเทศ  การพัฒนาเด็กและเยาวชนนอกจากจะพัฒนา
ภายในสถานศึกษาแล้ว  การพัฒนาจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆก็มีความสำคัญเช่นกัน วัด ถือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ มีความ
ใกล้ชิดกับชุมชน  โดยใช้หลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนาเพ่ือปลูกจิตสำนึก  พัฒนาจิตใจ  ให้เป็นผู้มีความรู้คู่
คุณธรรม  

วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการเป็นการสอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งตามที่
กฎหมายกำหนดไว้ดังนี้  
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 มาตรา 67 ภายในบังคับแห่งกฎหมาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้  

(5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

พระราชบญัญตักิำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้  

(11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน  และมีนโยบายด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน  จึงได้ร่วมกับโรงเรียนในเขตตำบลคำครั่ง และวัดป่าไทรงาม จัดทำ “โครงการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเยาวชนตำบลคำครั่ง” ขึ้น 
 

3. วตัถปุระสงค์ 
  1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน มีความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง 
 2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ปฏิบัติธรรม ฝึกนั่งสมาธิ เจริญภาวนา ทำให้จิตใจสงบ 
 3. เพ่ือปลูกฝังค่านิยม พัฒนาจิตสำนึกท่ีดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 4. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถนำหลักคำสอนมาใช้ในชีวิตประจำวันและในการเรียน 
 

4. เปา้หมาย 
  1. ด้านปริมาณ  เด็กและเยาวชนในตำบลคำครั่ง จำนวน      120  คน                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  2. ด้านคุณภาพ  เป็นคนมีระเบียบวินัย อดทน และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
  - ได้ศึกษาและปฏิบัติธรรมตามสมควร และพัฒนาระดับจิตใจให้มั่นคงข้ึน 
  - นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการเรียน ได้อย่างเหมาะสม 
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5.  พืน้ทีท่ี่ดำเนนิงาน 
 เขตพ้ืนทีจ่ังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
6. วธิกีารดำเนนิงาน 
  1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  2. ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
  3. ประสานงานติดต่อพระวิทยากร และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 4. ดำเนินการฝึกอบรม 
  5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2562-2564 
 

8. งบประมาณดำเนินการ    
  ตามข้อบัญญัติตำบลประจำปีงบประมาณ   2562-2564 
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 
 1. เด็กและเยาวชน มีความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง 
 2. เด็กและเยาวชนได้ปฏิบัติธรรม ฝึกนั่งสมาธิ เจริญภาวนา ทำให้จิตใจสงบ 
 3. ปลูกฝังค่านิยม พัฒนาจิตสำนึกท่ีดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 4. เด็กและเยาวชนสามารถนำหลักคำสอนมาใช้ในชีวิตประจำวันและในการเรียน 
 
 1.3.3 สรา้งจติสำนกึและใหม้จีติสาธารณะ 
โครงการที ่1 
1. ชือ่โครงการ 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ (กิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพ่อหลวง ร.9) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคำครั่ง  สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  
 อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  ประจำปีการศึกษา 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล 
             ภูมิทัศน์ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนับเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญที่อยู่ใกล้ตัวนักเรียนและจำเป็นอย่างยิ่งที่
ต้องมี ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนได้รู้เรียนรู้จากของจริง ทั้งยังใช้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและทำให้บรรยากาศของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กร่มรื่น น่าอยู่ น่าเรียน และเป็นที่สนใจ ชื่นชมของผู้พบเห็นสภาพแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ด้านอาคารเรียนต้องมีความพร้อม อาคารอยู่ในสภาพที่ดี  มั่นคงแข็งแรง มีแสงสว่างเพียงพอ ปลอดภัย ต่อครู
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ผู้ดูแลเด็กและนักเรียนทุกคนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีระบบสุขาภิบาล มีห้องน้ำ ห้องส้วมเพียงพอกับนักเรียน 
มีน้ำดื่มท่ีสะอาด รวมทั้งสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความสวยงามร่มรื่น เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
                       เด็กปฐมวัยเป็นวัยแห่งการเรียนรู้ เป็นช่วงเวลาที่สำคัญของการพัฒนาสติปัญญา ความสามารถ 
พัฒนาการการเรียนรู้ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และครู มีบทบาทสำคัญในการอบรมเลี้ยงดูและเสริมสร้างพัฒนาการการ
เรียนรู้เด็กปฐมวัยอย่างยิ่ง โดยเฉพาะครูเป็นผู้ที่มีบทบาทอยู่ใกล้ชิดกับเด็กตลอดทั้งวันเด็กปฐมวัยช่วงนี้ชอบ
ลอกเลียนแบบ ครูจึงต้องประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสมทั้งทางกิริยา วาจา การแต่งกาย การใช้ชีวิตให้เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่เด็ก รวมทั้งครูต้องเป็นผู้จัดประสบการณ์ ให้เด็กได้เกิดความสนุกสนานในการเรียนรู้ เกิดความ
สนใจ อยากที่จะเรียนรู้โดยเน้นจากการจัดประสบการณ์จริง ผ่านของจริง สถานที่จริง ลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งยึด
เด็กเป็นศูนย์กลางโดยถามความสมัครใจ ความต้องการของเด็กว่าอยากรู้เรื่องอะไร สนใจหรือต้องการเรียนเรื่อง
อะไรมากก่อนหลังทั้งนี้เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ – จิตใจ ด้านสังคม และ
ด้านสติปัญญา รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ให้เป็นรากฐานแก่เด็กปฐมวัย ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลบางกระบือ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการปลูกฝังค่านิยมอันพึงประสงค์
แก่เด็กปฐมวัย รวมทั้ง “นำหลักเศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.9 ที่ทรงมีพระดำรัสให้
พสกนิกรอยู่อย่าง “พอเพียง พออยู่ พอกิน” มาปรับใช้ในการจัดกิจกรรมโครงการชื่อว่า “หนูน้อยเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคำครั่งได้จัดกิจกรรมให้เด็กๆเรียนรู้การปลูกพืชผักสวนครัว  
 

2. วตัถปุระสงค ์
       1.  เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ปลูก  และดูแลรักษาพืชผัก ต้นไม้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
      2.  เพ่ือปลูกฝังค่านิยมอันพึงประสงค์แก่เด็กปฐมวัย โดยนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง“พอเพียง พออยู่ พอกิน” 
            พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.9  
       3.  เพ่ือให้นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้และภูมิทัศน์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

3. เปา้หมาย 
         1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และน่าชื่นชม 
         2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภาพอาคารดี บรรยากาศดี และสภาพภูมิทัศน์สวยงาม และร่มรื่น   
         3.  นักเรยีนและผู้ปกครองนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง“พอเพียง พออยู่ พอกิน”พระราชดำรัสของ
พระบาทสมเด็จ  
              พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  นำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  
         

4.  กจิกรรม ขัน้ตอน และแผนการดำเนนิงาน 
           1.  จัดประชุม ครู เกี่ยวกับปัญหา และแนวทางการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้(กิจกรรมหนูน้อย
เรียนรู้ 
                เศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพ่อหลวง ร.9) 
      2.  จัดทำโครงการ และเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
      3.  แต่งตั้งคณะทำงาน 
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     4.  ดำเนินการ 
                -  ปรับปรุงพื้นท่ีปลูกพืชผัก  สวนครัว  เตรียมดินและอุปกรณ์ วัตถุดิบในการปลูก 
                -  กิจกรรมปลูกพืช ผักสวนครัว ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง     
  

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
            วันที่ 18 – 20 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2561 
 
6.  งบประมาณ 
                       20,000 
 
7. สถานทีด่ำเนนิการ 
             ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคำครั่ง  หมู่ที่ 7 ตำบลคำครั่ง  อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี   
8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
             ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคำครั่ง 
 
9. การวดัและประเมินผล 
            1.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ 
            2.  การรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
10.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
  1.  นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ปลูก   
                 และดูแลรักษาพืชผัก ต้นไม้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
           2.  นักเรียน ครูและผู้ปกครอง สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในหลวงรัชกาลที่ 9 โดยนำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
                “พอเพียง พออยู่ พอกิน” มาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
           3.  เกิดปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ปกครองและชุมชน 
 
มิตทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ปอ้งกันการทจุริต 
  2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต่านการทุจริตของผู้บริหาร 
โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง”  

2. หลักการและเหตผุล  
   คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ ความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนด 
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วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ ประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ .ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชน 

ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 

Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม 
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนคำครั่งลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง 
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ 
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ 
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม 
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำ 
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหาที่ได้
สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนอง 
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูง
ที่คนทำงานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า  แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่
คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืน 
และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผง
ธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็น
รูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วย
ความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป   
  

3. วตัถปุระสงค์  
  เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
ด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  
  

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ   
4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
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  4.3   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. พื้นที่ดำเนนิการ  
  สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

6. วธิดีำเนินการ  
6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  
6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการดำเนินงาน  

7. ระยะเวลาดำเนนิการ  
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนนิการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผูร้บัผดิชอบ   

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครัง่  

10. ตังชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 
10.1 ผลผลิต  

- มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ   
- มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย   

1 ครั้ง  
       - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 1 ฉบบั  
  10.2 ผลลัพธ์  
                  - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งมีความโปร่งใสสามารถป้องกันการ 
ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  

- ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
2.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ 
  2.2.1 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 

โครงการที ่1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล    
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2. หลักการและเหตุผล  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคำ
ครั่ง เป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมา
จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็น 
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบ 
บริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุข
ของประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ    
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก 
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ 
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
1.1 เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  

   1.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ ตรวจสอบ
ได้  

1.3  เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล                    
1.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี  

คนเก่งเข้ามาทำงาน  
4.เป้าหมาย/ผลผลิต    

              จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จำนวน 1 มาตรการ  

5.พื้นที่ดำเนินการ  

  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

6.วิธีดำเนินการ  
6.1 กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/ 

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล    
6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน  

7.ระยะเวลาดำเนนิการ  
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8.งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9.ผู้รับผิดชอบ   
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 



52 

 

10.ตงัชีว้ดั/ผลลัพธ ์ 
   10.1 ผลผลิต มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 1 มาตรการ  

-เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
   10.2 ผลลพัธ ์ 

      -ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล        
ไมน่้อยกว่า 90 %  
      -บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ 
บริหารงานบุคคลไม่ตำ่กว่าระดับ 3  

    -การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ได้  
โครงการที ่2  
1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

2.หลกัการและเหตผุล  
     องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ หนึ่งที่
มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และ หน้าที่ตาม
กฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการ สาธารณะแก่
ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล นั้น มักจะ ประสบปัญหาด้าน
การอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่าย ผู้บริหาร ไม่มีการ
กระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า หน่วยงาน ระดับสำนัก 
กอง  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอัน
อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เป็นไปตามการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การ
บริหารราชการเพ่ือให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า   
    ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี ตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ ำเป็นต้องมี 
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งขึ้น   

3.วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  
3.2  เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  

 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
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   3.3 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ  

4.เป้าหมาย/ผลผลิต  จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายก  ปลัด  และหัวหน้าส่วนราชการ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำครั่ง จำนวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย   
     4.1 นายก มอบหมายให้รองนายก    
   4.2 นายก มอบหมายให้ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ    
  4.3 ปลัด  มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  
5.พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

6.วิธีดำเนินการ  
6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ  

สั่งการ  
6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ 

ถือปฏิบัติ  
6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

7.ระยะเวลาดำเนนิการ  
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8.งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9.ผู้รับผิดชอบ   
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10.ตงัชีว้ดั/ผลลัพธ ์ 
10.1 ผลผลิต  

    มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
10.2 ผลลัพธ์  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
- ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

โครงการที ่3  

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงาน
เกิดแรงกระตุ้นในการ พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการ
พิจารณาความดี ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล 
โดยเฉพาะ อย่างยิ่ งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บั งคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
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ผู้ใต้บังคับบัญชา   ด้วย เหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  

3.วัตถุประสงค์  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบ ได้  

4.เปา้หมาย/ผลผลติ   พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

 

5.พื้นที่ดำเนินการ  
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

6.วิธีดำเนินการ  
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำลคำครั่ง     
6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร  

ส่วนตำบล เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ 
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ  
   6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
   6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล เสนอมา    
7.ระยะเวลาดำเนินการ   ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 

8.งบประมาณดำเนินการ  

  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.ผู้รับผิดชอบ   
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
 

2.2.2 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพสัด ุการใชป้ระโยชนใ์น 
ทรพัยส์นิของทางราชการ โดยยึดถอืและปฏบิตัิใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งอย่าง 
เครง่ครดั  

โครงการที ่1  
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี”  
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2.หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ  
    เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง 
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี กิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จัดทำทะเบียนคุมเงิน รายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก จ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำ ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

3.วัตถุประสงค์  

        3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ 
หนังสือที่เก่ียวข้อง  

3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต     กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

6. วธิดีำเนนิการ  
     จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย 
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผูร้บัผดิชอบ   
  กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง 

การที่เก่ียวข้อง  
10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน  

ทิศทางเดียวกัน  
10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  

โครงการที่ 2  
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการ บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และ
เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 
2535 และแก้ไข เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
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3. วตัถปุระสงค ์ 
          3.1 เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  

3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
      3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  

3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  

3.6  เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

3.3 ผู้อำนวยการกองคลัง  
3.4 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ   

5. พื้นที่ดำเนนิการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 

6. วธิดีำเนินการ  
6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
6.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวน 

งบประมาณ  
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
8.  งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
11.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

11.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
11.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
11.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน  

โครงการที ่3  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”  

2. หลักการและเหตุผล /ที่มาของโครงการ  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  

3. วตัถปุระสงค ์ 
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3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

4. เปา้หมาย/ผลผลติ   เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
 

5. พื้นทีด่ำเนนิการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้ 

เสนองานในการจัดหาพัสดุ  
6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน 

ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผูร้บัผดิชอบ   
  กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 
10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้  

โครงการที ่4  

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งมีฐานะเป็นนิติบุคคล       
มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการ สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการ
บริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ การจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่
กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรร
มาภิบาล เพ่ือให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ ส่วน
ราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหาร
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด
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ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัด โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ จัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
ทุกโครงการและกิจกรรม  
3. วตัถปุระสงค ์ 

3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ 

กิจกรรม ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3.3  เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคำครั่ง ที่ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย  

5. พื้นทีด่ำเนนิการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง และชุมชนต่างๆ ภายในพ้ืนที่ตำบลคำครั่ง  
 6. วธิดีำเนนิการ  

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี้  
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศการกำหนดราคาคำครั่งในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  

 

6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ 
เป็น ต้น    
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

     (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผูร้บัผดิชอบ   
  กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 
10.1 ผลผลิต  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
10.2  ผลลัพธ์  
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- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ 
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด  
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  

  
  
  
  

2.2.3 สรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้ริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพือ่ใหเ้กดิความพึงพอใจ แกป่ระชาชน
โดยทดัเทยีมกนัและโดยไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 

 โครงการที ่1  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย 
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ  
   องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง บริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี โดยดำเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นคำ ขออนุมัติ อนุญาต
ในเรื่องที่เป็นอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสะแก ติดตามความ คืบหน้า และแจ้งผล
การดำเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละ กระบวนงานเพ่ือให้มีระบบ
บริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้าน เอกสาร การส่งต่องาน ระบบการ
รับเงิน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือให้บริการ ตามลำดับ จัดสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก
อ่ืนๆ เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ  
    นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบล ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการ ปฏิบัติ
ราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทาง เท้า, ด้าน
ไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ำ, ด้านน้ำเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้าน การส่งเสริม
กีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส , ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการ ส่งเสริมการพัฒนา
สตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา 
และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไข ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การ
กำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่ แหล่งกำเนิด  การจัดการน้ำเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายา เสพติดในพ้ืนที่ ) โดยในขั้นตอน 
กระบวนปฏิบัติภารกิจ คำนึงถึงการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้าง ความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ 
ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และ เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น     
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3. วัตถุประสงค์  
3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน 

ไม่เลือกปฏิบัติ  
3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  

 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ  ทุกสำนัก/กอง/  ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียม กันและไม่เลือกปฏิบัติ  

5. พื้นทีด่ำเนนิการ  
  ทุกสำนัก/กอง/ องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

6. วธิดีำเนนิการ  
6.1 ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ 

ไม่ เลือกปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ 
ระบายน้ำ, ด้านน้ำเพ่ือการบริโภค , ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน , ด้านการส่งเสริมกีฬา , ด้านการส่งเสริม 
ผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส , ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี , ด้านการส่งเสริม 
อาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้าน
การส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการ จัดบริการ
สาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกำจัด ผักตบชวาและวัชพืช
ในแหล่งน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิด การจัดการน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่)  

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดำเนินกิจกรรม   
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

    (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนนิการ   ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ  

9. ผูร้บัผดิชอบ   
  ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลัพธ ์ 
10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ    

ไม่เลือกปฏิบัติ  
10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน  
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โครงการที่ 2 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง มีหน้าที่ในการจัดทำบริการ 
สาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่
ของเทศบาลและในการ ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจ
หน้าที่ในการ จัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะผู้ให้บริการก็
จะไม่ ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อย 
เพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึง 
พอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
   เพ่ือให้เป็นไปตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การ ตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนอง ความต้องการ ประกอบกับ
จังหวัด แจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจาก ประชาชน ผู้มาขอรับบริการ
สาธารณะจากองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติ ด้านคุณภาพการให้บริการ เพ่ือ
ประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความ โปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ
ประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจำเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา   

3. วตัถปุระสงค ์ 
3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความ 

พึงพอใจ  
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ 

ให้บริการโดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน  
3.4 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
3.5 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไป
ภายในเขต จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลคำครั่ง จำนวน 1 ครั้ง ต่อปี  
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5. พื้นทีด่ำเนนิการ พ้ืนที่ในเขตตำบลคำครั่ง 

6. วธิดีำเนนิการ  
6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต 

พ้ืนที่จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  
6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตาม 

รูปแบบที่ กำหนด  
6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  
6.4 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทำการประเมิน  
6.5 ปิดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ 

ประชาชน   
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ   เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งาน
บริหารทั่วไป งบดำเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการ จ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ    

9. ผูร้บัผดิชอบ   
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 
10.1 ผลผลิต  

       - ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จำนวน 1 ฉบับ  

10.2 ผลผลิต  
   - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  

- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน   

โครงการที ่3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  

2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เป็นหน่วยงานบริหารราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ หนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร ส่วนตำบล  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีก มากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม   อันเนื่องมาจาก
ภารกิจ และผู้มาขอรับบริการ เป็นจำนวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนอง
ความต้องการเกิดความล่าช้า ไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผล
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ต่อมาตรฐานการ ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  เพ่ือการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่าง
โปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 มาตรา 6 ที่
กำหนดให้การบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน มี ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดคว าม
จำเป็น และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้  ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558  ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลลานสะแก ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่ เหมาะสม ให้บริการโดย
จัดลำดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ ให้บริการประชาชน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้มาติดต่อราชการ  
3. วตัถปุระสงค ์ 

3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม 

ต่อผู้มารับบริการ  
3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ  

ของประชาชน  
3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ  

เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือ กระทำการ
ประพฤติมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่  
4. เป้าหมาย/ผลผลติ   การจัดทำบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม  
5.   พืน้ทีด่ำเนนิการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

6. วธิดีำเนนิการ  
6.1 จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการให้บริการ  
6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  

 

6.3 จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม  
6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้ 

บริการตามลำดับคิว  
6.5 จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ  
6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือนำมา 

ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ   

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  

9. ผูร้บัผดิชอบ   
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  ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 
      10.1 ผลผลิต  
    มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานที่ ให้บริการ  
   10.2 ผลผลิต  
    - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ     

   - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่   

โครงการที ่5 

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ  
   ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่า
เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความ เป็นธรรม/ไม่
เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีมา
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่ แบ่งแยกด้าน 
เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ บุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับ มาตรา 8 แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ กำหนดให้ส่วนราชการจะต้อง
ดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์คำครั่งที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการ ปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการ
ต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้  ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่
ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงมีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการ ให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบ
เพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ หน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เพ่ือให้ เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้
การบริการของหน่วยงานมี ความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น  
3. วตัถปุระสงค ์ 

3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี 

ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ   

4. เปา้หมาย/ผลผลติ  ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  

5. พื้นทีด่ำเนนิการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

6.วธิดีำเนนิการ  
6.1 จัดให้มีระบบเกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น 



65 

 

มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ 
เป็นต้น จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ ดำเนินการให้
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
    6.2 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ 
จัดใหม้ี กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ  
   6.3 จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ ำ 
สำหรับผู้พิการ  

6.4 จัดให้มีป้ายสองภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
    6.5 มีการนำระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) มา
ประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)   

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ   
   ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์ 
  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  

 2.3 มาตรการการใชด้ลุยพนิจิและใชอ้ำนาจหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามหลักการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 

2.3.1 มกีารจดัทำแผนภูมขิัน้ตอนและระยะเวลาการดำเนนิการเกีย่วกับการบรกิารประชาชน 
รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งในแตล่ะขัน้ตอน เปดิเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครอืข่ายสารสนเทศขององค์กร 
ปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

 โครงการที ่1  

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมการลดขั้นตอนการปฏบิตัิงาน  

2. หลักการและเหตผุล  
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้
มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้ สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นที่ มีการ
บริหารจัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น   เพ่ือให้การประเมินบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร
มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงได้จัดทำ 
โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการ ทำงานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
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ของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสะแก ตามกฎหมายเป็นสำคัญ  
3. วตัถปุระสงค ์ 

3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
3.2  เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
3.3 เพ่ือรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ให้สั้นลง  
4.2 ประชาชนในพื้นท่ีตำบลคำครั่ง  
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  
4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

           4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  

5. พื้นที่ดำเนนิการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

6. วธิดีำเนินการ  
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ  
6.3 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานใน 

ภารกิจว่าเรื่องใดที่ ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือ
การปฏิบัติราชการ ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

6.4 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ 

ประชาชนที่นายกมอบอำนาจให้รองนายก หรือปลัด ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดง
ขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ  

6.5 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมา 

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  
6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายก และผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ทุกกอง/สำนัก ในองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าที่  
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   10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
   10.3 ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำ
ให้ ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น  
  
  
  
โครงการที ่2  
1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ 5) พ.ศ.  
2545 ซึ่งเป็น กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า 
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน
ที่ไม่จำเป็น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” 
และเพ่ือให้การ ดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้
มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 โดย 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช 
กฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกใน 
การตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  
   องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึง เป็นงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุง และแก้ไข
กระบวนการทำงานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมา รับบริการ
แล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท ำให้ เกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตตำบลคำครั่ง ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
  3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่ 

เกิดข้ึนได้  
3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ 

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ  
  3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ 

วัดผลการดำเนินงานได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเขตตำบลคำครั่ง และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบลคำ

ครั่ง 

5.   พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
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6.  วิธีดำเนินการ  
6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  
6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ 

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
 
 

6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  
6.4.1 แปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอก

แบบฟอร์มทุกงาน บริการ  
6.4.6 จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการ

ให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลาทำการ ช่วงพักคำครั่งวันและใน
วันหยุดราชการ  

6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษา
ราชการแทน  

6.5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน า

จุดบกพร่องในการจัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ตลอดปีงบประมาณ  

8. งบประมาณดำเนินการ  งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2562 - 2564  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได้   
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มา ติดต่อขอรับบริการ  

          10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ
วัดผลการ ดำเนินงานได้  
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2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการสัง่ อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัตริาชการแทนหรอื การ ดำเนินการ
อื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โครงการที ่1  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

2. หลักการและเหตุผล  
   การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็ 
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก / 
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ เหมาะสม 
เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้
เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวย ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่
ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่ กฎหมาย
กำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
4. เป้าหมาย   คณะผู้บริหาร  ปลัด   หรือหัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
6. วิธีดำเนินการ  

6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร  
ปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
   6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ  

  6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร  ปลัด  หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมาย 
ทราบ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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  ส่วนราชการทุกส่วน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย 
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  
  

โครงการที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

2. หลักการและเหตุผล  
    ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  ได้บัญญัติเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไว้หลายเรื่องหลาย
ประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเอาไว้ การ
ที่นายก องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทำให้เกิดช่องว่างในการประพฤติ
มิชอบ ในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบล 
ลานสะแก จึงได้กำหนดมาตรการให้มีการมอบอำนาจของนายก ให้รองนายก ปลัด ได้ปฏิบัติราชการแทน นายก
องค์การบริหารส่วนตำบล  

3. วัตถุประสงค์  
3.1เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดี  
3.2เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  มีการมอบอำนาจอย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิจารณา  
6.2 ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายก ให้รองนายก  ปลัด   ปฏิบัติราชการแทน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดำเนินการแล้วเสร็จ  
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โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัด อบต.และ 

หัวหน้าส่วนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล  องค์การบริหารส่วนตำบลลานสะแก เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและ องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 
และหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย ในการ
ให้บริการ สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ  นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการ
อำนวยความ สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจาย
อำนาจ หรือ มอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก กอง และ
ฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความ
สะดวกอัน อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งผลให้ระบบ การให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไข เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราช กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ กำหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มี ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความ ต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า    
   ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ ำเป็นต้องมี 
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลานสะแก ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม  

ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ  

4. เป้าหมาย  จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด  และหัวหน้าส่วนราชการ    
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5. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

 

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ 

หนังสือ  สั่งการ  
6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

รับทราบและ ถือปฏิบัติ  
6.3  จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก 

เดือน  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ผลผลิต  
    มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน    

10.2 ผลลัพธ์  
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
  2.4.2 ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตทิี่ให้ความชว่ยเหลอืกิจการสาธารณะของทอ้งถิน่  
โครงการที ่1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
2. หลักการและเหตุผล  ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการ
สาธารณะแบบมี ส่วนร่วมตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่
เป็น ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ 
ร่วม เป็นแกนนำในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป  
   กองการศึกษาจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือนำผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ระดับ
หมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่ องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุก 
ปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอ่ืน 
ในชุมชน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมดา้นศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้  

3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน 
ต่อไป    

3.3  เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงาน 
ด้าน ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น  
5. เป้าหมาย  เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีตำบลลานสะแก  

6. สถานที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

7. วิธีดำเนินการ  
7.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
7.2 ประสานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 

ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
7.3 จัดทำเอกสารผู้ทำคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา    
7.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
7.5 สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  

8. ระยะเวลาดำเนินการ  
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

9. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  

11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ผู้ทำคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน  

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

โครงการที ่1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลักการและเหตุผล  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัส 
ชี้แนะแนวทางการ ดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทาง
เศรษฐกจิ และเมื่อ ภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและ
ยั่งยืนภายใต้ กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทำการผลิต
เพ่ือการ บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้
ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำ 
หน่าย ทำให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ 
ประเทศ ทำให้ต้องหันกลับมาทำการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การ
ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็น การใช้
พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของ บริเวณบ้าน
น่าอยู่น่าอาศัย และที่สำคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่ จะซื้อจาก
ตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก เศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดำเนิ นชีวิต ในครัว เรือน เป็ นลำดับแรก จึ งได้ ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด 
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลคำครั่งคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่ สามารถ
ลดการใช้ทรัพยากรน้ำและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไป เพ่ิมราบได้
อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ ำในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดู แล้งให้
สอดคล้องกับปริมาณน้ำต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอด ความรู้เพ่ือ
ช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้ จัดท ำ
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจำ ศูนย์
เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่ เกษตรกรได้
น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำเนินชีวิตอีกด้วย  
3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร   
ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร  

4. สถานที่ดำเนินการ  
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  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
5. วิธีดำเนินการ  

5.1ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจำตำบลคำครั่ง  
5.2 ดำเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง    
5.3  มอบใบประกาศนียบัตร    
5.4 ประชาสัมพันธ์ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน  
5.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
   (ปีงบประมาณ 2562 – 2564)   

7. งบประมาณดำเนินการ  ไม่มีงบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ     สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  
  
9. ตัวชี้วัด  

9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ 
สนองพระราชดำริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

9.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอัน 
เนื่องมาจาก พระราชดำริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเป้าหมาย
เกษตรกรและ บุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ    
10. ผลลัพธ์  

10.1 เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดำริ ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนำกลับไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  

10.2 ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของตำบล   
     

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี  

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล  
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีใน การประเมิน
ที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง ข้อเท็จจริงของ
การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของ ระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่ เอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ วัฒนธรรมขององค์กร
ให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ ตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่
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ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผล
ต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ กำหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี ขึ้น 
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้สูงขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร กิจการ

บ้านเมืองที่ดี  
3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ  
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พื้นที่ดำเนินการ   
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ   
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
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โครงการที่ 2  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง”  

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า การปฏิบัติ
หน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความ รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ ปฏิบัติราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ ราชการ โดยวิธีการจัดทำ 
ความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน การปฏิบัติราชการ รวมทั้ง
มาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความ
คุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงได้จัด
ให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง กับปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง และหัวหน้าสำนักปลัด/
ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียด การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ    
3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล การ

ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  

4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย  
องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้ทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร อย่างชัดเจน 
โดยจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดำเนินงานตาม ข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ กำหนด 
และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายก องค์การ
บริหารส่วนตำบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกับหัวหน้า 
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หน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการแต่ละมิติ ดังนี้  

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

5 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ   วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
1.1   ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    พ .ศ. 
2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548  

1.2   ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น   
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง 

การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด 
เป็นต้น  

- ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้ 
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารของ หน่วยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว  

1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กำหนด  

1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  
1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผล สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  

6 การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  
ผลการประเมิน  ระดับคะแนนที่ได้รับ  
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดี 
เยี่ยม  

5  

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก  4  
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ
ดี  

3  

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้  2  
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มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง  1  
  

2.5.2 มีการใหค้วามรว่มมอืกบัหนว่ยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ หน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ 
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  

2. หลักการและเหตุผล  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการ
ตามอำนาจ หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
เนื่องจาก เห็นความสำคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสำคัญช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของ
องค์การบริหาร ส่วนตำบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อำเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตำบล ยังให้ความสำคัญกับการ
ตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการ
ตรวจสอบภายใน และ รายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ  การให้ความร่วมมือกับสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้า
หน่วยคลัง มีหน้าที่ให้คำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้า
ไม่เกิน 45 วัน     นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อ ทักท้วงไปยัง สตง .แล้ว แต่ สตง.ยืนยัน
ว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและ รายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จ
สิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548  

  ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติ การ
และดำเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย 
เคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ โดย
มิชอบ   นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ดำเนินการตาม อำนาจ
หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เพ่ือ ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  

           3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  
5. พื้นที่ดำเนินการ  
  ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
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6. วิธีดำเนินการ  
 - ทุกสำนัก/กอง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพ่ือการ ตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายใน
กำหนด  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ  ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ทุกสำนัก/กอง/ องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ ตรวจสอบ

พบการทุจริต  
10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร 

กิจการบ้านเมืองที่ดี  
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โครงการที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”  

2. หลักการและเหตุผล   กลไกการกำกบัดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละ ประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัด
และนายอำเภอกำกับ ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
และมีประสิทธิภาพตาม อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย  

 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซุ่มในแง่ของการ ทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้ นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน ทั้งสำนักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จาก
หน่วยงาน ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  

6. วิธีดำเนินการ  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ  
- การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
- การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี หรือ คณะทำงาน 

LPA จังหวัด  
- การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ  
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2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง ร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  

2. หลักการและเหตุผล  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้า มามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอ
ข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ ยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้ง
เบาะแสด้วยตนเอง  ฉะนั้น เพ่ือให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไข
ความเดือดร้อน ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่อง
ร้องเรียนประจำองค์การ บริหารส่วนตำบลคำครั่ง รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง ขึ้น เพ่ือดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
ต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ   
3.2  เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

6. วิธีดำเนินการ  
6.1  กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
6.2  จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

          6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม  

6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลคำครั่ง ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร 
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  
7 ระยะเวลาดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8 งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9 ผู้รับผิดชอบโครงการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
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10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

โครงการที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน กล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ โดยมิชอบ”  

2. หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา การ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทาง ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ ให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหาร ราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น นโยบายสำคัญของ
รัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงได้จัดทำ
มาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ว่าปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิ ชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มี
ส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่อง ร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการ สร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการ
ช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิ ชอบนอกเหนืออำนาจที่ตนมีได้อีกทาง
หนึ่งด้วย  

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลคำครั่ง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  

3.2   เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
โปร่งใส เป็นธรรม  
4 เป้าหมาย     พนักงานส่วนตำบล   พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคำ

ครั่ง 

5 พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
6 วิธีดำเนินการ  

6.2  ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า 
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  
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6.3  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่
โดยมิชอบ  

6.4  กำหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา 
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้าง
ความมั่นใจแก่ ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  

6.5  แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน   

7 ระยะเวลาดำเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8 งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9 ผู้รับผิดชอบโครงการ     สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ตัวชี้วัด  
  ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ผลลัพธ์  
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่  
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี ส่วน
รว่มตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน    
  3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ  
  โครงการอุดหนุนสถานที่คำครั่งสำหรับเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาล ได้กำหนดนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการไทย
โดยกำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการ ทั้งส่วนคำครั่ง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งรัฐวิสาหกิจใน
เขตอำเภอเดชอุดม เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ใช้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นศูนย์คำครั่งการสอบราคาและการประกวดราคาตลอดจนการประมูลราคาการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดจ้าง
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ระดับอำเภอ ประกอบกับศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้
อินเตอร์เน็ตฟรีในพ้ืนที่บริเวณชั้นสองของสำนักงานทะเบียนอำเภอ ซึ่งจัดเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอเดชอุดม และสำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอเดชอุดม
เพ่ือให้มีความเหมาะสมการรองรับบริการบุคลากรขององค์กรต่างๆ ตลอดจนผู้ประกวดราคา และประชาชนทั่วไป 
ที่เข้ามาใช้บริการในศูนย์คำครั่งการจัดซื้อและจัดจ้างได้ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า และเพ่ือให้ศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดูสวยงามสะอาดเรียบร้อย คงสภาพอยู่เสมอ จึงจำเป็นต้องมีค่าใช้จ่ ายในการ
อำนวยการ เช่น ค่าใช้สอยสำหรับบุคลากรในการบำรุง ดูแลในด้านเอกสาร งานธุรการ โต้ตอบหนังสือต่างๆรวมทั้ง
ค่าวัสดุ ค่าอุปกรณ์ต่างๆในการบริหารงานในศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการอุดหนุนสถานที่คำครั่งสำหรับเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือเป็นค่าอำนวยการต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอเดชอุดมได้ มี
วัสดุเครื่องเขียนแบบสำหรับใช้กับอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถรองรับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ตาม
มาตรฐานที่กระทรวงการคลังกำหนดหลักเกณฑ์ไว้ 
 3.2 เพ่ือให้บริการพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร ตลอดจนสมาชิกสภาท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปในเขต
อำเภอเดชอุดม ได้ใช้บริการอินเตอร์เน็ต ฟรี 
 3.3 เพ่ือให้ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอเดชอุดมได้ใช้
ประโยชน์ใช้สอยเต็มพ้ืนที่อย่างคุ้มค่า และมีสภาพที่สวยงาม เจริญตาต่อผู้พบเห็น และรับรองบริการประชาชน
อย่างทั่วถึง 
 3.4 เพ่ือให้การบำรุงดูแลรักษา อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ภายในศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างให้ดูแล
สวยงาม สะอาดเรียบร้อย และคงสภาพอยู่เสมอ และมีอายุการใช้งาน ได้ยืนยาว ประหยัดงบประมาณของรัฐ 
 4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 เพ่ือเป็นสถานที่คำครั่งในการสอบราคา ประกวดราคาและประมูลจ้างโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 4.2 เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างฯแก่ประชาชนและผู้ประกอบการอย่างทั่วถึง 
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
 อาคารสำนักทะเบียนอำเภอเดชอุดม ชั้น 2  
6. วิธีการดำเนินงาน 
 6.1 จัดทำโครงการเพื่ออุดหนุน 
 6.2 ประสานการดำเนินงานกับเทศบาลตำบลบัวงาม 
 6.3  ประสานเทศบาลตำบลบัวงามให้สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 - เดือนกันยายน 2561 
8. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณในการอุดหนุน 30,000.-บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลบัวงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยการบริหารส่วนท้องถิ่น อำเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี มีวัสดุเครื่องเขียนแบบพิมพ์ สำหรับใช้กับอุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ และมีวัสดุสำนักงานที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานสามารถรองรับการประมูลราคา จัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2  ทำให้การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
มีความโปร่งใส ลดปัญหาการทุจริต ประหยัดงบประมาณของภาครัฐเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
 10.3  ผู้ทำให้การดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ ในศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างคง
สภาพอยู่เสมอและมีสภาพใช้งานได้ยาวนาน และประหยัดงบประมารสามารถรองรับการบริการบุคลากรของ
องค์กรต่างๆ ตลอดจนพ่อค้าและประชาชนทั่วไปที่เข้ามาใช้บริการ ณ ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างทั่วถึง 
 10.4 เป็นสื่อคำครั่งประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจต่างๆ ตลอดจน
ประชาชนที่สนใจเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างทุกข้ันตอน 
 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพสัดุ การคำนวณราคาคำครัง่ รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ ตรวจสอบได้  

 โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ องค์การ

บริหารส่วนตำบลคำครั่ง และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  

2. หลักการและเหตุผล  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาท
อย่างมากในการ บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้อง
สามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ เพ่ือเป็นการ ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและ
ภาคประชาชน  
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3. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของ ภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้ มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิด
การทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบในภาครัฐ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนภายในตำบลคำครั่ง  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  

6. วิธีดำเนินการ  
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน การเงินการ
คลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่ บอร์ดประชาสัมพันธ์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองคลงั องค์การบริหารส่วนตำบลคำครัง่  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ บริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสใน การปฏิบัติงาน  
 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์  
2. หลักการและเหตุผล  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ .ศ.2540 มาตรา 7 และ
มาตรา 9 กำหนดให้ หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น 
โครงสร้างและการจัดองค์กรใน การดำเนินงาน,  สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีการดำเนินงาน ,   สถานที่
ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือ คำแนะนำในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ ,  กฎ มติคณะรัฐมนตรี 
ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบ แผน นโยบาย หรือการตีความ ทั้งนี้ เฉพาะที่จัดให้มีขึ้นโดยมี
สภาพอย่างกฎเพ่ือให้มีผลเป็นการทั่วไปต่อเอกชนที่ เกี่ยวข้องและข้อมูลข่าวสารอ่ืนๆตามที่คณะกรรมการ
กำหนด  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  จึงได้จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง 
เว็บไซต์ www.Khamkhrang.go.th เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่และสามารถเข้าถึง ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งได้ง่ายและสะดวกข้ึน  

http://www.khamkhrang.go.th/
http://www.krado.go.th/
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3. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารของได้ง่าย  
2. เพ่ือ เป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
3. เพ่ือ ให้ประชาชนได้รับข่าวสารได้สะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนที่ยุ่งยาก  

4. เป้าหมาย    ข้อมูล ข่าวสารที่ต้องการเผยแพร่ให้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
5. พื้นที่ดำเนินการ  
   ทุกพ้ืนที่ที่สามารถรับข้อมูลได้       
6. วิธีการดำเนินการ จัดเตรียมเอกสารต่างๆ ที่ต้องการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ อาทิเช่น  

- แผนพัฒนาท้องถิ่น  
- งบประมาณรายจ่ายประจำปี  
- แผนดำเนินงาน – แผนอัตรากำลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลรายรับรายจ่าย  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี  
- ผลสำรวจความพึงพอใจ  
- ภาพกิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงานดำเนินการ  

7. ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
     4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)    

8. งบประมาณดำเนินการ     
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  สามารถเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูล 

ข่าวสารของทาง ราชการ พ.ศ.2540 ด้วยความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและสามารถตรวจสอบได้  
 
 3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี ส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน  
1. ชื่อโครงการ :   มาตรการช่องทางใช้สิทธิของประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 นั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว  องค์การ
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ได้ดำเนินการ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารตามที่กฎหมาย 
กำหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน โครงการและงบประมาณของหน่วยงานของรัฐ เป็นต้น 
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นอกจากนี้ยังได้จัดหาข้อมูลข่าวสารตามที่ประชาชนมีคำขอ เว้นแต่เป็นข้อมูลข่าวสารที่เข้าข้อยกเว้นไม่ต้อง 
เปิดเผย เช่น ข้อมูลข่าวสารที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ หรือความมั่นคงของประเทศ 
ในทางเศรษฐกิจ หรือการคลัง เป็นต้น  
   ประชาชนทั่วไปสามารถใช้สิทธิขอดู ขอตรวจดูและขอสำเนาข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งแสดงความ คิดเห็นในการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วน
ตำบลคำครั่ง  จึงได้จัดทำมาตรการช่องทางใช้สิทธิของประชาชน เพ่ือให้ ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่และสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับองค์การ บริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้ง่ายและ
สะดวกขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารของได้ง่าย  
2.  เพ่ือ เป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
3.  เพ่ือ ให้ประชาชนได้รับข่าวสารได้สะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนที่ยุ่งยาก  

4. เป้าหมาย     ช่องทางต่างๆ ที่สามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ  
5. พื้นที่ดำเนินการ  
   ภายในตำบลคำครั่ง       
6.วิธีการดำเนินการ 
 ช่องทางใช้สิทธิของประชาชนต่างๆ เช่น - บอร์ดหน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล - บอร์ดประชาสัมพันธ์ใน
ชุมชน - รถกระจายเสียง.  
- ศูนย์ข้อมลูข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล - เว็บไซต์ อบต.  
- เฟสบุ๊ค อบต.  
- ตู้รับฟังความคิกเห็น  
- ตู้รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  
- ไลน์  
- จดหมายข่าว  
- จัดนิทรรศการ  
7. ระยะเวลาที่ดำเนินการ  
    ทุกปีงบประมาณ  
  
8. งบประมาณดำเนินการ      ไม่ใช้งบประมาณ  
  
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 สามารถเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตามช่องทางต่างๆ เพ่ือให้ประชาชน เข้าถึงข้อมูล ข่าวสารได้ง่าย  
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 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน    
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ของ องค์กร
ปกครองสว่นท้องถิน่ โดยเฉพาะการดำเนนิกจิการที่จะมผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ ประชาชน
ในท้องถิ่น 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี เป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์คำครั่งที่จะได้รับการบริการอย่าง สะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการ
อำนวยความสะดวกและ ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงมีการจัดตั้ง
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

หรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง กับ ประชาชน 

ในพ้ืนที่  
4 เป้าหมาย   ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้

มีส่วน ได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการ
แล้วเสร็จ ภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ต้องการของ ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้
อย่างเหมาะสมและ มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น
ตามมาได้  

5 วิธีดำเนินการ  
5.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
5.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
5.4 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจำเป็น

และเร่งด่วน  
5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  

6 ระยะเวลาดำเนินการ  
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง ทุกข์/
ร้องเรียน ดังนี้  

6.2 สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  
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6.3 ทางโทรศัพท์หมายเลข 073-330901 ทางโทรสารหมายเลข 073-330901  
6.4 ทางเว็บไซต์   
6.5 ทางไปรษณีย์ 

  
7 งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  
8 ผู้รับผิดชอบโครงการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
9.2 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน

ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมใน การดำเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

9.3 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
9.4 แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน  

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก  

 1. ชื่อโครงการ :  มาตรการขั้นตอนและกระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๔๑ ได้กำหนดให้ส่วนราชการ ที่ได้รับคาร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ
ราชการ อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปัญหาอ่ืนจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควร ให้เป็นหน้าที่
ของส่วนราชการนั้นที่ จะต้องพิจารณาดาเนินการให้ลุล่วงไปและในกรณีที่อยู่ของบุคคลนั้น  ให้แจ้งผล
การดาเนินการให้ทราบด้วย นอกจากนี้มาตรา ๔๒ ได้กำหนดให้สวนราชการมีอานาจออกกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือประกาศ เพ่ือใช้บังคับกับ ส่วนราชการอ่ืน มีหน้าที่ตรวจสอบว่ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
ประกาศนั้นเป็นอุปสรรคหรือก่อให้เกิดความ ยุ่งยาก ซ้ำซ้อน หรือล่าช้าต่อการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ
อ่ืนหรือไม่ เพ่ือดาเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ เหมาะสมโดยเร็วต่อไป    ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ๑๘ ได้กำหนดให้ผู้ ที่ได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายหรืออาจ
เดือดร้อนหรือเสียหายจากปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือส่วนราชการ  หรือจำเป็นให้ส่วนราชการช่วยเหลือ
เยียวยา มีสิทธิเสนอคำร้องทุกข์ต่อส่วนราชการที่เก่ียวข้องได้ และข้อ ๑๔ กำหนดให้เจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้
รับคำร้องทุกข์ออกใบรับคำร้องทุกข์ให้แก่ผู้ร้องทุกข์ไว้เป็นหลักฐาน นอกจากนี้ ข้อ ๒๕ ได้กำหนดให้ส่วน
ราชการได้รับคาร้องทุกข์ต้องตอบแจ้งการรับคำร้องไปยังผู้ร้องทุกข์ตามระเบียบที่ คณะกรรมการกำหนด
ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับคำร้องทุกข์   

 การแสกงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงการบริการให้ 
ดีขึ้น รวมทั้งเปิดช่องทางที่ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับบริการที่เท่าเทียมกันและโปร่งใส  ดังนั้ น 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  จงึได้มีมาตรการขั้นตอนและกระบวนการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
๓. วัตถุประสงค์   
   ๓.๑  เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
                              3.2 เพ่ือให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนและกระบวนการในการร้องเรียน  
                              3.3 เพ่ือให้การบริหารงานของอบต.เป็นไปด้วยความโปร่งใส   
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๔. เป้าหมาย   
 ช่องทางและข้ันตอนการร้องเรียน/ร้องทุกข์  
5. พื้นที่ดำเนินการ  

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง   
๖. วิธีการดำเนินการ   

    จัดทำขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
- ตู้รับเรื่องร้องเรียน  
- กล่องแสดงความคิดเห็น    - ผ่านเว็บไซต์อบต.   
- ผ่าน  faecbook อบต.  
- สายตรงผู้บริหาร  
- 7. ระยะเวลาดำเนินการ   

  ทุกปีงบประมาณ    
   8. งบประมาณดำเนินการ   

   ไม่ใช้งบประมาณ    
   9. ผู้รับผิดชอบ   

                                          สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   10.1  มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์หลากหลาย  
                            10.2 ประชาชนทราบถึงข้ันตอนและกระบวนการในการร้องเรียน  
                            10.3  การบริหารงานของอบต. มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

  
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ ได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมแจ้งผลการดำเนินงานในการรับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์  
2. หลักการและเหตุผล  

  การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือบริการประชาชนในการรับเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ แก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ปัจจัยที่สำคัญอย่างยิ่งคือ การแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ในการรับ เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ 
กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้องและ
ต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อ ดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบ
โดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  องค์การ บริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงได้จัดกิจกรรมแจ้งผลการดำเนินงานในการ
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ข้ึน  
๓. วัตถุประสงค์   
           ๓.๑  เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
              3.2 เพ่ือให้เกดิการปฏิบัติราชการอย่างถูกต้อง  
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3.3 เพ่ือให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการดำเนินงานในการแจ้งผลการดำเนินงานของทาง
ราชการ  

๔. เป้าหมาย   
 ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง   
๖. วิธีการดำเนินการ   
    ตรวจสอบข้อจริง แจ้งกลับไม่เกิน 15 วัน  
7. ระยะเวลาดำเนินการ   
  ทุกปีงบประมาณ    
8. งบประมาณดำเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ    
9. ผู้รับผิดชอบ   
               สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
              10.1  การปฏิบัติราชการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายเป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
              10.2  ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ร้องทุกข์   
 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ  

โครงการที ่1  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1 
องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7  - ข้อ 12 กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำ แผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ องค์การบริหารส่วนตำบล มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548   จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน ได้มีส่วนร่วม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการ พัฒนาที่
ประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น กำหนดด้วยความ ถูกต้อง โปร่งใส 
และสุจริต  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
4.1  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
4.2  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

6. วิธีดำเนินการ  
  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม   

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง มีคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
โครงการที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล ประจำปี  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอำนาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้าง ใหม่และมี
จำนวนหลายฉบับด้วยกัน ทำให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจ และการมี
ส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอำนาจ องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงได้จัดทำ โครงการ   ประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำปี   ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความสำคัญของการกระจายอำนาจการมี      ส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่น ตนเอง  

3. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ เผยแพร่
ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟัง ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการดำเนินงานประจำปีงบประมา อีกทางหนึ่งด้วย  

4. เป้าหมาย  ผู้นำองค์กรประชาชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้นำชุมชน
แพทย์ประจำ ตำบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป    

5. วิธีดำเนินการ  
5.1  ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่  
5.2  แต่งตั้งคณะทำงาน  
5.3  วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมกำหนดตารางการฝึกอบรม  
5.4  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  
5.5  ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด  
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)  

7. งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสำคัญ ของ
การกระจายอำนาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วน ท้องถิ่น  

โครงการที่ 3  
1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นสำคัญ     จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมา ด้วย
ตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถ บริหาร
จัดการเอง กำหนดทิศทางของตนเอง”    การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทำให้ ชุมชน
เปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทำให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเอง 
สามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการ 
ประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสำคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบมนองความ 
ต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้  

3. วัตถุประสงค์  เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจำกัด
ของชุมชนใน การพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและ
ครอบคลุมสามารถ กำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วย
ตนเองได้  

4. เป้าหมาย   ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  

5. วิธีดำเนินการ  
5.1  ประชุมผู้บริหาร กำนันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน  
5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียง
ตามสายในหมู่บ้าน  
5.3  ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกำหนดการ  
5.4  ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564)   

7. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
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 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง เหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือ กันของคน
ในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับ ลูกหลานสามารถหา
แนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้  

3.3.2 ดำเนิน การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

 โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ได้ดำเนินการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบ
ปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกัน
การทุจรติในองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  

3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน ตำบล
คำครั่ง        อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มี ส่วนร่วม
อย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลนั่นคือได้ทำหน้าที่อย่าง ถูกต้อง  

4. เป้าหมาย  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 5 หมู่บ้าน  

5. วิธีการดำเนินการ  
5.1  ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล 
ลานสะแก อย่างแข็งขันสำหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้มีกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลคำครั่ง ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการ
พัสดุ  เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ พัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  
5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ 

ทำความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

6. ระยะเวลาการดำเนินการ   ดำเนินการทุกปีงบประมาณ  

7. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัดและกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  
  
  

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
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9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง  
 
3.3.3 ดำเนิน การให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น
ต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบั ติราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือ
ยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต่อไป  
 ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงได้จัดทำโครงการ การปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง    เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคำครั่ง มีการขับเคลื่อน อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ อำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบการประเมินผล การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายกำหนด  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  3.2 เพ่ือให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลคำ
ครั่ง และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  
  3.3 เพ่ือดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำ
ครั่ง 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
  
  

6. วิธีดำเนินการ   
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1. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ  
2. จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ  
3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการของเทศบาล    
4. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
5. การจัดทำแผนการดำเนินงาน  
6. การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน  
7. จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การ
บริหาร ส่วนตำบลคำครั่ง   
8. การติดตามและประเมินผล  
9. การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุง ดำเนินการแก้ไขต่อไป  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา  

   
 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
กำหนด  

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจดัทำระบบควบคมุภายในให้ผู้กำกับดูแล โครงการที่ 

1  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี    

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ ดำเนินงานผิดพลาดและ
ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ สำคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ กฎหมายที่กำหนด โดย
ผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
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กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุม 
ภายใน พ.ศ. 2544  
3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้าน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด  
3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  
3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  พนักงานส่วนตำบลทุกหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

6. วิธีการดำเนินการ  
6.1  จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
6.2  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ  

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ 
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ 
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
            6.3  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน  
รวมทั้ง การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
และการ ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

6.5   สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทาง 
ราชการกำหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

6.6  รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  

7. ระยะเวลาการดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2564  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ 
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งานมากขึ้น  
10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
10.3 การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  

โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการ 
กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบ
วันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด องค์การ
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด เป็นประจำ ทุกปี  

3. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลคำ

ครั่ง 
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกทราบตามแบบที่ระเบียบฯ 

กำหนด   

3. 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจ เงินแผ่นดิน ตามกำหนด  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

6. วิธีดำเนินการ  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการ

ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ 
ปย.2  

5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร 
พร้อมจัดส่งรายงาน ให้ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  

7. ระยะเวลาการดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2564  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุง หรือบริหาร
ความเสีย่ง และรายงานผลการตดิตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับ ดูแล โครงการที่ 
1  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
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2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือใน 
การบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุม
ภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการ
จัดการของหน่วยงานบรรลุตาม วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการ
ควบคุมภายในตามที่ กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบ
บัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี
และการปฏิบัติให้ ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้าน
อ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม 
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ 
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด 
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่ 
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล หนึ่ง
เพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ ประเมินและ
การบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ ควบคุมภายใน
ดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการ
กำหนดระบบการ ควบคุมภายใน    ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึง
ได้กำหนด กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร 

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหาย ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น  

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่  
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  

  3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

4. เป้าหมาย  
  เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ ใน ระดับที่ยอมรับ
ได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

 

 

5. วิธีดำเนินการ  
5.1  แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ 

เงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  
5.2ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ 
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ปฏิบัติ ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลคำครั่ง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5.3การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล  
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

และผู้บริหารทราบ  
6. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 – 2564)  

7. หน่วยงานรับผิดชอบ   ทุกกอง/สำนัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  
9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการ
ตัดสินใจ  
9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีวางไว้  

                     9.5  เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา  
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข  
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  (ร้อย
ละ 80 ในระดับมาก)  

  
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม ช่องทางที่
สามารถดำเนินการได้  
         4.2.1 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ บรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  
 
 
โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
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 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง มักจะ
กำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน ใน
องค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำครั่ง จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมใน เรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การ
โอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดย
เคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้  

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ 

โปร่งใสและเป็นธรรม  
3.2  เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การ 

โอน ย้าย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

  พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล พนักงานจ้าง ที่มีการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

6. วิธีการดำเนินการ   ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบรหิารงานบคุคลเกีย่วกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน 
ย้าย  

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ 
บรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด  
- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก .อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึง ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายใน
หมู่บ้าน  
- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ
แต่งตั้ง ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง  
- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงาน ส่วนตำบล     (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  
- ในการออกคำสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จะออกคำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ 
ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง รับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.
จังหวัด)  การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง  
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- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใน
การเลื่อน ระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ได้ดำเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  
- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ /เลื่อน 
ตำแหน่ง  
- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก .อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน  ภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการ
ประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  
- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน
ระดับ/ การเลื่อนตำแหน่งเพื่อความโปร่งใส  
- มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอย่างชัดเจน  
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ 
ดำเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้  
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  
- ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จะออก 
คำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง รับมติคณะคณะกรรมการ
พนักงานส่วน ตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด)  

  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน
การที่ องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  
- มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้ 
บุคลากรทราบ  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  
- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณา การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ ปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็น
ต้น  

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้ง
ผล การประเมินท่ีไม่เป็นธรรม  
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- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ 
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบ
โดยทั่วกัน  

7. ระยะเวลาการดำเนินการ  
  4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ตัวชี้วัด  
  กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก 
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  
  ผลลัพธ์  
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผย และสามารถ
อธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้  
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับจ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ  
โครงการที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ 
ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย หรือหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทำใบนำฝากเป็นรายรับ จัดทำใบฎีกาเพ่ือเป็น รายจ่าย เบิกเงิน
ออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สำหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจำเป็นต้องมี กระบวนการขั้นตอนที่
ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงได้
ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

3. วัตถุประสงค์  เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  

4. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

5. วิธีการดำเนินการ  
- มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
- มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น 
กรรมการ  
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  
- สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ให้ประชาชนทราบทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
  4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ     กองคลงั องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
9. ตัวชี้วัด  

  มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกข้ันตอน  
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10. ผลลัพธ์  
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งทำให้
เกิดความโปร่งใส  ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ  
โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิด
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระ ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 
2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตำบล
คำครั่ง  จึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมี ส่วนร่วมของประชาชน โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็น
คณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความ
รวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับ ข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการใน ระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตำบล
สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการ
ปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมี ส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ
ราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชน เป็นสำคัญ  

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
3.2  เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ให้เกิด
การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  

4. เป้าหมาย   ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

6. วิธีดำเนินการ  
6.1  คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  
6.2  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้กำหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน 
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ให้ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้า ร่วม
ตรวจสอบเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิด ความ
เสียหาย  
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6.3  จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ 
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง 
ละเอียดและถูกต้อง  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ     กองคลงั องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10. ผลลัพธ์  การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน
ร่วม ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน  
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
4.3.1 ส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิ่นใหม้ีความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้  
โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการ
พัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจ และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง 
ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสำคัญ ประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้
ดำเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะ ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น
ด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็น ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรม และศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
สามารถนำมาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า  

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจ
ในการ ท างานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่  
3.2  เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  
3.3  เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  จำนวน 10 คน  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  ทัง้ในองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  

6. วิธีการดำเนินการ  
6.1ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตำบลและ 

หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา 
แล้วแต่กรณี  

6.2เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง 
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดำเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสำนัก/กองงาน ที่
รับผิดชอบ  

6.3แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ 
ประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

6.4ฝ่ายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ 
รายงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ทราบ  
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10.ผลลัพธ์  
10.1  สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่  
10.2  สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  
10.3  การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  

ตัวชี้วัด  
  จำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จำนวน ๒0 ราย ได้รับการ ฝึกอบรม   
 
4.3.2 ส่งเสรมิสมาชกิสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม กระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด    
โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย องค์ประกอบ และ
หลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท และต้องทำหน้าที่ของ
ตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี กระบวนการสอดคล้องกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และแก้ไข ปัญหาภายในตำบลและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างฝ่ายสภา กับฝ่ายบริหาร และที่สำคัญส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การ
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง เล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมี ส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน จึงได้ดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่อง ต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้ เกิดความ สมดุลในการ
บริหารงาน  

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ
การมีส่วนร่วมในการทำงาน  
3.2  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
3.3  เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

4. เป้าหมาย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จำนวน ๒0 คน  
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5. พื้นที่ดำเนินงาน  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

6. วิธีดำเนินงาน  
6.1  แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง 

ต่างๆ    
                6.2  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นำข้อมูลแจ้ง 
ในที่ ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับ
ความ เดือดร้อนและต้องการของประชาชน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10. ผลลัพธ์  
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน เกิด
ทัศนคติที่ดี  
  
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การทุจริต  
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

 โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือ 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของ
รัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทำการเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทำ คอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
วงราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ 
สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ 
หน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ 
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  

3. วัตถุประสงค์   สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพื้นท่ีตำบลคำครั่ง 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
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6. วิธีดำเนินการ  
6.1  เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  
6.2  เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1  คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัป ชันได้  
10.2  มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัป
ชันใน ตำบล   

โครงการที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  
พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา ท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผย ข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย
การนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้าน เมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
นโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต       ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม การบูร
ณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่น จนถึง
ระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี ความก้าวหน้า
เจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไป ในการร่วมกั น
พัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกัน พัฒนาท้องถิ่น 
ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจำเป็น โดยเฉพาะเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปชันในท้องถิ่น  
 องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจำเป็น จึงได้ จัดทำ
มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ ดา เนินงาน
ของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง  
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3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือสร้างแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
3.2  เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต  

               3.3  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีตำบลคำครั่ง  

4. เป้าหมาย  
  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในพ้ืนที่ตำบลคำครั่งเข้ามามี ส่วน
ร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

5. สถานที่ดำเนินการ  
  ในเขตพ้ืนที่ตำบลคำครั่ง 

6. วิธีดำเนินงาน  
6.1  แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้าน
การ ป้องกันการทุจริตตำบลคำครั่ง 
6.2  จัดทำฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
6.3  เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำครั่ง ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ และร่วมรับผิดชอบ ร่วม
ตรวจสอบเพื่อ ป้องกันการทุจริต  
6.4  ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ 
ทุจริต  
6.5  ท าบันทึกข้อตกลง (MOU)   ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง กับบุคคล องค์กร 
ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สำนกัปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1  ทำให้เกิดแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
10.2  ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต  
10.3  ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่ตำบลคำครั่ง  
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  

โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับ
ประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่ทุก ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดย
การเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ใน
รูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี     ส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
3.2  เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   ประชาชนในพื้นท่ีตำบลคำครั่ง  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  ตำบลคำครั่ง  

6. วิธีดำเนินการ  
6.1  ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  
6.2  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์    
6.3  จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
6.4  บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
6.5  เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
6.6  ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
  3,000.- บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
10.2  นำเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข  
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ภาคผนวก 
 

-  แบบประเมินตนเอง 
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แบบฟอรม์รายงานประเมนิผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจดัทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติสำหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
สว่นที ่๑ ขอ้มลูทัว่ไป 
๑. ชือ่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี                     
            เทศบาล                   
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง    ขนาด กลาง    

๒. สถานทีต่ั้งสำนักงาน/ทีท่ำการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
เลขที่ - หมู่ที ่10 ถนน - ตำบล คำครั่ง  อำเภอ เดชอุดม    
จงัหวัด อุบลราชธานี รหัสไปรษณีย์ 34160 โทรศัพท์ 0-4521-0652โทรสาร0-4521-0652  
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น www. Knamkhrang.go.th      

๓. จำนวนประชากรในเขตองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 6,658  คน  2,638 ครัวเรือน 

๔. พื้นทีร่วมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  46 ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม   10 หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายได้ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน       16,987,759.04    บาท 
 -รายได้จากเงินอุดหนุน       17,527,159.00    บาท 

๖. รายจา่ยขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2560  32,369,794.35 บาท 

๗. พนกังานทอ้งถิน่/ลูกจา้ง ในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ทั้งหมดจำนวน       44  คน 

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ทัง้หมดจำนวน   20  คน 
 

9. ผลการประเมนิตนเอง คะแนนที่ได้รวมทั้งสิ้นจำนวน   คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ชือ่ผูป้ระสานงาน นางสาวภิฌชญามณ    สัจจ์ธรรม       
      ตำแหนง่ หัวหน้าสำนักปลัด         
 สถานที่ตดิตอ่  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง   หมูที่  10  ตำบลคำครั่ง    อำเภอเดชอุดม             

จังหวัดอุบลราชธานี   34160         
 โทรศัพท์  045210652  โทรสาร   045210376     
 โทรศัพทม์อืถอื 0854979509   E-mail   summon_was@windowslive.com  
 
 
 

ผลการประเมนิ 
 

  

 
สำหรับสำนักงาน ป.ป.ช. 

  187 

 (คะแนนที่ได้) 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 
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สว่นที ่๒ ผลการจดัทำแผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทจุรติ 
 โปรดกรอกข้อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 – 4 และใส่เครื่องหมาย ( / ) ในช่องที่
มาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสำคัญ พร้อมทั้งระบุคะแนน 
 
มิตทิี ่1 การสรา้งสงัคมที่ไมท่นตอ่การทจุรติ  รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสรา้งจิตสำนึกและความตระหนกัแก่บคุลากรทัง้ขา้ราชการการเมอืงฝา่ยบรหิาร ข้าราชการ
การเมอืงฝา่ยสภาทอ้งถิน่ และฝา่ยประจำขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

1.1.1 สรา้งจติสำนกึและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตาม
อำนาจหนา้ที่ใหบ้งัเกิดประโยชนส์ขุแก่ประชาชนในทอ้งถิน่  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1. โครงการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพศึกษาดูงานคณะผู้บริหาร
พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง อบต.คำครั่ง   
3. โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพศึกษาดูงานคณะผู้บริหาร
พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง อบต.คำครั่ง  
       
        
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน  
( √ ) 2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย  
(√ ) 3) ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตคำนึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 
( √ ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  
(√ ) 5) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออำนาจหน้าที่ในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด  
( √ ) 6) ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและ
บรรยากาศในการทำงาน  
(√ ) 7) มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  
(√ ) 8) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ 
ทำงานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลสำเร็จของงาน  
(√ ) 9) มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดี มีคุณธรรม และ
ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ  
(√ ) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ เมื่อ

    √      
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รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

หน่วยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด  
(√ ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร หากการ
ดำเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อ
สังคมโดยรวม  
(√ ) 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  
รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน 12 ข้อ    ระดับคะแนน  5  

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 

( - ) 
1.1.2 สรา้งจติสำนกึและความตระหนกัในการประพฤติตาม
ประมวลจรยิธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
1.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 
2.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานพนักงานส่วน
ตำบล 
3.มาตรส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง     
        
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( √ ) 1) กำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง  
(√  ) 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

√   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน   2    ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

1.1.3 สรา้งจติสำนกึและความตระหนกัทีจ่ะไมก่ระทำการอนัเปน็
การขัดกนัแหง่ผลประโยชนห์รอืการมผีลประโยชนท์ับซอ้น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากร่ขององค์กร 

  √    
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รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคญั ดังนี้ 
( /) 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
( / ) 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
(   ) 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
(   ) 4)มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 (  ) 5) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 (  ) 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (   ) 7) มีการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อ
วัดความเข้าใจในแอพพลิเคชั่น เพ่ือเกิดความตระหนักในการดำรง
ตนตามกรอบของกฎหมาย   
รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    6    ข้อ    ระดับคะแนน 4  

1.2 การสรา้งจิตสำนึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคสว่นในทอ้งถิน่ (15 คะแนน) 
รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.1 สรา้งจติสำนกึและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.โครงการอบรมอบรมให้ความรู้สิทธิสวัสดิการและการเตรียมความ
พร้อมสู่วัยผู้สูงอายุ และสิทธิประโยชน์ผู้พิการ 
 2.โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย   
 3.มาตรการส่งพนักงานเข้าอบรมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
               
    
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( √ )  เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 

√  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน....3....โครงการ   ระดับคะแนน 5  
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รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 
1.2.2 สรา้งจติสำนกึและความตระหนกัในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีประจำปี   
2. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. โครงการท้องถิ่นปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ “ท้องถิ่น สร้างป่า 

รักษ์น้ำ” 
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคญั ดังนี้ 
(√ ) 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวมให้แก่ประชาชน 
(√ ) 2) พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะให้ประชาชนรักษา
สาธารณประโยชน์ส่วนรวมให้แก่ประชาชน 

√   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    2   ข้อ    ระดับคะแนน  5  
รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.3 สรา้งจติสำนกึและความตระหนกัในการปฏบิตัิตนตามหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  อบต.คำครั่ง 
2. โครงการส่งเสริมการแปรรูปและถนอมอาหาร 
3. โครงการทำน้ำยาสระผม น้ำยาล้างจาน ทำสบู่ ตำบลคำ

ครั่ง    
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ ) ขับเคลื่อนการดำเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวัน 

√  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน ...3....โครงการ    ระดับคะแนน 5  
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1.3 การสรา้งจิตสำนึกและความตระหนกัแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 
รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

1.3.1 สรา้งจติสำนกึและความตระหนกัในความซือ่สตัยส์จุรติ 
 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเยาวชนตำบลคำครั่ง 
2. กิจกรรมโตไปไม่โกงในโรงเรียน      

        
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) นำหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(√  ) 2) นำหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลักสูตรอื่นที่เหมาะสมไปปรับใช้
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(√  ) 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

 √   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    2 ข้อ    ระดับคะแนน 4  
 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

1.3.2 สรา้งจติสำนกึและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการโตไปไม่โกง 
2. กิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเยาวชน 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) นำแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตสำหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จัดทำโดยสำนักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(   ) 2) นำสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (จัดทำโดยสำนักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้
ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(√ ) 3) โครงการอื่นๆที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

  √  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน     1   ข้อ    ระดับคะแนน   3   
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รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

 
รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.3.3 สรา้งจติสำนกึและความตระหนกัใหม้จีิตสาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง   
        

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ ) สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

√  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน 1    โครงการ    ระดับคะแนน        5   
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มิตทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทจุริตของผูบ้รหิาร (5 คะแนน) 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4 ข้อ) 
4 

(3 ข้อ) 
3 

(2 ข้อ) 
2 

(1 ข้อ) 
0 

 ( - ) 
2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทจุริตของผูบ้รหิาร 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เรื่องนโยบายคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใส 
2. คำรับรองการปฏิบัติราชการ      
3. ประมวลจริยธรรมสำหรับนักการเมือง     
4. กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วตำบลคำครั่ง      
   
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ ) 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
(√ ) 2) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน 
(√ ) 3) ผู้บริหารมีการกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
(√ ) 4) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์มากขึ้นในหน่วยงาน  

√     

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน ..........4..........ข้อ    ระดับคะแนน………5…………….. 
 
 ๒.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิัตริาชการ (15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 
4 

(7-8 ข้อ) 
3 

(5-6 ข้อ) 
2 

(3-4 ข้อ) 
1 

(1-2 ข้อ) 
0 

( - ) 

2.2.1 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคลให้เปน็ไปตามหลัก
คุณธรรม ทัง้ในเรือ่งการบรรจแุตง่ตั้ง โยกยา้ย โอน เลือ่นตำแหนง่/
เงนิเดอืน และการมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการจัดตั้งกลุ่มพนักงานเพ่ือดำเนินการด้านความ
โปร่งใสในการทำงาน 

2. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

3. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น

√      
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รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 
4 

(7-8 ข้อ) 
3 

(5-6 ข้อ) 
2 

(3-4 ข้อ) 
1 

(1-2 ข้อ) 
0 

( - ) 

เงินเดือน      
4. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( √ )   1) ดำเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็น
อย่างดี 
(√ )   2) การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการ
บริหารงานที่โปร่งใส 
(√ )   3) การได้รับคำสั่งที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร 
(√ )   4) การได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชา
ให้ทำงานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ อย่างไม่เหมาะสม  
(√ )   5) การรับรู้ถึงผลเสียจากการไม่ปฏิบัติตามคำสั่งที่ไม่
เหมาะสม 
(√ )   6) การรับรู้ต่อการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป
สถานบันเทิง หรือสิ่งอำนวยความสะดวก ประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าหน้าที่ 
(√ ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค 
หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ 
(√ ) 8) การเอ้ือประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการบางคน
เนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
(√ ) 9) ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทาง
มิชอบเพ่ือผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
(√ ) 10) การให้สินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน์
อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ 
รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    10 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 

2.2.2 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารการเงิน งบประมาณ การ
จดัหาพสัด ุการใชป้ระโยชนใ์นทรพัยส์นิของทางราชการ โดยยดึถอื
และปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง
อยา่งเคร่งครดั 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่ายประจำปี 

2. กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการจ่ายเงินงบประมาณ 

√      
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รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 

4. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ )   1) การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
(√ )   2) การใช้จ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
(√ )   3) การรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างไม่เหมาะสมหรือมากเกินความจำเป็น ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
(   )   4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
(√ )   5) การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และนำผลการ
วิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 
(√ )   6) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้างรายโครงการให้
สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอ่ืนๆ 
รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน   5 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

2.2.3 สรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้ริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจแกป่ระชาชนโดยทดัเทยีมกนั
และโดยไม่เลอืกปฏบิตัิ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมการจัดการสาธารณะและการบริการประชาชน
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ      

2. โครงการจ้างเหมาสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
3. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
4. มาตรการยกระดับคุณธรรมการบริการประชาชน 

       
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ )   1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
(√ )   2) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
(√ )   3) ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกต้อง 
(√ )   4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

√      
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รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 

(√ )   5) การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
(√ )   6) บริหารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ
ให้บริการ 
(√ )   7) ใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้เป็นมาตรฐาน โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ 
(√ )   8) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
(√ )   9) ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน – หลัง 
(√ )   10) ให้บริการแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
(√ )   11) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
(√ )   12) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    12  ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 
 2.3 มาตรการการใชด้ลุยพนิจิและใชอ้ำนาจหนา้ที่ใหเ้ปน็ไปตามหลักการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 
(10 คะแนน) 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.1 มกีารจดัทำแผนภูมขิัน้ตอนและระยะเวลาการดำเนนิการเกีย่วกับ
การบริการประชาชนรายละเอยีดทีเ่กี่ยวขอ้งในแตล่ะขั้นตอน เปดิเผย ณ 
ที่ทำการและในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศขององค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. คู่มือประชาชน       
3. กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน    

    
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ ) 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
(√ ) 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
(√ ) 3) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

√    

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน     3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 
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2.3.2 มกีารกระจายอำนาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่ อนญุาต อนมุัต ิ
ปฏบิตัิราชการแทนหรอืการดำเนนิการอืน่ใดของผูม้อีำนาจในองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการการมอบอำนาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 

2. มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
3. มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ ) 1) การให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
(√ ) 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงการใช้อำนาจหน้าที่โดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
(√ ) 3) ปฏิบัติหน้าที่โดยดำเนินการตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง ไม่
ผิดพลาด 

√    

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน  3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
2.4 การเชดิชเูกยีรตแิก่หนว่ยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏบิตัิตนใหเ้ปน็ทีป่ระจกัษ์ 
(15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.1 ยกยอ่งเชดิชเูกยีรติหนว่ยงาน/บุคคลที่มีความซือ่สตัย ์สจุรติ    มี
คุณธรรม จรยิธรรม  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น   

2. โครงการแม่ดีเด่น       
 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ ) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 

√  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน     1   โครงการ    ระดับคะแนน 5  
รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 
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รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.2 ยกยอ่งเชดิชเูกยีรติหนว่ยงาน/บุคคลที่ให้ความชว่ยเหลอืกจิการ
สาธารณะของทอ้งถิน่ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ   
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

 √ 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน  1  โครงการ    ระดับคะแนน 5  
2.4.3 ยกยอ่งเชดิชเูกยีรติบคุคลทีด่ำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. ยกย่องหมู่บ้านและชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
2. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง        
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( √ ) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

√  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
2.5 มาตรการจดัการในกรณไีดท้ราบ หรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทจุริต (20 คะแนน) 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
10 

(3 ข้อ) 
8 

(2 ข้อ) 
6 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.1 ดำเนนิการใหม้ีขอ้ตกลงระหวา่งบคุลากรในองค์กรไดป้ฏบิตัิหนา้ที่
ราชการดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ มคีูณธรรม จรยิธรรม และการบรหิาร
ราชการกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1. มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. กิจกรรมจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคำครั่ง       
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   )   1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้อง
ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอำนวยความสะดวก
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที่ 
(   )   2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว  
(   )   3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้

   √ 
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รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
10 

(3 ข้อ) 
8 

(2 ข้อ) 
6 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ตอบแทนสำหรับ
ตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน     3 .ข้อ ระดับคะแนน 5  

 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.2 มกีารให้ความรว่มมอืกบัหนว่ยงานราชการ จังหวดั อำเภอที่ได้
ดำเนนิการตามอำนาจหนา้ที่เพือ่การตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการปฏบิตัิ
ราชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ร่วมกับสำนักงาน ปปช.
จังหวัดอุบลราชธานี 

2. ประเมินประสิทธิภาพองค์กร (LPA) (สถ.-อปท) 
3. วางระบบควบคุมภายใน     

       
       
       
       

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√  )   1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(√  )   2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยกำกับ ดูแล 

√   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน     3  ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.3 ดำเนนิการใหม้เีจ้าหนา้ทีท่ีร่บัผิดชอบดำเนนิการใหเ้ปน็ไปตาม
กฎหมาย กรณีมเีรือ่งรอ้งเรยีนกลา่วหาบุคลากรในองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริาชการตามอำนาจหนา้ทีโ่ดยมชิอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.มาตรการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ    
        
        
        

   √ 



131 

 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

        
    
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( / )   1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
( / )   2) มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
( / )   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน   3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 
มิตทิี ่๓ การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จดัให้มแีละเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารในชอ่งทางทีเ่ปน็การอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชนไดม้สีว่นรว่ม
ตรวจสอบการปฏบิัตริาชการตามอำนาจหนา้ที่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นไดทุ้กขัน้ตอน   (15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(5ข้อ) 
4 

(4ข้อ) 
3 

(3ข้อ) 
2 

(2ข้อ) 
1 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.1 จดัให้มศีนูยข์อ้มลูขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มลูข่าวสารของ
ทางราชการ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล
คำครั่ง 

2. โครงการอุดหนุนสถานที่สำหรับเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ
จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอเดชอุดม  

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( √ )  1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
(√ ) 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน  
(√ ) 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจหน้าที่  
(√ ) 4) มีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ  
(√ ) 5) มีระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่าน
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการทำ
การของหน่วยงาน 

      

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน   5 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
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5 
(4ข้อ) 

4 
(3ข้อ) 

3 
(2ข้อ) 

2 
(1ข้อ) 

0 
(-) 

3.1.2 มกีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล การ
บรหิารงบประมาณ การเงนิ การจดัหาพสัด ุการคำนวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏบิัตงิาน เปน็ไปตามหลักเกณฑ ์วธิกีารทีก่ฎหมาย 
ระเบยีบ กฎขอ้บังคบั ทีก่ำหนดใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นตอ้ง
เผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.,มีการจัดทำช่องทางเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง      
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ ) 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
(√ ) 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ    
(√ ) 3) การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน  
(√ ) 4) ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน  

√     

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน ..........4...............ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

3.1.3 มกีารปดิประกาศ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกีย่วกบัการปฏบิัติ
ราชการทีเ่ปน็ประโยชน์กบัการมสีว่นรว่มตรวจสอบของประชาชน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.มีการจัดทำช่องทางเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง       
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์และเปิดรับความคิดเห็นจากประชาชนอย่าง
น้อย 6 ช่องทาง       
        
        
        
    
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ )   การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน  

√  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน     2 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
3.2 การรบัฟงัความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุขข์องประชาชน (15 คะแนน) 
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รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.1 มกีระบวนการรับฟังความคดิเหน็ของประชาชน ในการดำเนนิ
กิจการ ตามอำนาจหน้าที่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยเฉพาะการ
ดำเนนิกจิการทีจ่ะมผีลกระทบตอ่ความเปน็อยู ่และสขุอนามยัของ
ประชาชนในทอ้งถิน่ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์ร้องเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

2. ประชุมประจำเดือน อสม./หรือผู้สูงอายุ   
        

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ )  1) จัดประชาคม 
(√ ) 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
(√ ) 3) จัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต 

√    

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน       3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.2 มชีอ่งทางให้ประชาชนในทอ้งถิน่สามารถรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข์ได้
โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์และเปิดรับความคิดเห็นจากประชาชน
อย่างน้อย 6 ช่องทาง  

2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง  

3. ศูนย์ยุติธรรมชุมชน      
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ ) 1) การกำหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน  
(√ ) 2) การประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน  
(√ ) 3) มีวิธีการร้องเรียนที่สามารถทำได้ง่าย  
(√ ) 4) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่สะดวกและเหมาะสม  
 

√     

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    4      ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
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5 
(10-12ข้อ) 

4 
(8-9ข้อ) 

3 
(6-7ข้อ) 

2 
(4-5ข้อ) 

1 
(1-3ข้อ) 

0 
(-) 

3.2.3 มรีายงานหรอืแจ้งเปน็ลายลักษณ์อกัษรให้ประชาชนผูร้อ้งเรยีน/
รอ้งทกุข ์ไดท้ราบถึงการไดร้ับเรือ่ง ระยะเวลา และผลการดำเนนิการ
เกีย่วกับเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข์ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. รายงานการร้องเรียนร้องทุกข์ตาม พรบ.สาธารณสุข  
2. รายงานเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ตาม พรบ.ควบคุมอาคารฯ 

       
        

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ ) 1) การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม  
(√ ) 2) การติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง 
(√ ) 3) การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการดำเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
(√ ) 4) มีมาตรการที่ต้องดำเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน 15 วัน  
(√ ) 5) การรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียน  
(√ ) 6) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ  
(√ ) 7) การกำหนดช่องทางการร้องเรียนการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
(√ ) 8) การกำหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการ
จัดซื้อ - จัดจ้าง                          
(√ ) 9) การรายงานผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ - จัดจ้าง 
ให้ผู้ร้องทราบ  
(√ ) 10) มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
(√ ) 11) มีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต  
(√ )  12) เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

√      

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน   12 ข้อ    ระดับคะแนน  5  
 
 
 
 
 
 
3.3 การสง่เสริมใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (15 คะแนน) 
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รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.1 ดำเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการจัดทำแผนพัฒนา การ
จดัทำงบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
2. คำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนท้องถิ่น 

        
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา 
(√ ) 2) การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
(√ ) 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
(√ ) 4) การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ  

√     

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน ...........4..............ข้อ    ระดับคะแนน………5…………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
3.3.2 ดำเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการจัดหาพสัดุ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการแต่งตั้งแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
งานจ้าง       
  

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
( √ ) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

√  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน .......1........โครงการ    ระดับคะแนน………5…………….. 
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รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.3 ดำเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏบิตัิงาน                                           
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล 

2. มีการประชุมประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น    
3. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลคำครั่ง       
ซ่ึงครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
(√ ) 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
(√ ) 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ   

√    

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน     3 ข้อ    ระดับคะแนน 5   
 
มิตทิี ่4 การเสริมสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวม 
45 คะแนน 
 4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิกำหนด 
(10 คะแนน) 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.1 มกีารจดัทำและรายงานการจดัทำระบบควบคุมภายในให้          
ผู้กำกับดแูล  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
มาตรการ จัดให้มีการวางระบบควบคุมภายในการบริหารความเสี่ยงทุก
ส่วนราชการ       
         
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ )  1) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทำงานอย่าง
เป็นอิสระ  
(√ ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

√   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน  2 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
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5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

4.1.2 มกีารตดิตามประเมนิระบบควบคุมภายใน โดยดำเนนิการใหม้ีการ
จดัทำแผนการปรบัปรุงหรอืบรหิารความเสีย่ง และรายงานผลการตดิตาม
การปฏบิตัิตามแผนการปรบัปรงุควบคุมภายในใหผู้้กำกบัดแูล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
2. รายงานผลติดตามการปฏิบัติตามแผนการควบคุมภายในให้

ผู้บริหารทราบ      
        

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ ) 1) มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
(√ ) 2) มีการนำผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
(√ ) 3) รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างดี 

√    

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน      3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
 ๔.๒ การสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตั ิหรอืการบรหิารราชการตามชอ่งทาง
ทีส่ามารถดำเนนิการได้ (15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.1 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ กำกบั ดูแลการ
บรหิารงานบคุคล เกี่ยวกบัการบรรจุ แตง่ตัง้ โอน ยา้ยขา้ราชการ 
พนกังาน ลูกจา้ง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. ประกาศใช้แผนอัตรากำลังองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
2. ประกาศรับโอนย้าย ข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง  

        
 
 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
(√ ) 2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

 √  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน      1 ข้อ    ระดับคะแนน 3  
 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.2 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ กำกบั ดูแลการบรหิาร √   
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รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

งบประมาณ การรบั - จา่ยเงนิ การหาประโยชนจ์ากทรพัยส์นิของทาง
ราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ร่าง ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2. ประกาศใช้แผนการดำเนินงานประจำปี 
3. รายงานรายรับ-รายจ่าย ประจำปี 
4. ประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี

        
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 (√ ) 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
 (√ ) 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดำเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้า
และให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 
รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    2   ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 
 
 

4.2.3 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ กำกบั ดูแลการจดัหา
พัสด ุ                                     
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. จัดให้มีประชาชนมีส่วนร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
2. การให้ความรู้งานด้านพัสดุ 
3. ประกาศจัดหาพัสดุทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบ  

        
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ ) 1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุฯ 
(√ ) 2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
(√ ) 3) ออกประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการทุกขั้นตอน
ให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก 

√    

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน     3    ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 
 
๔.๓ การสง่เสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ (10 คะแนน) 
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รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

4.3.1 สง่เสรมิและพฒันาศักยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามรู ้ความ
เขา้ใจในการปฏบิตัิหนา้ที่ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบที่เกีย่วขอ้งได้
กำหนดไว ้
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. ประชุม/ฝึกอบรม      
       
        

 
ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ ) การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการสำหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้า
ร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นตาม
กฎหมาย/ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 

√  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
4.3.2 สง่เสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ให้มบีทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏบิตัิงานของฝา่ยบริหารตามกระบวนการ และวธิกีารที่กฎหมาย 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งได้กำหนดไว ้โดยไมฝ่กัใฝฝ่า่ยใด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. คำสั่งแต่งตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล ตรวจรายงานการ
ประชุมสภาฯ      
        
 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
 
( √ ) การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการทำความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย 
ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 
 

√  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน    1 โครงการ   ระดับคะแนน 5  
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4.4 เสรมิพลงัการมสีว่นรว่มของชมุชน (Community) และบรูณาการทุกภาคสว่นเพือ่ตอ่ต้านการทจุริต (10 
คะแนน) 

รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.4.1 สง่เสรมิใหม้ีการดำเนนิการเฝา้ระวงัการทจุรติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. คุณธรรม  12  ประการ 
2. กล่องรับฟังความคิดเห็น     

       
        

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ ) 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ  
(   ) 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต  

 √  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน  1 ข้อ    ระดับคะแนน 3  
รายละเอยีดการจัดทำแผน ระดบัคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

4.4.2 บรูณาการทุกภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

- ศูนย์ยุติธรรมชุมชน     
       
       
       
       
        

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้ 
(√ ) มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต เช่น ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

√  

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน     1 โครงการ ระดับคะแนน 5  
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นี้มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

       (ลงชื่อ) 
 
                  (นายสมบัติ       เสตรา) 
                 ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
            วันที่      28   มิถุนายน   2561  


