
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ
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หน่วยตรวจสอบภายใน
องค์การบริหารส่วนตําบลคําครั่ง

อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ขององค์การบริหารส่วนตําบลคําครั่ง อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับท่ี ภารกิจ/กิจกรรมท่ีพบความ
เสี่ยง

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากการดําเนิน

ภารกิจ

การประเมินความเสี่ยง
ระดับความเส่ียง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ผลการดําเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง

สูง ปาน
กลาง

ต่ํา

1. การสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง

อาจมีการเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้องของตนเอง

1.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์
การรับสมัครพนักงานหรือ
ลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่างๆ
2.มีช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยมีการคุ้มครองข้อมูลของ
ของผู้แจ้งเบาะแส

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน

2. การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน

1. ไ ม่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนตามลําดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่ วน ตัว หรือการใ ห้ สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพื่อให้ได้คิว
เร็วข้ึน

1.ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ข อ ง
หน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
(No Gift Policy)

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน
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ลําดับท่ี ภารกิจ/กิจกรรมท่ีพบความ
เสี่ยง

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากการดําเนิน

ภารกิจ

การประเมินความเสี่ยง
ระดับความเส่ียง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ผลการดําเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง

สูง ปาน
กลาง

ต่ํา

การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน (ต่อ)

2.อาจ มีการ เรี ยกรับ เ งิน
พิ เศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ป ก ติ เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต

2.มี ก า ร จั ด ทํ า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน โดยมีขั้นตอนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ก ร อ บ
ระยะเวลาชัดเจน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์
ข อ ง หน่ ว ย ง า น แล ะจุ ด
ให้บริการ

3.มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยมีการคุ้มครองข้อมูลของ
ของผู้แจ้งเบาะแส

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน

3. การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ

เจ้าหน้าที่อาจนําทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว

1.จัดทําคู่มือ แนวทางการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
2.มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ควบคุมดูแลทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างชัดเจน
3.มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยมีการคุ้มครองข้อมูลของ
ของผู้แจ้งเบาะแส

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน
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