
การเสริมสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 
การดำเนนิการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถึงการเสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กรให้เจา้หนา้ทีข่องหนว่ยงานมีทศันคต ิ

ค่านยิมในการปฏบิัตงิานอยา่งซือ่สตัยส์จุรติ 
 

 
ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
 -  คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 -  ประกาศจัดตั้งกลุ่มพนักงานเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส 
 -  จัดทำระเบียบกลุ่มในการปฏิบัติงาน 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนรวมกลุ่มเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการบริหารงานที่

โปร่งใส 
 - นโยบายกำกับองค์กรที่ดี 
 - ประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
 - ประกาศแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

คำสัง่องคก์ารบรหิารสว่นตำบลคำครัง่ 

ที่  656 / ๒๕64 

เรือ่ง   แตง่ตั้งคณะทำงานเกีย่วกับคุณธรรมจรยิธรรมของพนักงานสว่นตำบล 
เพือ่ความโปรง่ใสในการทำงาน 

************************ 

ตาม สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ทาบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดาเนินงาน (Integrity Assessment) 
และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เพื่อให้การดาเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำครั่ง ประจำปีงบประมาณ 2565 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตัง้คณะทำงานเกีย่วกบัคณุธรรม
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลเพื่อความโปร่งใสในการทำงาน ประกอบด้วย  

1. นายวิระชาติ  บุญประชม รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าคณะทำงาน  
2. นายเกรียงไกร  แสนลา   ผู้อำนวยการกองศึกษาฯ  คณะทำงาน 
3.  นางสาวภิฌชญามณ สัจจ์ธรรม หัวหน้าสำนักปลัด เลขานุการ/คณะทำงาน 

 
ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล นำมากำหนดแนวทางในการ  

จัดตั้งกลุ่ม กำหนดระเบียบของกลุ่ม จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และ
รายงานผลและประเมินผลการดำเนินงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบลต่อไป  
 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่  29  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕64 
  

 

     (ลงชื่อ)          
             (นางทัศนีย์  สีดา) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 
 



 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

เรื่อง จัดตั้งกลุ่มพนักงาน เพ่ือดำเนินการด้านความโปร่งใสในการทำงาน 
**************** 

 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้จัดตั้งกลุ่มพนักงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
คำครั่ง เพื่อดำเนินกิจกรรม ของพนักงานแสดงออกถึงความชัดเจน ตรงไปตรงมามีการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติของความ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีต่อหน้าที่ 
ทั้งนี้การกระทำใด ๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้ 
   

  เพื่อให้การดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง ประจำปีงบประมาณ 2562 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงได้จัดตั้งกลุ่มเพื่อดำเนิน
กิจกรรมของพนักงานส่วนตำบลเพ่ือความโปร่งใสในการทำงาน 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ  วันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
        (ลงชื่อ)        
       (นางทัศนีย์  สีดา) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบกลุ่มพนักงานส่วนตำบลคำครั่ง เพื่อความโปร่งใสในการทำงาน 
อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธาน ี

.............................................................. 
กลุ่มพนักงานส่วนตำบลคำครั่ง เพื่อความโปร่งใสในการทำงาน หมายถึง พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างเหมาบริการ  
ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การกระทำใดๆ ขององค์กรที่แสดงออกถึงความชัดเจน 

ตรงไปตรงมามีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติของความ  
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้การกระทำใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้เมื ่อ ความ
โปร่งใสที่ใช้ในการบริหารงาน หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน 
และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับ
การตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง และเชื่อถือได้
ในสังคมโลกยุคปัจจุบันได้เน้นถึงความสำคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการสำคัญที่จะช่วยป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น ช่วยให้หน่วยงานและผู้ปฎิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง  มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือ
พวกพ้องดังนั้นจึงมีความจาเป็นที่ภาครัฐจะต้องมีมาตรการ  และแนวทางในการสร้างความโปร่งใสให้เป็น
รูปธรรม เพื่อให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือ ที่รวมตัวเพื่อความโปร่งใสในการทางาน คนทำงานจะต้องปฏิบัติ
ให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส รวมถึงจิตใต้สานึกของแต่ละบุคคลที่มีความฝักใฝ่ที่จะดำเนินการให้เกิดความ
ถูกต้องเป็นหลัก เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีที่มา - ที่ไป สามารถตรวจสอบได้ทุกเรื่องและทุกกระบวนการ มี
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ใน
ตำแหน่ง ยึดแนวทางตามพระราชดำร ิพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการ
ดาเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน "การรับราชการตลอดเวลา"...การทางานใด ๆ ในระบบราชการ ถ้าเรากระทา
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต”  

หมวดที ่1 
ชื่อ – สถานที่ 

1. ชื่อกลุ่มพนักงานส่วนตำบลคำครั่ง เพ่ือความโปร่งใสในการทางาน  
2. สถานที่ตั้งกลุ่ม องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง หมู่ที ่10 ตำบลคำครั่ง อำเภอเดชอุดม จังหวัด

อุบลราชธานี 
หมวดที ่2 

วตัถปุระสงค์ 
3. วัตถุประสงค์ของกลุ่มพนักงานส่วนตำบลคำครั่ง 

3.1 เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร  
3.2 ส่งเสริมให้กลุ่มพนักงานตำบลคำครั่ง ให้เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ 

ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม  
หมวดที ่3 
สมาชกิ 

4. สมาชิกกลุ่ม  
พนักงานทุกคนที่สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี เป็นสมาชิกกลุ่มฯ  



หมวดที ่4 
การพน้สมาชิกภาพ 

5. การพน้จากสมาชิกภาพ ดงันี ้ 
5.1 ตาย  
5.2 โอนย้ายไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  

หมวดที ่5 
หนา้ทีข่องสมาชิก 

6. สมาชิกมหีน้าที ่
ประพฤติปฏิบัติตนตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดีต่อหน้าที่ เปิดเผย เปิดโอกาส

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร 
การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผลที่ได้รับ
การยอมรับว่าเที่ยงตรง เน้นถึงความสำคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการสำคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่าง
ทั่วถึง เพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากประชาชนและหน่วยงานอ่ืน มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง 
ตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง ยึดแนวทางตามพระราชดาริ 
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน "การ
รับราชการตลอดเวลา”  

หมวดที ่6 
คณะกรรมการ 

7. คณะกรรมการกลุ่มพนักงานส่วนตำบลคำครั่ง ประกอบด้วย  
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานกรรมการ  
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ  
3. ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ  
4. ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ  
5  ผู้อำนวยการกองศึกษาฯ กรรมการ  
6. หัวหน้าสานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการ  

หมวดที ่7 
การประชมุสมาชกิ 

8. การจัดประชุมสมาชิกประจาปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
9. ระเบียบนี้ให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการยกเลิก  
 
 

ประกาศ ณ วันที่  29  ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 
 

 (นายวิระชาติ  บุญประชม) 
ประธานกรรมการกลุ่มพนักงานส่วนตำบลคำครั่ง 

เพ่ือความโปร่งใสในการทำงาน 



                                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
ที.่................๗๗๒๐๑/..................วันที่  29 เดือน  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕64 
เร่ือง    รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนรวมกลุ่มเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส 
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 

ตามท่ีสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้มีบันทึกข้อความที่ อบ 77201/  -   ลง 
วันที่ 1 ตุลาคม 2563  เรื่อง การดำเนินการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับ
ผู้บริหารท้องถิ่น แจ้งให้ทุกส่วนราชการพิจารณานำเสนองานข้อตกลงเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
รบัทราบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น 
 

  บัดนี้ หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ ได้ปฏิบัติตามข้อตกลงในการปฏิบัติราชการที่ได้ตก
ลงไว้กับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแล้ว และได้นำส่งผลการดำเนินงานเพื่อให้สำนักปลัดร่วมรวมรายงาน
ให้กับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง รับทราบต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    

( นางสาวภิฌชาญามณ  สัจจ์ธรรม ) 
       หัวหน้าสำนักงานปลัด 
 
 
 ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ............................................................................................................................. ............................ 
 .........................................................................................................................................................                             
  
 
      (นายวิระชาติ  บุญประชม) 
                  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชการแทน 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ............................................................................................................................. ............................... 
.................................................................................................. ........................................................................ 
     (ลงชื่อ)  
                          (นางทศันีย์  สีดา) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 
 



 
 

รายงานผลการปฏบิัตงิานตามแผนรวมกลุ่มเจา้หนา้ที่ในหนว่ยงาน 
เพือ่การบรหิารงานทีโ่ปรง่ใส 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลคำครัง่ อำเภอเดชอดุม จังหวดัอบุลราชธานี 
------------------------------------------------ 

  ตามองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ได้ร่วมกลุ่มเพื่อการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสในการทำงาน เกี่ยวกับการกระทำใด ๆ ขององค์กรที่แสดงออกถึงความชัดเจนตรงไปตรงมามี
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้การกระทำใด ๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้ทุกเมื่อ เพ่ือใช้เป็นกรอบดำเนินงาน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้

1. ผลการดำเนนิงาน 
แผนงานที ่1     แผนงานสง่เสรมิจติสำนึก “ราชการใสสะอาด” ไดด้ำเนินการดงันี้ 

                            กิจกรรมที ่1  การส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานราชการใสสะอาดด้านการ
จัดระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
     1. กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    

องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้ดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 กำหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้กำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้า
สิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน  
   2.  ประเมินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้ดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 ตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
                3.  การดำเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานบริหารความเสีย่งขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง ซึ่งได้มีการกำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการและคณะทำงาน โดยแบ่งอำนาจหน้าที่
ความรับผิดชอบโดยชัดเจน  

องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่
เกิดข้ึนภายในองค์กร      

 
   กิจกรรมที ่2   เสริมสร้างทัศนคติ   ค่านิยม     มาตรฐานทางคุณธรรม   จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล และวัฒนธรรมการทำงาน ดังนี้ 

1.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ค่านิยมขององค์การบริหารส่วนตำบล และมาตรฐานทางคุณธรรม 
และ 

จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 



  1.1 เผยแพร่การรายงานการปฏิบัติงานตามแผนการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2563 ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำครั่ง  

1.2  เผยแพร่และรณรงค์เสริมสร้างค่านิยมสร้างสรรค์ราชการใสสะอาดของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
  1.3  เผยแพร่และรณรงค์เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม มาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม 
ทางสื่อต่าง ๆ เช่น บอร์ดนิทรรศการ Intranet E-mail เป็นต้น 
  1.4  ส่งเสริมให้มีการปลูกฝังวัฒนธรรมในการทำงาน  

2.  ส่งเสริมการปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ของ 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ดังนี้ 
  2.1  จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เพ่ือปลูกฝัง
อุดมการณ์เพ่ือชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
  2.2  เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  2.3  จัดโครงการอบรมจริยธรรม เพ่ือเป็นธรรมะทางใจในการประพฤติปฏิบัติที่มุ่งเน้นระบบ
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล. 
 

กิจกรรมที ่3  เสริมสร้างระบบราชการที่รวดเร็ว โปร่งใสและเป็นธรรม 
1. พัฒนาฝึกอบรมให้ความรู้ แนะนำการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ และการจัดการ 

ภาครัฐแนวใหม่ 
  2.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การทำงานของบุคลากรให้
รวดเร็ว มีการนำระบบ IT   มาใช้ในภารกิจ องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
   -องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้นำระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ มาใช้ในงาน
สารบรรณขององค์กร ทำให้มีความคล่องตัวในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  

กิจกรรมที ่4  การยกย่องเชิดชูคนดี 
1.โครงการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจำที่มีผลการทำงานและความ

ประพฤติดีเด่นเพ่ือให้การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปีพุทธศักราช 2564 
2.มีการประกาศเกียรติคุณผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่นประจำปี 2564

โดยการมอบรางวัลและถ่ายรูปติดประกาศเพ่ือเป็นเกียรติประวัติ 
 
กิจกรรมที ่5      สร้างความใสสะอาดด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

             1.  โครงการกิจกรรม 5 ส. ในการปรับสภาพแวดล้อมการทำงาน ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการกิจกรรม 5 ส  เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2564 
             2. กิจกรรมด้านนันทนาการและสวัสดิการต่าง ๆ 
                  - โครงการตรวจสุขภาพประจำปี  
                  - โครงการออกกำลังกาย  
             3. การจัดการให้สถานที่ทำงานเป็นเขตปลอดบุหรี่ โดยได้จัดสถานที่ไว้สำหรับข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง และผู้มาติดต่อ เพ่ือเป็นสัดส่วนซึ่งจะไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ
เป็นพิษ 
 



แผนงานที ่2 แผนปอ้งกนัเหตุการณแ์ละพฤติกรรมตา่ง ๆ ทีอ่าจจะเปน็ภยัตอ่การก้าวไปสู ่ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด”  

 
กิจกรรมที ่1    การจัดสรรเงินรางวัลให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำให้มีความ

ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
1. กำหนดและประกาศหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรางวัลที่ชัดเจนโปร่งใส 

และตรวจสอบได้      
                            องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้มีการจัดตั้งคณะทำงานจัดสรรเงินรางวัลประจำปีงบประมาณ 
2564 และได้ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจำปีงบประมาณ 2565 
 
   กิจกรรมที ่2    การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
                    1.  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง มีการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และระบบ 
GFMIS   
                    2. มีการเปิดเผยผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เผยแพร่
ผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อย่างต่อเนื่อง 

 
แผนงานที ่3   แผนจดัการกรณีการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ทีเ่กดิขึ้นแลว้หรอืที่กำลัง 

เกดิขึน้ 
 
กิจกรรมที ่1 จัดระบบการรับและตอบข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ 
1. จัดให้มีช่องทางการรับฟังข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 

การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งผ่านทาง 
Intranet (ศูนย์ ข้ อมูลข่ าวสาร )  และกล่องรับฟังความคิดเห็น ปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ไม่
มีข้อร้องเรียนในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนได้ร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของ
ภาครัฐ ปรากฏว่า ไม่มีประชาชนเข้ามาตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

3.  จัดทำแบบสอบถามเชิงรุกเกี่ยวกับการทุจริตเป็นประจำปี และสรุปข้อคิดเห็นจาก
แบบสอบถาม ซึ่ง องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้จัดส่งแบบสอบถามให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน   
300 ราย ผลปรากฏว่า ไม่พบพฤติกรรมที่แสดงส่อไปในทางทุจริต หรือแสวงหาผลประโยชน์    ส่วนตนและ
พวกพ้อง 
   4.  ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลข้อเท็จจริงเก่ียวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมา เมื่อมีการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก  

5.  องคก์ารบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้ดำเนินการเผยแพร่หลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไขการร้องเรียน/ร้องทุกข์ต่อการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ต่อประชาชน  
 
   กิจกรรมที ่2 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 
   องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้มีการจัดทำรายงานผลสำเร็จและแผนปฏิบัติการ
ดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2564 
โดยได้มีการปฏิบัติตามแผนการดำเนินงานตามตัวชี้วัด จำนวน 3 ครั้ง คือ 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน 
 
 



 
 
 
2.  ปจัจยัสนบัสนุน 
 
  ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ดำเนินการประสบความสำเร็จ ดังนี้ 
  1)  ตัวชีว้ัดนี้เป็นตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ของหน่วยงาน จึงถือเป็นนโยบายสำคัญ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่จึงให้ความสำคัญในการดำเนินงาน 
  2)  การที่มหีน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นการสรา้งระบบการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  3)  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส 
โดยมีการจัดตั้งศูนย์ประสานราชการใสสะอาด  และศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบล 
  4)  มีการเผยแพร่ข้อมูลทาง Web site และ Intranet ของ องค์การบริหารส่วนตำบล 
 
3.  ปญัหา/อปุสรรคในการดำเนนิงาน 
 
  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก มีบุคลากรจำกัด ไม่สามารถจัดตั้ง
กลุ่มและจัดให้มเีจ้าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจของกลุ่มโดยเฉพาะ ในการปฏิบัติงานต้องใช้การทำงานในรูป
คณะทำงานและประสานการดำเนินการตามภารกิจประจำ ทำให้การปฏิบัติงานของกลุ่มฯ ไม่สามารถดำเนินการ
ในเชิงรุกได้ 
 
4.  ขอ้เสนอแนะ 
 
  1)  พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
  2)  พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมิน
มาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
  3)  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 
 

 
 
 

(ลงชือ่)               ผูร้ายงาน 
      (นายวริะชาต ิ  บญุประชม) 

รองปลัดองค์การบรหิารสว่นตำบล  รักษาราชการแทน 
ปลดัองค์การบรหิารสว่นตำบลคำครั่ง 

      หวัหนา้คณะทำงาน 
 



 
ประมวลคณุธรรมจริยธรรม 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลค าครัง่   
อ าเภอเดชอดุม 

จงัหวดัอบุลราชธานี 



 
 
 

 
คำนำ 

 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มีสาระสำคัญประการหนึ่ง          ที่
มุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม  รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่
ขาดความโปร่งใส  ไม่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจที่ล้มเหลว  จึงมีบทบัญญัติ
ที่มุ่งเน้นการทำให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกำหนด              ในหมวด ๑๓  
จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  หมวด ๑๓  มาตรา ๒๗๙  เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง              ทาง
การเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ให้มีการจัดทำประมวลจริยธรรม เพื่อเป็นมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  และเพื่อให้
การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง กำหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือ         ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ให้ถือเป็นการกระทำความผิดทางวินัย  และในมาตรา ๒๘๐                 ได้กำหนดให้ผู้ตรวจการ
แผ่นดินมีอำนาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้คำแนะนำในการจัดทำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
  สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  จึงได้แจ้งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและสำนักงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สำนักงาน ก.ถ.) เร่งรัดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดทำประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจำ  เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้าง      ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม                                        
  ทั้งนี ้  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  
ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ  ๓  ส่วน  ได้แก่ 
  ๑.  มาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๒.  กลไกและระบบในการดำเนินการ  เพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.  ขั้นตอนการลงโทษ 
  โดยกระทรวงมหาดไทยได้จัดตั ้งคณะทำงานเพื่อจัดทำร่างประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น  จำนวน ๑ คณะ  ประกอบด้วย  ผู้แทนจากสำนักงาน ก.ถ.  ผู้แทนจาก            กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และผู้แทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



  คณะทำงานจึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น  เพื่อให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดเป็นแนวทางในการการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯของหน่วยงาน
ตนเองได้   
  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  ประมวลคุณธรรมจริยธรรมฉบับนี้จะอำนวยประโยชน์ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามสมควร  และจะมีคุณค่ายิ่งแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 

สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง       

พฤศจิกายน  ๒๕๖4 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
 
คำนำ           หน้า 
 
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        3 
 
ภาคผนวก             9 
•  องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม  

•  แผนภาพขั้นตอนการจัดทำประมวลจริยธรรม  

•  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 
    มาตรา ๒๗๙  มาตรา ๒๘๐  และมาตรา ๓๐๔  

•  ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
    ตามที่สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดินกำหนด  

•  ปัจจัยท่ีควรคำนึงถึงและนำมาประกอบการพิจารณาจัดทำ 
    ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

•  คณะทำงานจัดทำร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 

พ.ศ. ๒๕๖5 

 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ใน

การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  

และเป็นเครื ่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั ่ง   เพื ่อให้              
การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ  เพิ ่มความน่าเชื ่อถือ  เกิดความมั ่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ
ในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา       ต่อ
ประชาชน  และต่อสังคม ตามลำดับ 



๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน   พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
  ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
   “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ  
ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงพนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การ
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
  ข้อ ๒  ให้ นายสมบัติ  เสตรา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง รักษาการตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  
 
 
 
 
 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
สำหรับข้าราชการ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

 
  ข้อ ๓ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ทุกคน  มีหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



   (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
   (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี 

       ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
      ข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ   
       ตรวจสอบได ้
 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

             (๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  
         ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้ 
         สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 
ส่วนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   
  ข้อ ๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา                                    
และพระมหากษัตริย์ 
  ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษา
ไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดเีคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ ๗  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั ่ง  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ ๘  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อยมีอัธยาศัย 



  ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 
  ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ต้องรักษา และเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื ่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  
ตลอดจนไม ่ร ับของขว ัญ ของกำน ัล หร ือประโยชน ์อ ื ่นใดจากผ ู ้ร ้องเร ียน หร ือบ ุคคลที ่ เก ี ่ยวข ้อง                                   
เพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตาม
ประเพณ ี
  ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ   มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนร่วมงาน  และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
ส่วนที่ ๓ 

             จรรยาวิชาชีพ    
  ข้อ ๑๕ จรรยาบรรณต่อตนเอง  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งพึงศึกษา ค้นคว้า 
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  ข้อ ๑๖ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งถึงปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาชีพไม่
ถูกครอบงำด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใด ๆ 
  ข้อ ๑๗  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งพึงปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เต็มเวลา เต็มกำลังความสามารถ 

ข้อ ๑๘  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งพึงมีความรัก ความศรัทธาต่อ 
หน่วยงานของตน ช่วยกันส่งเสริม ร่วมกันรักษาซื่อเสียงและรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน 
  ข้อ ๑๙   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง พึงให้เกียรติผู้บังคับบัญชา เคารพ 
ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบด้วยกฎหมาย 

ข้อ ๒๐  ผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในด้านการปฏิบัติงานส่งเสริม 
สวัสดิการ สร้างขวัญกำลังใจ รับฟังความคิดเห็น ปกครองบังคับบัญชาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและประพฤติตน
เป็นตัวอย่างที่ดี 

ข้อ ๒๑  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง พึงเสริมสร้างความรู้รักสามัคคีในหมู่ 
คณะ ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานอย่างกัลยาณมิตร ช่วยเหลือ ส่งเสริม เกื้อกูล ซึ่งกันและกันเพ่ือพัฒนาองค์กร 

ข้อ ๒๒  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง พึงปฏิบัติต่อประชาชนผู้รับบริการด้วย 
ความเสมอภาคเป็นธรรมและมีจริยธรรม 

ข้อ ๒๒  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง พึงปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วย 



ความรับผิดชอบต่อสังคม ประเทศชาติและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑   

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

  ข้อ ๒๓ ให้ สำนักปลัด มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
   (๑) ดำเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ดำเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่
เห็นเองก็ได ้
   (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลคำครั่ง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่
ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
   (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา      มิ
ให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่าง                   ถูก
กล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้ง
กรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้          เว้น
แต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๖)ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด 
  
  ข้อ ๒๔ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั ่ง แต่งตั ้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น         
เพ่ือควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
   (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   



   (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือ
สองคน 
   (๓) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ในองค์การ
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
คำครั่ง นั้น  จำนวนสองคน 
   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน   
   ให้หัวหน้าสำนักปลัด  เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   
  ข้อ ๒๕ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (๑)  ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  
   (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย       มี
อำนาจหน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด         มาชี้แจงหรือ
ให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยคำ  
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริ ยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา     
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (๘)  ดำเนินการอื ่นตามประมวลจริยธรรมนี ้  หรือตามที ่ผ ู ้ตรวจการแผ่นดิน 
มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง 
ปกครองมาใช้บังคับ 
    



ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๒๖ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ข้อ ๒๗ การดำเนินการตามข้อ ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๘ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ           ในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๒๙  หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ             
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริง
ว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม
ข้อ ๑๙  สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย   
  ข้อ ๓๐  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙          ข้อ 
๒๐ และข้อ ๒๒  ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และ
การดำเนินการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๓๑ การส ั ่งการของผ ู ้ร ับผ ิดชอบดำเน ินการตามข้อ ๒๒ ให ้ดำเน ินการตามนั้น               
เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
  ข้อ ๓๒  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวนิัย
หรือความผิดทางอาญา  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง  หรือ
ตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่ง               การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการ
พัฒนาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๓๓ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่ งลงโทษตามข้อ ๒๒  แล้ว  
ให้ องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ ๓๔  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
    ผู ้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  
  ข้อ ๓๕  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 



     
บทเฉพาะกาล 

 
  ข้อ ๓๖ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม   และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดตั้งขึ้นเพื่อควบคุม  และกำกับให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้  และเพื ่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นทุกแห่ง  มีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  คณะทำงานจัดทำร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นจึงได้กำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม  และอำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการขึ้น  
รายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด ๓  ส่วนที่ ๑  ข้อ ๑๗ และ ๑๘ 
 
แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 



ประธานกรรมการ 

 

จ่าสิบเอกเอเรบ  โลหา 
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กรรมการ 

 

1.น.ส.พรเพ็ญ สินศิริ 

2.น.ส.ภิฌชญามณ สัจจ์

ธรรม 

กรรมการ 

 

1. น.ส.สมคิด ราชพันธ์ 

2.น.ส.สุพัตรา สามแก้ว 

3.นายกฤตนัย ไปแดน 

กรรมการ 

 

1.นายกษิดิ์เดช สัตย์ธรรม 

2.นายพิชิต  บุญวิจิตร 



แผนภาพขั้นตอนการจัดทำประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตัง้คณะท ำงำนฯ 

คณะท ำงำนฯ 

จดัท ำประมวลจรยิธรรม 

เสนอ 

ผูบ้รหิำรพิจำรณำ 

คณะท ำงำนมีหนำ้ที่ 

๑. จดัท ำประมวลจรยิธรรม (และ

มำตรกำรที่จะน ำไปสู่กำรปฏิบติั) 

๒.  รบัฟังควำมคิดเห็น / ระดมสมอง

จำกขำ้รำชกำร  และลกูจำ้ง  

ประชำชน  ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้ง 

๓.  เสนอประมวลฯต่อผูบ้รหิำร 

๔.  ผลกัดนัประมวลฯสูค่วำมส ำเรจ็ 

เห็นชอบ เห็นเป็นอย่ำงอื่น 

ลงนำมประกำศ/ 

แจง้ทกุคนทรำบ  

ติดประกำศ 

 

คณะท ำงำนฯ 

น ำมำแกไ้ขปรบัปรุง 

คณะกรรมกำรขำ้รำชกำร 

สว่นทอ้งถิ่น  

ช่วยเหลือ  ใหค้  ำปรกึษำ  แนะน ำ 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 
 
 มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจร ิยธรรมของผ ู ้ ดำรงตำแหน ่งทางการเม ือง  ข ้ าราชการ                  
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่กำหนดขึ้น 
 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  จะต้องมีกลไกและระบบในการดำเนินงานเพื่อให้การบังคับใช้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ 
 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  
ในกรณีที่ผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม  ให้ผู ้ตรวจการแผ่นดินรายงานต่อรัฐสภา  
คณะรัฐมนตรี  หรือสภาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง  แล้วแต่กรณี  และหากเป็นการกระทำผิดร้ายแรง ให้ส่งเรื่องให้
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพิจารณาดำเนินการ  โดยให้ถือเป็นเหตุที่จะถูกถอด
ถอนจากตำแหน่งตามมาตรา ๒๗๐ 
 การพิจารณา  สรรหา  กลั่นกรอง  หรือแต่งตั้งบุคคลใด  เข้าสู่ตำแหน่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้
อำนาจรัฐ  รวมทั้งการโยกย้าย  การเลื่อนตำแหน่ง  การเลื่อนเงินเดือน  และการลงโทษบุคคลนั้น  จะต้อง
เป็นไปตามระบบคุณธรรมและคำนึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวด้วย 
 
 มาตรา ๒๘๐ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการตามหมวดนี้  ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอำนาจหน้าที่
เสนอแนะหรือให้คำแนะนำในการจัดทำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคหนึ่ง และ
ส่งเสริมให้ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม  รวมทั้ง
มีหน้าที่รายงานการกระทำที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบใน     การบังคับการให้เป็นไป
ตามประมวลจริยธรรมดำเนินการบังคับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม 
 ในกรณีที่การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลักษณะร้ายแรงหรือมีเหตุอันควรเชื่อได้
ว่าการดำเนินการของผู้รับผิดชอบจะไม่เป็นไปด้วยความเป็นธรรม  ผู้ตรวจการแผ่นดินจะไต่สวนและเปิดเผยผล
การไต่สวนต่อสาธารณะก็ได้ 
 
 มาตรา ๓๐๔ ให้ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙  ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี
นับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
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ค่านิยมหลัก  (Core  Value)  ของมาตรฐานจริยธรรม 
สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

------------------------------------ 
 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
 ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  
 
 

●●●●●●●●●●●●●●● 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๗ - 
 
ปัจจัยท่ีควรคำนึงถึงและนำมาประกอบการพิจารณา 
จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

 
๑.  พระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน  ตั้งแต่ปี  พ.ศ. ๒๕๒๔ – ๒๕๔๒  คือ 
 (๑)  คุณธรรม  ได้แก่  สุจริต  เที่ยงตรง  เสียสละ  อดทน  ฝึกตน  มีระเบียบ 
 (๒)  หลักการทำงาน  ได้แก่  เพียบพร้อมความรู้กุศโลบาย  ขยายสัมพันธ์ประสาน 
 (๓)  คุณค่า  ได้แก่  รับผิดชอบ  ทำหน้าที ่เพื ่อหน้าที ่ให้สำเร็จทันการณ์  ปฏิบัติงานยึดมั ่นใน
ผลประโยชน์ของแผ่นดินและความถูกต้อง  เป็นธรรม 
 
๒.  ทศพิธราชธรรม  คือ  การให้รักษาความประพฤติให้สงบเรียบร้อย  เสียสละ  ซื่อตรง  อ่อนโยน  ความ
เพียร  ไม่โกรธ  ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน  อดทน  การปฏิบัติไม่ให้ผิดจากท่ีถูกที่ควร 
 
๓.  ปรัชญาในการร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๔๐  ได้แก่ 
 (๑)  การใช้อำนาจรัฐต้องคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  สิทธิ  และเสรีภาพ 
 (๒)  บุคคลเสมอกันในกฎหมาย 
 (๓)  การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลจะกระทำมิได้ 
 (๔)  เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
 (๕)  บุคคลมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลของหน่วยราชการ 



 (๖)  บุคคลมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ 
 (๗)  ทำงานตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
 (๘)  ส่งเสริม / สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกำหนดนโยบาย  การตัดสินใจ  การเมือง  
รวมทั้งการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ 
 
๔.  วิสัยทัศน์ของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  ได้แก่ 
 (๑)  เป็นระบบที่สร้างประโยชน์ให้ประชาชนและประเทศชาติ 
 (๒)  เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
 (๓)  เป็นระบบที่มีความรับผิดชอบและเป็นที่พ่ึงของประชาชน 
 (๔)  เป็นระบบที ่เข้มแข็ง  ทนทานต่ออุปสรรค  กล้าหาญต่อสู ้  เพื ่อคุณธรรม  มีเกียรติภ ูมิ                
และมีศักดิ์ศร ี
 (๕)  เป็นระบบที่ทันสมัย  ทันโลก  ทันการณ์ 
 (๖)  เป็นระบบที่มีวัฒนธรรมที่มุ่งความเป็นเลิศของงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ๑๘ - 

 
๕.  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  ได้แก่ 
 (๑)  เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 (๒)  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 (๓)  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 (๔)  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
 (๕)  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
 (๖)  ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
 (๗)  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 
 
๖.  ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือจรรยาข้าราชการตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑  คือ  ค่านิยมที่พึงประสงค์สำหรับการยึดถือปฏิบัติในการทำงานของเจ้าหน้าที่    ของรัฐใน
ปัจจุบัน  ๕  ประการ  ได้แก่ 



 (๑)  กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  หมายถึง 
         -  ยึดมั่นในความถูกต้อง  ความชอบธรรม 
         -  เสียสละ 
         -  ยึดหลักวชิาและจรรยาวิชาชีพ 
         -  ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด 
 (๒)  ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ  หมายถึง 
         -  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
         -  แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
         -  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ต่อประชาชน  ต่อการปฏิบัติงาน  ต่อองค์กร  และต่อการพัฒนา
ปรับปรุงระบบราชการ 
 (๓)  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  หมายถึง 
         -  ปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส 
         -  ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้ 
         -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 
 (๔)  ไม่เลือกปฏิบัติ  หมายถึง 
         -  บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค  เน้นความสะดวก  รวดเร็ว  ประหยัด  และถูกต้อง 
         -  ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง 
                     -  เน้นการทำงานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก  มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๙ - 
 
 (๕)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  หมายถึง 
         -  ทำงานให้แล้วเสร็จตามกำหนด  เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม 
         -  ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง 
         -  เน้นการทำงานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก  มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย 
 
๗.  หลักธรรมหรือคำสอนตามศาสนาหรือความเชื่อที่มุ่งให้คนประพฤติตนเป็นคนดี 



 
๘.  พฤติกรรมที่พึงประสงค์สำหรับการกระทำผิดและไม่ผิดกฎหมาย 
 พฤติกรรมการใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบหรือผิดทำนองคลองธรรมตามทรรศนะของนักวิชาการ  
เช่น 

๑. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ได้กระทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามที่กฎหมายระบุไว้  (Nonfeasance) 
๒. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำน้อยกว่าสิ่งที่กฎหมายระบุไว้หรือกระทำการที่ก่อให้เกิดความ 

บกพร่อง  สูญเสีย  หรือเสียหายแก่ทางราชการ  (Malfeasance) 
 ๓.   การที ่เจ้าหน้าที ่ของรัฐกระทำการในสิ ่งที ่ทำเกินขอบเขตอำนาจหน้าที ่กฎหมายระบุไว้  
(Overfeasance) 
 ๔.   การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย  แต่ใช้วิธีการที่ผิดกฎหมาย  
(Misfeasance) 
 ๕.   การที ่เจ ้าหน้าที ่ของรัฐกระทำการที ่อาจจะไม่ผิดกฎหมาย  แต่ผ ิดจรรยาบรรณวิชาชีพ            
หรือเป็นที่รู้จักกันในอีกนัยหนึ่งว่า  Conflict of interest / Gray area 
 
๙.  ข้อบังคับ ก.พ. ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๗ 
  จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  ข้อ ๑  ข้าราชการพลเรือนพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับ     การ
เป็นข้าราชการ 
  ข้อ ๒  ข้าราชการพลเรือนพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  และไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกำหนดไว้ก็พึงปฏิบั ติตามจรรยาวิชาชีพนั้น
ด้วย 
  ข้อ ๓  ข้าราชการพลเรือนพึงมีทัศนคติที่ดี  และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรม  
รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการทำงานเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๐ – 



 
  จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
  ข้อ ๔  ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาค           และ
ปราศจากอคต ิ
  ข้อ ๕  ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ  รอบคอบ  
รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ                และประชาชน
เป็นสำคัญ 

ข้อ ๖  ข้าราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเป็นผู ้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
  ข้อ ๗  ข้าราชการพลเรือนพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า  
โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย  หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
 
  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน 
  ข้อ ๘  ข้าราชการพลเรือนพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยทำงาน  และการแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมทั้ง
การเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
  ข้อ ๙  ข้าราชการพลเรือนซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา    ทั้งใน
ด้านการปฏิบัติงาน  ขวัญกำลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตลอดจน
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 
  ข้อ ๑๐  ข้าราชการพลเรือนพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  ข้อ ๑๑  ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน  ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องด้วยความสุภาพ  มี
น้ำใจ  และมนุษยสัมพันธ์อันดี 
  ข้อ ๑๒  ข้าราชการพลเรือนพึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
 
  จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
  ข้อ ๑๓  ข้าราชการพลเรือนพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ       ด้วย
ความเป็นธรรม  เอื้อเฟื้อ  มีน้ำใจ  และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้  
หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคล
ซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 
 
 
 
 
 



 
   
 
 
 

- ๒๑ - 
   
  ข้อ ๑๔  ข้าราชการพลเรือนพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  ข้อ ๑๕  ข้าราชการพลเรือนพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติ
วิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ  หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จาก         การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการนั้น  หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้   มีมูลค่าเกิน
ปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๒ -  
 

คณะกรรมการประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 
๑.  นายวิระชาติ  บุญประชุม     ประธานกรรมการ  
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
๒.  นางสาวภิฌชญามณ   สัจจ์ธรรม      กรรมการ 
     หัวหน้าสำนักปลัด 
3.  นางสาวอุไรวรรณ์  เวรวรณ์       กรรมการ 
     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4.  นางสาวสุพัตรา    สามแก้ว                กรรมการและเลขานุการ 
     เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
5.  นางสาวนภาพร   จารุแพทย์         ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  

เร่ือง   การกำหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

************************** 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง   อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี   มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ให้เคารพ
ศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และดำเนินชีวิตพอเพียงโดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็น
พ้ืนฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาลเพื่อเป็นการตอบสนองนโยบาย จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ดังนี้ 
 

๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและ ใช้หลักธรรมในการดำเนินชีวิต 
๒. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามขององค์กร 
๓. ส่งเสริมการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิตมีความขยันประหยัดและ
ซื่อสัตย์ 
๔. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 
๕. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 



เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการศึกษาวิจัย และเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายทางด้านจริยธรรมใน
ระบบ 

ราชการ  และมีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐ และให้บริการแก่ประชาชน 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
  

  
 (นายสมบัติ  เสตรา) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลคำครัง่ 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕65 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลง
วันที่ 1 ตุลาคม 2562  ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕62 และนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 1 ตุลาคม 2562 ประกอบกับ
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 1 ตุลาคม 
2562 เพื่อสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอัน
จะทำให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว  นั้น 



  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคำครั่ง  อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี มีแผนที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงได้จัดทำ
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563– 
๒๕65  เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 

 
 
       

 
(นายสมบัติ  เสตรา) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง
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  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือกำกับ
ความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงกำหนดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ระยะ 
3 ปี พ.ศ. 2563- 2565 ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั มาตรการ 
2563 2564 2565 

1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

เพ่ือเสริมสร้างและเสริมสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลให้
มีคุณธรรม และความ
รับผิดชอบในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากร
อบต.คำครั่ง ที่ได้รับทราบ
และถือปฏิบัติตามจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการท้องถิ่น 

80 
 
 
 
 

 

85 
 
 
 
 

 

90 
 
 
 
 
 

 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏบิัติงาน
ตามหน้าที่ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

  2.จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตการปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่เกิน 10 
เรื่อง 

ไม่เกิน 7 
เรื่อง 

ไม่เกิน 4 
เรื่อง 

 

 

แผนการเสรมิสรา้งวนิยั คุณธรรม จรยิธรรม และปอ้งกนัการทจุรติขององค์การบรหิารสว่นตำบลคำครั่ง 

อำเภอเดชอดุม จังหวดัอบุลราชธานี 

ระยะ 3 ป ีพ.ศ. 2563 - 2565 
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ยุทธศาสตร ์ วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั มาตรการ 
2563 2564 2565 

2.บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และทุกภาค
ส่วนในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 

1.ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทาง
การแจ้งเบาะแส/การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
(จากการสำรวจความ
คิดเห็น) 

65 70 75 2.1 ประสานความ
ร่วมมือหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน
ในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 

  2.ร้อยละของระดับความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่
หรือพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบล
(จากการสำรวจความคิดเห็น
ของประชาชน/ผู้รับบริการ/
ผู้มีส่วนได้เสียกับองค์การ
บริหารส่วนตำบล) 

65 70 75 
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ยุทธศาสตร ์ วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั มาตรการ 
2563 2564 2565 

  3.ร้อยละของการตอบสนอง
ต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100 100 100 2.2ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชนใน
การติดตามตรวจสอบ
การฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม/วินัยและ
การทุจริต 

3.เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
 
 
 

เพ่ือพัฒนากลไกในการสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การตรวจสอบถ่วงดุจการใช้
อำนาจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

1.ร้อยละของหน่วยงานที่มี
ส่วนร่วมในการสร้าง
มาตรฐาน/การประเมินความ
โปรงใส 

- - 100 3.1 พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการ
ใช้อำนาจให้เหมาะสม 

  2.ร้อยละของสำนวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นที่ 
ป.ป.ช.แจ้งให้ทราบ)มีการ
ดำเนินการได้ครบถ้วน 

100 100 100 
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ยุทธศาสตร ์ วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั มาตรการ 
2563 2564 2565 

4.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
กฎระเบียบ มีวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อป้องกันความเสี่ยงจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

80 82 85 4.1พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต 

  2.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพ
เกี่ยวกับกฎระเบียบ ด้านการเงิน
และการพัสดุ 

80 82 85  

  3.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพ
เกี่ยวกับการสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต 

80 82 85 

  4.จำนวนเรื่อง/ข้อมูลที่นำขึ้น
เว็บไซต์ เกี่ยวกับการเผยแพร่กรณี
ตัวอย่าง/กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

- 50 60  

 


