
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำครั่ง 
ที่  89 /๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยใน  
ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับหน่วยงำนรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับองค์กร ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
––––––––––––––––––––   

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ ข้อ ๓ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ รายงาน
ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันหลังสิ้นปีงบประมาณ นั้น 

เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ จึง
ขอแต่งตั้ งคณะกรรมการและคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับ
องค์กร ดังต่อไปนี้ 

๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง  ประธานคณะกรรมการ 
๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง กรรมการ 
๓. ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
๔. ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ  
๕. ผู้อ านวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
๖. หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ 
๗. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ/เลขานุการ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง เป็นผู้ควบคุมก าหนดแนวทางการด าเนินงานติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง โดยด าเนินการ ดังนี้  

1. ให้ทุกส านัก/กอง ส ารวจวิเคราะห์ภารกิจตามโครงการของฝ่าย/งาน ประเมินจุดอ่อน และบริหาร
ความเสี่ยง เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลและด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์  ของการควบคุม
ภายในและรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

2. ให้ทุกส านัก/กอง รายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ เป็น
ประจ าท าปี ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และรวบรวมแบบรายงานฯ ดังกล่าวส่งเลขานุการระดับองค์กร ภายใน  เดือน
กันยายน ของทุกปี ดังนี้ 

(1) แบบ ปค.4 
(2) แบบ ปค.5 
3.ให้เลขานุการคณะท างานฯ วิเคราะห์ประเมินผลและรวบรวมรายงานการติดตามประเมินระบบ

การควบคุมภายในของทุกส านัก/กอง เสนอ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง เพ่ือรายงาน ผู้ก ากับดูแลภายใน 
เดือน ธันวาคม ของทุกปี ตามแบบฟอร์มดังนี้ 

/(๑) แบบ ปค.1. 



(1) แบบ ปค.1 
(2) แบบ ปค.4 
(3) แบบ ปค.5 
(4) แบบ ปค.6 
4. ให้เลขานุการคณะท างานฯ ติดตามเร่งรัด ส านัก/กอง จัดส่งรายงานฯ ตามก าหนดข้างต้นโดย

เคร่งครัด กรณีมีปัญหาอุปสรรค ให้รายลานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง ทราบโดยด่วน 
5. ให้คณะท างานเป็นผู้ด าเนินประสานการด าเนินงานเป็นพ่ีเลี้ยง เป็นที่ปรึกษา เสนอแนะรายงาน

การติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในแก่ส านัก/กอง เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  28  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖5 

                    

                                   
                                 ( นางทัศนีย์ สีดา ) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 

 

    


