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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  
เรื่อง   เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
*************************** 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง   อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง ให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่
ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 
 

• ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้ง
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

• ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน แก่ผู้ที่มี
ส่วนไดเ้สียที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง   ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรง
หรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

• ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง และ โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้
ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

• ในการดำเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ จะต้อง
ปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง  

o การให้ หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นไป
ตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กำหนดไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึง
นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 

o การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะต้องกระทำในนามองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง แก่
องค์กรใดๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มี
ใบรับรอง และต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคำครั่ง   
ที่กำหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่า
เงินบริจาคไม่ได้ถูกนำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 



o การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องมี
การระบุชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบล และต้องดำเนินการด้วยความ
โปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของเทศบาล ที่กำหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 

o ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับ
ภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เก่ียวข้องในการดำเนินของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

o องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิ
และเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักท่ีจะไม่ดำเนินการ หรือดำเนิน
กิจกรรมใดๆ รวมถึงการนำทรัพยากรใดๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ไปใช้เพ่ือ
ดำเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง สูญเสีย
ความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเมือง 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

• องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น
ความสำคัญและมีจิตสำนึกในการ ต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

• แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสารทำความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนำไปใช้ปฏิบัติใน
กิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ นี ้

• องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืน
ใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลคำครั่ง  รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธ ต่อการกระทำ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ีกำหนดไว้ในนโยบายการรับ
ข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) 

• ผู้ที่กระทำการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทำผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล สำหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กำหนดไว้ 
รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมายด้วย 

• องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดำเนินธุรกิจ 
 



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  12  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
  

 (นายสมบัติ   เสตรา) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง    

อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 
*************************** 

 

โดยที่ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  มีหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบสำคัญในการ
พัฒนาประเทศรวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจำเป็นต้องทำงานร่วมกันหลายฝ่ายฉะนั้นเพื่อให้ข้าราชการ
พลเรือนมความประพฤติสำนึกในหน้าทีส่ามารถประสานงานกับทกุฝา่ยตลอดจนปฏิบัติหน้าทีร่าชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึน้จงสมควรให้มีข้อบังคบั องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของขาราชการไว้เป็นประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไว้ซ่ึงศักดิศ์รีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะ
ของขา้ราชการองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จะยงัผลให้ผู้ประพฤติเป็นทีเ่ลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของ
บุคคลโดยทั่วไป  จงึออกข้อบังคบัว่าด้วยจรรยาบรรณของขาราชการองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ไว้โดย
ต่อไปนี้ 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 

๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วย ความเสียสละ 

ทุม่เทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 



๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งสำรวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือพัฒนาการ
ทางาน 
ให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/
หรือพวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 

๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์  
มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางทีอ่งค์การ
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง เสื่อมเสียชื่อเสียง 
           ๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

๘. หลีกเลี่ยงการนำข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ท้ังในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว 
และ/หรือเรื่องความเป็นไป องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และ ภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  

๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความ
ระมัดระวัง 
ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 
 

๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน เพื่อ
วิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากขึ้น 

๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้มคีวามก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณา
นำไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๑๓. รับฟังคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติงานที่ข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่
ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
 

๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วย 
ความเสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 



๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและ
ไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

๑๘. ไม่แสดงอาการใช้อำนาจหรือดูถูกหน่วยงานอ่ืน ในลักษณะองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  มี
อำนาจเหนือกว่าใหเ้กียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยคำที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการ
หน่วยงานอื่นซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

๑๙. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ 
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  12  เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖5 
 

  
  

  
     (นางทัศนีย์  สีดา) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 
 
 
 
 

 
 

 

ที่ อบ ๗๗๒๐๑/ ว.                    ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
                                                                           บ้านดอนชี  หมู่ที่ ๑๐  ตำบลคำครั่ง 

  อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๑๖๐   
 

           12  มกราคม 2565 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหาร 
        ส่วนตำบลคำครั่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เรียน  กำนัน/ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.  สำเนารายงานผลการดำเนินการตามแผนคุณธรรม จริยธรรม จำนวน  1  ชุด 
 



 ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง   อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  มีกรอบ
แนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ต้อง
ปฏิบัติตามแนวทางองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงได้จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคำครั่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น 
 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานอยู่ภายใต้หลักการเปิดเผยโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จึงขอแจ้ง 
ผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั ่ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือให้ประชาชนและผู้ใช้บริการได้รับทราบแนวทางตามแผนฯ เพื่อให้เกิดการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานให้เป็นเชิงประจักษ์ จึงขอความอนุเคราะห์มายังท่านเพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกับหนังสือฉบับนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ต่อไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(นางทัศนีย์  สีดา) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
สำนักงานปลัดฯ 
งานบริหารงานบุคคล   โทร. ๐๘๕-๔๙๗๙๕๐๙ 

 “นครแหง่ธรรม นครแหง่เทยีน นครแหง่การพฒันา นครแห่งความฮกัแพง” 
“อบุล ; เมอืงดอกบวังาม แมน่ำ้สองส ีมปีลาแซบหลาย หาดชายแกง่หนิ ถิน่ไทยนกัปราชญ ์ทวยราษฎรใฝธ่รรม งามลำ้ 

       เทยีนพรรษา ผาแตม้กอ่นประวตัศิาสตร ์ฉลาดภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ดนิแดนอนสุาวรยี ์คนดศีรอีบุล” 

                    บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ     สำนักปลดั  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

ที.่................๗๗๒๐๑/..............................วันที่   12  เดือน มกราคม พ.ศ.  ๒๕๖5 

เรือ่ง   แจ้งประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

เรยีน   หัวหน้าสว่นราชการทุกส่วน , พนักงานส่วนตำบล, ทุกท่าน 
  

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง   อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  มีกรอบ
แนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  ต้อง
ปฏิบัติตามแนวทางองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  จึงได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานอยู่ภายใต้หลักการเปิดเผยโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จึงขอแจ้ง 



ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างได้นำ
แนวทางไปถือปฏิบัติตามประกาศและนโยบายของคณะผู้บริหารต่อไป เพื่อให้เกิดการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานให้เป็นเชิงประจักษ์ต่อไป  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกับบันทึกข้อความฉบับนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                         (ลงชื่อ)   
                                                   (นางสาวนภาพร  จารุแพทย์)         
                                                    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 ............................................................................................................................. .................. 
............................................................................................................... ............................................ 
                                (ลงชื่อ)    
                                      (นางสาวภิฌชญามณ  สัจจ์ธรรม) 
                                               หวัหน้าสำนักปลัด 
          ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง
............................................................................................................................. .................. 

............................................................................................................................. ............................... 
                                   
                                                               
                                                      (นายวิระชาติ  บุญประชม) 
                         รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชการแทน 
                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

/ความเห็นนายก 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 (      )  อนุมัติให้ดำเนินการตามเสนอ 
 (      )  ไม่อนุมัติเนื่องจาก................................................................................................ ....... 
 
                                             (ลงชื่อ)  
                      (นางทศันีย์  สีดา) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
               เรื่อง  เจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

**************************************************** 

  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลคำ
ครั่ง มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะสร้างองค์กรแห่งความใสสะอาด  โดยการให้บริการด้านความโปร่งใส  เพ่ือความ
เป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการ  และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลคำครั่ง 

  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งจะดำเนินการดังนี้ 
1) บริหารงานและปฏิบัติงาน ด้านหลักธรรมมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ 

ประชาชนด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม 
2)  ปลูกฝังค่านิยมทัศนคติให้  บุคลากรในองค์กรและบุคลากร ได้มีความรู้ความสามารถยึด 

หลักคุณธรรม  จริยธรรม  และนิยมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้การปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 



3)  ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม บทบาทการรับรู้ข้อมูล  
ข่าวสารในการดำเนินกิจการทุกรูปแบบ 

4)  มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  โดยมีการเฝ้าระวังอย่างรัดกุม
และใช้ 

มาตรการการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอรัปชั่น และผู้ที่เก่ียวข้อง  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  12 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 

 
      

(ลงชื่อ)         
   (นางทัศนีย์  สีดา) 

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายก ากบัดแูลองคก์รท่ีดี 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลค าครัง่   
อ าเภอเดชอดุม 

จงัหวดัอบุลราชธานี 
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นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี        1 
ประกาศเจตนารมณ์         2 
ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน/พนักงาน      3 
หมวดที ่1 ขอ้มลูองค์การ 
 วิสัยทัศน์         5 



 พันธกิจ          5 
 เป้าหมาย         5  
 วัตถุประสงค์         6 
หมวดที ่2 นโยบายการกำกบัดแูลองคก์ารทีด่ ี     7 
 นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม      7 
 นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     7 
 นโยบายด้านองค์การ        8 
 นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน        9 
 แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี  10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
นโยบายกำกับดแูลองคก์ารทีด่ี 

 
  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พุทธศักราช 2546 รวมทั้งให้
สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐ
ตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทำให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารภาครัฐ 
 



  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงได้จัดทำนโนบายกำกับดูแลองค์การที่อันประกอบด้วย
นโยบายหลัก 5 ด้าน คอื ด้านรัฐสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านแนวทาง
ปฏิบัติและค่านิยมร่วมสำหรับองค์การและบุคลากรทุกคน พึงยึดเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืน 
ๆ อย่างท่ัวถึง 
 
 
 
 
      (ลงชื่อ)  
             (นางทัศนีย์  สีดา) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
          วันที่ 12 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
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ประกาศเจตนารมณ ์
 
 องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นปฏิบัติภารกิจภายใต้พระราชบัญญัติ
องค์การบริหารตำบล พ.ศ.   แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
 ในฐานะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เห็นสมควรให้มีการจัดทำนโยบายกำกับดูแล
องค์กรที่ดี เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อันจะเป็นการเสริมสร้างความมีศักดิ์ศรีของการเป็น



หน่วยงานภาครัฐ อีกทั้งสร้างความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจจากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติง านและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
  
 นโยบายกำกับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้รวบรวมหลัการ นโยบายการ
ปฏิบัติราชการ แนวทางปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง นำนโยบายการ
กำกับดูแลองค์กรที่ดีไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดำเนินงาน และจะไม่ละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่
ปรากฎอยู่ในนโยบายการกำกับดูแลองค์การฉบับนี้ 
  
 ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จะได้พิจารณาทบทวน ปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่
ดีของหน่วยงานเป็นประจำ เพ่ือให้มีความเหมาะสม ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ต่อไป 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
       
      (ลงชื่อ)  

  (นางทัศนีย์   สีดา) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
          วันที่ 12 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
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หมวดที ่1 

ขอ้มูลองคก์าร 
 
 

คำขวญัตำบลคำครัง่ 
 
 



วสิยัทัศน ์ (Vision) 
“ เกษตรกรรมปลอดสาร  พื้นฐานดี    เพิ่มทวีรายได้ 

                                 ก้าวไกลเทคโนโลย่ี   มากมีคุณธรรม   ก้าวล้ำการพัฒนา” 
 
พันธกนั (Mission) 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ผังเมือง สาธารณูปการ สาธารณูปโภคให้ได้ตามมาตรฐาน

ครอบคลุมพ้ืนที่ 
3. พัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข ด้านคุณภาพชีวิต ด้านสังคมและชุมชนเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็ง

สามารถพ่ึงตนเองได้ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. พัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพ ส่งเสริมให้ประชาชนมีฐานเศรษฐกิจที่ม่ันคงอย่าง

ยั่งยืน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างศักยภาพพัฒนาการท่องเที่ยว 
5. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
6. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารตำบลแบบบูรณาการ 

เป้าหมาย  (Goals) 
 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กาบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

1. จัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นสัดส่วน สนับสนุนการศึกษาตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2546 พร้อมส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางการเรียน 

2. ศิลปะ ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาน และภูมิปัญญาท้องถิ่นดำรงอยู่สืบทอดต่อไป 
3. ส่งเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ โดยมีการส่วนร่วมของประชาชนทุกเพศทุกวัย 
4. การคมนาคมขนส่ง สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค สาธาณูปการทั่วถึงและ

ครอบคลุมทุกพื้นที่และได้มาตรฐาน 
5. ประชาชนมีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เกิดความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 
7. กลุ่ม องค์กรต่าง ๆ มีความเข้มแข็งช่วยเหลือตนเองได้ 
8. เด็ก เยาวชน ห่างไกลยาเสพติด 
9. ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
10. ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนได้รับสวัสดิการสังคม ได้รับบริการสาธารณสุขทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดี

ถ้วนหน้า 
11. มีแหล่งท่องเที่ยวสวยงามและดึงดูดใจนักท่องเที่ยว 
12. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาอย่างยั่งยืน 
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13. ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ มีความเข้าใจอันดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเกิดการมี

ส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน 
14. ประชาชนมีจิตสำนึกท่ีดีในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
15. การบริหารด้านการเงิน-การคลัง และการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลมี

ประสิทธิภาพ 
16. ประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
17. บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติงานบนพื้นฐานการมีคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิ

บาล 



 
วตัถปุระสงค์ในการจดัทำนโยบายการกำกับดแูลองคก์ารทีด่ี 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริงและเกิด
ประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีจึงได้ยึดหลักการที่สำคัญเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน
และสามารถนำไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะทำให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์การ 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานหน่วยงาน 

3. เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความไว้วางใจ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับ
ผู้รับบริการ ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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หมวด 2 

นโยบายกำกับดแูลองคก์ารทีด่ี 
 
 เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมภิบาลองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้
กำหนดนโยบายกำกับดูแลองค์การที่ดีประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้าน และแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบ
นโยบายหลักคือ 

1. ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 



2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. ด้านองค์การ 
4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน 

 
นโยบายดา้นรฐั สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
 นโยบายหลกั 

1. ส่งเสริม สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและปฏิบัติใน
เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและสมดุล 

แนวทางการปฏบิตัิ 
 1.1 กำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
 1.2 ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟ้ืนฟู รักษาสิ่งแวดล้อม และ
ความปลอดภัยของชุมชน 
 1.3 การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลกั 
2. มุ่งม่ันที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมท่ีดี มีความสุข 
แนวทางการปฏบิตัิ 

2.1 การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน 
2.2 จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข็มแข็งของสถาบันครอบครัว 

 
นโยบายหลกัผูร้บับรกิาร และผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี 
 นโยบายหลกั 

1. ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือให้บริการมีความสะดวกและ
รวดเร็ว 

แนวทางการปฏบิตัิ 
1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความ

พึงพอใจ 
1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของ

ผู้บริหารและประชาชนนที่สนใจทั่วไป 
นโยบายหลกั 
2. มุ่งม่ันให้บริการ ด้วยความสุจริต โปร่งใส เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
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แนวทางปฏบิตัิ 

2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของรัฐและของส่วนรวม 
2.2 ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานภาครัฐ

มุ่งสู่ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
นโยบายหลกั 
3. ให้ความสำคัญกับการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางปฏบิตัิ 
 3.1 จัดช่องทางระบบการรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย 



 3.2 พัฒนากระบวนการรับข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเทอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ของอบต. 
 3.3 จัดทำแบบสำรวจความต้องการของผู้รับบริการและนำมาปรับปรุงงานบริการให้เพ่ิมขึ้น 

 
นโยบายดา้นองค์การ 
 นโยบายหลกั 
  1. ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องภายใต้การกำกับดูแลและ
ควบคุมภายในที่ดี 
 แนวทางปฏบิตัิ 
 1.1  จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
ของการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 1.2 กำหนดแนวทางส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงต่อการดำเนินงานที่ผิดต่อธรร
มาภิบาล 
 1.3 จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เรื่องกฎ ข้อบังคับของกฎหมายที่เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล 
 1.4 กำหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง
เป็นผู้ดูแลความเสี่ยงต่อการดำเนินงานที่ไม่สอดคล้องต่อหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 นโยบายหลกั 
 2. สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เกิดผลสัมฤทธิ์
แก่ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้หน่วยงานมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
 แนวทางปฏบิตัิ 
 2.1 ใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPIX ที่มีการกำหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นเครื่องมือในการวางแผน
และครอบคลุมผลการดำเนินงาน และมีการรายงานผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
 2.2 จัดทำแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้
เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 
 2.3 พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานภายในองค์การเพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในการเข้าถึงข้อมูลและรับทราบโดยทั่วกัน 
 นโยบายหลกั 
 3. วางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
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 แนวทางปฏบิตัิ 
 3.1 ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งในรูปแบบต่าง ๆ เช่น สื่อ
สิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 3.2 เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม และผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งอย่าง
สม่ำเสมอ 
นโยบายดา้นผู้ปฏบิตังิาน 
 นโยบายหลกั 

1. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 



แนวทางปฏบิตัิ 
1.1 จัดทำกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
1.2 จัดทำกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
นโยบายหลกั 
2. สนับสนุนให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
แนวทางปฏบิตัิ 

 2.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ กล้าคิด กล้าแสดงออก 
และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 2.2 จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานที่ดี เพื่อเสริมสร้างให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
 2.3 การทำงานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย 
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แนวทางส่งเสรมิและผลกัดนัการปฏบิตัติามนโยบายกำกบัดแูลองค์การที่ดี 
 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลคำ
ครั่ง จึงกำหนดหลักปฏิบัติที่สำคัญดังนี้ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง สื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง 



2. องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ทุกคนมั่นใจ
ว่าบุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามนโนบายการกำกับองค์การที่ดีฉบับนี้
อย่างเคร่งครัดโดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติขององค์การข้อหนึ่ง ที่บุคลากรทุกระดับต้องทำ
ความเข้าใจ ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้องในการทำงานประจำวัน และไม่มีบุคคลที่จะมีสิทธิหรือ
อนุญาตให้บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งคนใดกระทำการใดที่ขัดต่อนโยบายฉบับนี้ได้ 

3. องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่
ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่าง ๆ ในนโยบายฉบับนี้ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ี
ไม่อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงได้ อาจขอคำปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง หรือผู้บริหารที่
รับผิดชอบด้านการพัฒนาบุคลากรโดยข้อมูลที่ให้นั้นให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชา
เองมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลและให้คำแนะนำผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นให้ปฏิบัติให้
สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ 

4. นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปี 
5. องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งจะกำหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการ

กำกับดูแลที่ดีตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเองสม่ำเสมอ 
6. หากผู้ใดมีข้อสงสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือต้องการคำแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย

การกำกับองค์การที่ดีฉบับนี้ สามารถติดต่อหรือสอบถามได้ที่กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลคำครัง่ 
เรือ่ง  นโยบายการกำกบัดแูลองคก์ารทีด่ี 

************************** 
 



 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน พ 
.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 อันแสดงความมุ่งมั่นต่อ
การบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อันจะทำให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงประกาศนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี สำหรับองค์กรและ
บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึง ดังนี้ 

ขอ้ 1 นโยบายดา้นรฐั สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  
 นโยบายหลกั 

3. ส่งเสริม สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและปฏิบัติใน
เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและสมดุล 

แนวทางการปฏบิตัิ 
 1.1 กำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
 1.2 ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟ้ืนฟู รักษาสิ่งแวดล้อม และ
ความปลอดภัยของชุมชน 
 1.3 การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลกั 
4. มุ่งม่ันที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมท่ีดี มีความสุข 
แนวทางการปฏบิตัิ 

4.1 การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน 
4.2 จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข็มแข็งของสถาบันครอบครัว 

 
ขอ้ 2 นโยบายหลกัผูร้ับบรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 นโยบายหลกั 
4. ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือให้บริการมีความสะดวกและ

รวดเร็ว 
แนวทางการปฏบิตัิ 

4.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความ
พึงพอใจ 

4.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของ
ผู้บริหารและประชาชนนที่สนใจทั่วไป 

 
นโยบายหลกั 
5. มุ่งม่ันให้บริการ ด้วยความสุจริต โปร่งใส เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
แนวทางปฏบิตัิ 

5.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของรัฐและของส่วนรวม 
5.2 ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานภาครัฐ

มุ่งสู่ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
นโยบายหลกั 
6. ให้ความสำคัญกับการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 



แนวทางปฏบิตัิ 
 3.1 จัดช่องทางระบบการรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย 
 3.2 พัฒนากระบวนการรับข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเทอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ของอบต. 
 3.3 จัดทำแบบสำรวจความต้องการของผู้รับบริการและนำมาปรับปรุงงานบริการให้เพ่ิมขึ้น 

 
ขอ้ 3 นโยบายดา้นองค์การ 
 นโยบายหลกั 
  1. ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องภายใต้การกำกับดูแลและ
ควบคุมภายในที่ดี 
 แนวทางปฏบิตัิ 
 1.1  จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
ของการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 1.2 กำหนดแนวทางส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงต่อการดำเนินงานที่ผิดต่อธรร
มาภิบาล 
 1.3 จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เรื่องกฎ ข้อบังคับของกฎหมายที่เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล 
 1.4 กำหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง
เป็นผู้ดูแลความเสี่ยงต่อการดำเนินงานที่ไม่สอดคล้องต่อหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 นโยบายหลกั 
 2. สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เกิดผลสัมฤทธิ์
แก่ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้หน่วยงานมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
 แนวทางปฏบิตัิ 
 2.1 ใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPIX ที่มีการกำหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นเครื่องมือในการวางแผน
และครอบคลุมผลการดำเนินงาน และมีการรายงานผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
 2.2 จัดทำแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้
เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 
 2.3 พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานภายในองค์การเพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในการเข้าถึงข้อมูลและรับทราบโดยทั่วกัน 
 นโยบายหลกั 
 3. วางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
 แนวทางปฏบิตั ิ
 3.1 ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งในรูปแบบต่าง ๆ เช่น สื่อ
สิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 3.2 เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม และผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
ขอ้ 4 นโยบายดา้นผู้ปฏบิตังิาน 
 นโยบายหลกั 



3. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
แนวทางปฏบิตัิ 
3.1 จัดทำกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
3.2 จัดทำกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
นโยบายหลกั 
4. สนับสนุนให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
แนวทางปฏบิตัิ 

 2.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ กล้าคิด กล้าแสดงออก 
และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 2.2 จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานที่ดี เพื่อเสริมสร้างให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
 2.3 การทำงานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 12 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
 

 
 

(นางทัศนีย์  สีดา) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                    บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

ที.่................๗๗๒๐๑/..................................วันที่   12  เดอืน มกราคม  พ.ศ.  ๒๕65 

เรือ่ง แจ้งประกาศแสดงเจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

เรยีน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน , พนักงานส่วนตำบล, พนักงานจ้าง ทุกท่าน 



  

  ตามที่ คณะผู ้บริหารท้องถิ ่น องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั ่ง ได้แสดงเจตจำนงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จึงได้จัดทำนโนบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อันจะเป็นการเสริมสร้างความมีศักดิ์ศรีของการเป็น
หน่วยงานภาครัฐ อีกทั้งสร้างความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจจากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงานและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  ภายใต้นโยบายของคณะผู้บริหารในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต นั้น  
 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานอยู่ภายใต้หลักการเปิดเผยโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  จึงขอแจ้ง 
เวียนทุกส่วนราชการทราบ และถือปฏิบัติตามนโยบายของคณะผู้บริหารท้องถิ่นต่อไป รายละเอียดตามเอกสาร
ที่แนบมาพร้อมกับบันทึกข้อความฉบับนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                         (ลงชื่อ)                 
                                       (นางสาวนภาพร  จารุแพทย์) 
                                          ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
  ............................................................................................................................. .................. 
................................................................................................................ ........................................... 
 
                           (ลงชื่อ)  
                                      (นางสาวภิฌชญามณ  สัจจ์ธรรม) 
                                               หวัหน้าสำนักปลัด 
 

 ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
  ............................................................................................................................. .................. 
                            
     
         (นายวิระชาติ  บุญประชม) 
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชแทน 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 

/ความเห็นของนายก 
 
   ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  
 ............................................................................................................................. .................. 
................................................................................................................ ............................................ 
 
    (ลงชื่อ)   
                      (นางทศันีย์  สีดา) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                   
 

 
 

 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลคำครัง่ 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 – ๒๕67 



................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลง
วันที่ 12 มกราคม 2565 ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่งว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕65 และนโยบายการกำกับดูแลองค์การที ่ดีองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั ่ง   12 มกราคม 2565 
ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 12 
มกราคม 2565  เพื่อสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือ
กำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรร
มาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว  นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคำครั่ง  อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี มีแผนที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงได้จัดทำ
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565– 
๒๕67  เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่  12 มกราคม พ.ศ. ๒๕65 

 
 
      

 
(นางทัศนีย์  สีดา) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง
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  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง  มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือกำกับ
ความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง จึงกำหนดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ระยะ 
3 ปี พ.ศ. 2565- 2567 ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั มาตรการ 
2565 2566 2567 

1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

เพ่ือเสริมสร้างและเสริมสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลให้
มีคุณธรรม และความ
รับผิดชอบในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากร
อบต.คำครั่ง ที่ได้รับทราบ
และถือปฏิบัติตามจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการท้องถิ่น 

80 
 
 
 
 

 

85 
 
 
 
 

 

90 
 
 
 
 
 

 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏบิัติงาน
ตามหน้าที่ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

  2.จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตการปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่เกิน 10 
เรื่อง 

ไม่เกิน 7 
เรื่อง 

ไม่เกิน 4 
เรื่อง 

 

 

แผนการเสรมิสรา้งวนิยั คุณธรรม จรยิธรรม และปอ้งกนัการทจุรติขององค์การบรหิารสว่นตำบลคำครั่ง 

อำเภอเดชอดุม จังหวดัอบุลราชธานี 

ระยะ 3 ป ีพ.ศ. 2565 - 2567 
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ยุทธศาสตร ์ วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั มาตรการ 
2565 2566 2567 

2.บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และทุกภาค
ส่วนในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 

1.ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทาง
การแจ้งเบาะแส/การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
(จากการสำรวจความ
คิดเห็น) 

65 70 75 2.1 ประสานความ
ร่วมมือหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน
ในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 

  2.ร้อยละของระดับความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่
หรือพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบล
(จากการสำรวจความคิดเห็น
ของประชาชน/ผู้รับบริการ/
ผู้มีส่วนได้เสียกับองค์การ
บริหารส่วนตำบล) 

65 70 75 
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ยุทธศาสตร ์ วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั มาตรการ 
2565 2566 2567 

  3.ร้อยละของการตอบสนอง
ต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100 100 100 2.2ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชนใน
การติดตามตรวจสอบ
การฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม/วินัยและ
การทุจริต 

3.เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
 
 
 

เพ่ือพัฒนากลไกในการสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การตรวจสอบถ่วงดุจการใช้
อำนาจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

1.ร้อยละของหน่วยงานที่มี
ส่วนร่วมในการสร้าง
มาตรฐาน/การประเมินความ
โปรงใส 

- - 100 3.1 พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลการ
ใช้อำนาจให้เหมาะสม 

  2.ร้อยละของสำนวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นที่ 
ป.ป.ช.แจ้งให้ทราบ)มีการ
ดำเนินการได้ครบถ้วน 

100 100 100 
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ยุทธศาสตร ์ วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั มาตรการ 
2565 2566 2567 

4.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
กฎระเบียบ มีวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อป้องกันความเสี่ยงจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

80 82 85 4.1พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต 

  2.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพ
เกี่ยวกับกฎระเบียบ ด้านการเงิน
และการพัสดุ 

80 82 85  

  3.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ซึ่งผ่านการพัฒนาศักยภาพ
เกี่ยวกับการสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต 

80 82 85 

  4.จำนวนเรื่อง/ข้อมูลที่นำขึ้น
เว็บไซต์ เกี่ยวกับการเผยแพร่กรณี
ตัวอย่าง/กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

- 50 60  

 


