
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 องค์การบริหารสว่นตำบลคำครั่ง อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 

 

 

  

 
  

 

  
   

 
  

 

  

 

 

 



 
แบบรายงานผลก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ความก้าวหน้า  
1. นโยบายด้านการวางแผน
กำลังคน 

 
 
 
 
 
 
2.นโยบายด้านการบรรจุและ
แต่งตั้ง 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
พ.ศ.2564 - 2566 เพ่ือใช้ในการ
กำหนด โคร งสร ้ า งและกรอบ
อัตรากำลังที ่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 
2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผน
โดยการสรรหาข้าราชการ และ
พน ั ก ง า น จ ้ า ง ใ ห ้ ท ั น ต ่ อ ก า ร
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง  ห ร ื อ ท ด แ ท น
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.
2564 - 2566 เพื ่อกำหนดตำแหน่งใหม่
เพ่ิม-ยุบ รองรับภารกิจของหน่วยงานและการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระ
งาน การเตรียมการข้อมูล และการระดม
ความคิดของ คกก. และผู้เกี่ยวข้อง 
 
-ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ลงวันที่วันที่  
1 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ตำแหน่ง
ผู ้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
คนงานทั่วไป 1 อัตรา และผู้ดูแลเด็ก จำนวน 
1 อัตรา 
-ดำเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที่
ว่างตามแผนอัตรา กำลัง 3 ปี ได้แก่ 
2.1 พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งนักพัฒนา
ชุมชน ระดับปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน  จำนวน 
1 ราย 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ความก้าวหน้า 
 
3.นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 
 
 

3.1จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผน 
ฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

 

3.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื ่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง  

3.3 ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน ่ง  ใน
ความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ  

3.4 ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

 

 

-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี พ.ศ.2564 - 2566 โดยพิจารณา
บุคลากร เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 

-มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม ตามสายงานความก ้าวหน ้า  ใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตาม สายงาน  
 

-หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดา้น
การพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การทำงาน  บำเหน ็จความชอบ  พร ้อมทั้ ง 
ติดตาม และนำผลความพึงพอใจของพนักงาน 
มาพัฒนา และจัดให้มีข้ันพื้นฐานของพนักงาน  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ความก้าวหน้า 
3.นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

3.5 จัดทำคำสั ่งการแบ่งงานและ
กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการ ในองค์การบริหารส่วน
ตำบลคำครั่ง แยกเป็นส่วนราชการ 
และให้มีการทบทวนการปฏิบ ัติ
หน้าที่ทุกรอบการประเมิน หรือเมื่อ
มีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
3.6 ให้ทุกงานในกองใช้ข้อมูลเพื่อ
วิเคราะห์งานจากแหล่งข้อมูล
เดียวกัน  
3.7 ให้ทุกงานจัดทำฐานข้อมูลด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์ในภารกิจของ
งานนั้นๆ และหาแนวทางในการ
เชื่อมโยงข้อมูลเพื่อใช้ร่วมกัน  
3.8 ให้มีการปรับปรุงฐานข้อมูลที่
รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.9 มีการประชุมผู้บริหาร/หัวหน้า
ส่วนราชการทุกส่วน (สำนัก/กอง/
ฝ่าย) และพนักงาน อย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง เพ่ือเป็นการรายงานผล
ติดตาม และร่วมแก้ไขปัญหา
อุปสรรค ตลอดจนร่วมให้
ข้อเสนอแนะต่อการบริหารของ
หน่วยงานเป็นประจำ 
 
 

-ดำเนินการจัดทำคำสั่ง เรื่อง กำหนดงานและ
หน้าที ่ความรับผิดชอบของบุคลากรภายใน
ส ั งก ัดองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลคำครั่ ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
-ดำเนินการจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ประชุมประจำเดือนทุกเดือน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ความก้าวหน้า 

4.นโยบายด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
5.นโยบายด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.นโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

4.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ  
4.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน  
5.1 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้  
 
 
 
 
 
5.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ ์แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
6.1 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๒๕66 
 

 
 
 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว  
- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่กำหนดไว้  
 
 
-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ ในความรู ้ทักษะ และ
สมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  
-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ตามคำสั ่ง อบต.คำครั ่ง  เรื ่อง 
กำหนดงานและหน้าที ่ความรับผิดชอบของ
บุคลากรภายในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลคำครั่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

-มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผล
การดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จร ิ ย ธ ร รม  และการป ้ อ งก ั นก า รท ุ จ ริ ต 
คอร์รัปชั่น 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ความก้าวหน้า 
6.นโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.นโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

6.2 แจ ้ ง ให ้ บ ุ คล ากร ในส ั ง กั ด 
ร ับทราบถ ึ งประมวลจร ิยธรรม
ข้ า ร าชการส ่ วนท ้ อ ง ถ ิ ่ น  และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล
คำคร ั ่ ง  ว่ า ด ้ ว ย จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
6.3 โครงการฝ ึกอบรมส ัมมนา
เสร ิมสร ้ า งค ุณธรรมจร ิยธรรม 
สำหร ับคณะผ ู ้ บร ิหาร สมาชิก
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน
ส ่ วนตำบล  พน ั กงานจ ้ า งและ
ป ร ะ ช า ช น ท ั ่ ว ไ ป  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566   
 
 
 
 
 
 
7.1 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ด ีแก่บุคลากร ในดา้น
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน ด้าน
การ มีส่วนร่วมในการทำงาน 

 
 
 

  
 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบร ิหารส ่วนตำบลคำคร ั ่ง ว่าด ้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
 
 
-จัดโครงการระหว่างวันที่ 27 – 28 มีนาคม 
2566 งบประมาณ  177,230.- บาท (หนึ่ง
แสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันสองร้อยสามสิบบาทถว้น) 
มีว ัตถ ุประสงค์ ส ่งเสร ิมให ้คณะผู ้บร ิหาร 
สมาช ิกสภาองค ์การบร ิหารส ่ วนตำบล 
พน ักงานส ่ วนตำบล พน ักงานจ ้ างและ
ประชาชนทั่วไป ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมจรรยา ของข้าราชการ
ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎระเบียบ เห็น
ความสำค ัญและเสร ิมภาพล ักษณ ์  ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 
 
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถว้น  
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
-กิจกรรม Big cleaning day 
-จ ัดให ้ม ีการตรวจส ุขภาพประจำป ีของ
พนักงาน เป็นประจำทุกปี 
-จัดโครงการ/กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
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รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สำหรับคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและประชาชนทั่วไป  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  
องค์การบริหารส่วนตำบลคำครั่ง ได้จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สำหรับคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและประชาชนทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 27 – 28 มีนาคม 2566 งบประมาณ  177,230.- บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันสอง
ร้อยสามสิบบาทถ้วน) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ ส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้างและประชาชนทั่วไป ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมจรรยา ของข้าราชการที่
บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมภาพลักษณ์ ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม ดำเนินประกาศที่เว็บไซต์ www.Khamklang.go.th 
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